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1 УВОДНИ ДЕО 

 

1.1 Историјат школе 

 

 Електротехничку школу "Мија Станимировић" у Нишу основао је 1.8.1949. 

године Комитет за радиодифузију Владе ФНРЈ, под називом "Нижа индустријска 

школа Комитета за радиодифузну службу Владе ФНРЈ" са седиштем у Нишу. Школа је 

имала свој интернат, а школовање је трајало три године. 

  

После тога мења назив у Електротехничка школа са практичном обуком "Мија 

Станимировић". 

  

Са ЕТШ "Никола Тесла" интегрише се 1979. године у ОВО електротехничке 

струке "Електроцентар", ООУР ЕТШ "Мија Станимировић". 

  

Од 1.1.1990. године школа се издваја из "Електроцентра" као посебна радна 

организација ЕТШ "Мија Станимировић" Ниш. 

 

1.2 Школа данас 

 

Своју делатност Електротехничка школа "Мија Станимировић" остварује на 

основу:  

 

1. Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у 

трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручној школи за подручје рада 

електротехника (Сл. гласник Републике Србије - Просветни гласник бр. 4/1993, 

1/94, 1/95, 7/95, 7/96, 8/2002, 3/2001, 2/2003, 1/2005, 7/2005, 2/2007, 4/2007, 

7/2009, 10/2007, 7/2009, 5/2011, 7/2012 и 11/2013), 

2. Правилника о плану и програму образовања и васпитања за заједничке предмете 

у стручним и уметничким школама (Сл. гласник Републике Србије - Просветни 

гласник бр.6/90, 4/91,7/93,17/93, 1/94, 2/94, 2/95, 3/95, 8/95, 5/96, 2/02, 5/03, 10/03, 

24/04, 3/05, 6/05, 11/05 ,6/06, 12/06 ,8/08, 1/09, 3/09, 10/09, 5/10, 8/10,1/2009, 

3/2009, 10/2009, 5/2010, 8/2010 и 11/2013), 

3. Правилника о наставном плану и програму образовни профил електротехничар 

за електронику на возилима (Сл. гласник Републике Србије - Просветни гласник 

бр.10/2014, 8/2015 и  2/2018), 

4. Правилника о наставном плану и програму за образовни профил 

електротехничар мултимедија (Сл. гласник Републике Србије - Просветни 

гласник бр.4/2016, Сл. Гласник РС – Просветни гласник бр. 2/2020), 

5. Правилника о наставном плану и програму за образовни профил администратор 

рачунарских мрежа (Сл. гласник Републике Србије - Просветни гласник 

бр.14/2015 Сл. Гласник РС, Сл. Гласник РС – Просветни гласник бр. 4/2019), 
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6. Правилника о наставном плану и програму за образовни профил 

електротехничар  телекомуникација (Сл. гласник Републике Србије - Просветни 

гласник бр.10/2014, 8/2015, 2/2018), 

7. Правилника о наставном плану и програму за стицање специјалистичког 

образовања у једногодишњем трајању у стручној школи за образовне профиле у 

подручју рада електротехника (Сл. гласник Републике Србије - Просветни 

гласник бр.4/97, 6/10), 

8. Правилник о наставном плану и програму за образовни профил електротехничар 

информационих технологија (Сл. Гласник РС – Просветни гласник бр. 1/2018). 

9. Правилник о наставном плану и програму за образовни профил електротехничар 

информационих технологија Сл. Гласник РС – Просветни гласник бр. 9/2020) 

10. Правилник о допунама правилника о плану и програму наставе и учења 

стручних предмета средњег стручног образовања и васпитања у подручју рада 

електротрехника Сл. Гласник РС – Просветни гласник бр. 13/2022) 

11. Правилник о допунама правилника о плану и програму наставе и учења 

општеобразовних предмета средњег стручног образовања у подручју рада 

електротрехника Сл. Гласник РС – Просветни гласник бр. 13/2022) 

12. Правилник о програму наставе и учења општеобразовних предмета у стручним 

школама Сл. Гласник РС – Просветни гласник бр. 7/2023) 

 

 

 

 За ову делатност Школа је верификована: 

 

1. Решењем Министарства просвете број 022-05-372/94-03 од 28.04.1994. године за 

образовни профил електротехничар радио и видео технике, електротехничар 

електронике, монтер ТТ мрежа, 

2. Решењем Министарства просвете број 022-05-372/94-03 од 28.04.1998. године за 

образовни  профил електротехничар телекомуникација, 

3. Решењем Министарства просвете и спорта број 022-05-372/94-03 од 24.12.2004. 

за образовни профил електротехничар за електронику на возилима оглед-I 

разред. 

4. Решењем Министарства просвете и спорта број 022-05-372/94-03 од 27.04.2007. 

за образовни профил електротехничар за електронику на возилима оглед-II, III и 

IV разред 

5. Решењем Министарства просвете и спорта број 022-05-372/94-03 од 30.04.2007. 

за образовни профил администратор рачунарских мрежа  оглед -I разред 

6. Решењем Министарства просвете број 022-05-372/94-03 од 09.06.2009. за 

образовни профил администратор рачунарских мрежа оглед-II, III и IV  разред 

7. Решењем Министарства просвете број 022-05-372/94-03 од 09.06.2009. за 

образовни профил мултимедија оглед  

8. Решењем Министарства просвете број 022-05-372/94-03 од 09.06.2009. за 

образовни профил електротехничар телекомуникација- оглед 

9. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС број 022-05-

372/94-03 од 03.10.2012. за образовни профил електротехничар информационих 

технологија- оглед 

http://www.zetss.edu.rs/wp-content/uploads/2020/08/etit_sp_09_2020.pdf
http://www.zetss.edu.rs/wp-content/uploads/2020/08/etit_sp_09_2020.pdf
http://www.zetss.edu.rs/wp-content/uploads/2020/08/etit_sp_09_2020.pdf
http://www.zetss.edu.rs/wp-content/uploads/2020/08/etit_sp_09_2020.pdf
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10. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС број 022-05-

372/94-03 од 16.07.2013. за образовни профил аутоелектричар 

 

11. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС број 022-05-

372/94-03 од 26.03.2015. за образовни профил електротехничар за електронику 

на возилима-први разред 

12. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС број 022-05-

372/94-03 од 26.03.2015. за образовни профил електротехничар 

телекомуникација-први разред 

13. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС број 022-05-

372/94-03 од 16.05.2016. за образовни профил администратор рачунарских 

мрежа 

14. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС број 022-05-

372/94-03 од 16.05.2016. за образовни профил електротехничар за електронику 

на возилима-други, трећи и четврти разред 

15. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС број 022-05-

372/94-03 од 16.05.2016. за образовни профил електротехничар 

телекомуникација, други, трећи и четврти разред 

16. Решењем Министарства просвете и спорта број 022-05-372/94-03 од 17.06.2005. 

за образовне профиле електротехничар специјалиста за телекомуникационе 

мреже и аутоелектричар специјалиста 

17. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја број 022-05-

372/94-03 од 16.07.2013. за образовни профил аутоелектричар.  

18. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја број 022-05-

372/94-03 од 26.03.2015. за образовни профил електротехничар за електронику 

на возилима у првом разреду. 

19. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја број 022-05-

372/94-03 од 26.03.2015. за образовни профил електротехничар 

телекомуникација у првом разреду.  

20. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја број 022-05-

372/94-03 од 16.05.2016. за образовни профил администратор рачунарских 

мрежа у првом, другом, трећем и четвртом разреду.  

21. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја број 022-05-

372/94-03 од 16.05.2016. за образовни профил електротехничар за електронику 

на возилима за други, трећи и четврти разред.  

22. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја број 022-05-

372/94-03 од 16.05.2016. за образовни профил електротехничар 

телекомуникација у другом, трећем и четвртом разреду.  

23. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја број 022-05-

372/94-03 од 09.11.2017. за образовни профил електротехничар мултимедија у 

првом, другом, трећем и четвртом разреду.  

24. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја број 022-05-

372/94-03 од 22.05.2019. за образовни профил електротехничар информационих 

технологија у првом, другом, трећем и четвртом разреду.  
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25. Решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја број 022-05-

372/94-03 од 31.08.2022. за образовни профил Монтер телекомуникационих 

мрежа у првом, другом и трећем разреду.  

 

 

 

Школа је своју делатност уписала у судски регистар који води окружни суд у 

Нишу, под бројем ФИ 1411/97. 

 Министарство просвете, науке и технолошког развоја РС је утврдило број 

ученика (редовних и ванредних) које школа може да упише у школској 2023/2024 

години. 

 

Визија и мисија школе  

Визија: 

Желимо школу која је одговорна за квалитетан исход наставног процеса, школу која је 

спремна за перманентно стручно усавршавање и промену постојећих наставних планова и 

програма и образовних профила. Школу која  континуирано прати трендове развоја у свим 

областима електро подручја рада (информационо комуникационе технологије, 

мултимедија, аутодијагностика, телекомуникације) и имплементира их у наставни процес. 

Школу која тежи сталном процесу модернизације наставе увођењем савремених метода и 

средстава (активна и пројектна настава, дигитализација наставе...) и која у сарадњи са 

социјалним партнерима анализирајући потребе привреде за новим занимањима из области 

електротехнике, ствара образовне профиле будућности. Желимо школу која ће образовати 

стручне кадрове, спремне да се укључе у свет рада али и да наставе школовање. 

  

Мисија: 

До такве визије школе долазимо унапређењем квалитета наставе и ваннаставних 

активности, даљим стручним усавршавањем наставника, побољшањем комуникације 

између наставника и ученика, уз већу сарадњу са родитељима и локалном заједницом, 

кроз активно учешће у реформи образовања и креирање нових образовних профила 

који би одговарали потребама тржишта рада. 

Ми смо школа која кроз велики број образовних профила настоји  да, 

уважавајући различите образовне могућности, оспособи ученике за примену наученог 

у подручјима рада  електротехника, као  и за успешан наставак даљег школовања. 

Школа прати савремене трендове, усавршава технике рада и методе користећи 

савремена средства и опрему. Посебан акценат се ставља на усавршавање наставног 

кадра, зато видимо школу као савремену институцију која корача заједно са захтевима 

савременог доба, коришћењем информационог-комуникационих технологија у правцу 

одрживог развоја и енергетске ефикасности.   

Сарадњом са великом бројем социјалних партнера, школама у земљи и 

инстранству и учешћем у значајним пројектима,  континуирано се прилагођавамо   

савременим образовним теденцијама. Постојимо као друштвено одговорна установа, у 

којој су главни принципи професионализам наставног кадра, рад у интересу детета, 

хармонија образовне и васпитне функције.  
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2 ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА 

Полазне основе годишњег плана рада су: Закон о основама система образовања 

и васпитања, Закон о средњем образовању и васпитању, важећи подзаконски акти, 

правилници о наставним плановима и програмима са изменама и допунама, школски 

календар, нормативи, основи програма рада, упутства и остали педагошко-стручни и 

управни прописи који одређују структуру и садржај годишњег плана рада средње 

школе. Полазне основе при изради Годишњег плана рада школе су и развојни план, 

акциони план, резултати самовредновања као и остварени резултати рада у претходној 

школској години. 

 

2.1 Оцена постигнутих резултата: 

  

Најбољи успех  постигли су ученици IV разреда са средњом оценом 4,31, а 

следе их ученици III разреда са средњом оценом 4,18. II разред ове шк.године је са 

средњом оценом 3,90 на трећем месту, што је у односу на претходну годину бољи 

успех. Ученици I разреда имају најслабији успех - 3,88  

Средња оцена за ову школску годину на нивоу школе, износи 4,07 тако да се може 

констатовати да је квалитет школског постигнућа и ове школске године на високом 

IV нивоу. 
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 Успех Изостајање Васп.-дисц. мере Средња

Одељ. Бр.уч. м. ж. Св.поз.  одл. вр.д. доб. дов. неоц. Нег. Опр. Неопр. Свега По уч. УOС УОВ УД УНВ Похв. оцена

I/1 28 28 0 28 5 20 3 0 0 0 2768 57 2825 100,89 0 0 0 0 5 3,96

I/2 27 27 0 27 4 16 7 0 0 0 2831 67 2898 107,3 0 0 0 0 1 3,84

I/3 23 19 4 22 4 9 9 0 1 0 3791 106 3897 169,43 7 4 3 0 1 3,72

I/4 14 14 0 14 1 6 7 0 0 0 2035 35 2070 147,86 1 0 0 0 1 3,55

I/5 30 26 4 30 11 18 1 0 0 0 3146 39 3185 106.17 0 0 0 0 4 4,30

I/6 29 27 2 29 10 17 2 0 0 0 2164 38 2202 75,93 0 0 0 0 6 4,15

I/7 31 30 1 31 7 10 14 0 0 0 3962 113 4075 131,45 0 0 0 0 5 3,69

Свега 182 171 11 181 42 96 43 0 1 0 20697 455 21152 116.22 8 4 3 0 23 3,88

 % 23.33 21.9 1.4 23.21 5.38 12.2 5.64 0 0.13 0 26.53 2,5

II-1 28 23 5 28 7 13 8 0 0 0 3483 53 3536 126,29 0 0 0 0 1 3,86

II-2 30 26 4 29 3 14 12 0 1 0 4293 38 4331 144,37 6 0 0 0 3 3,61

II-3 29 22 7 28 10 17 1 0 1 0 4318 268 4586 158,14 0 2 0 0 2 4,18

II-4 26 24 2 26 4 9 13 0 0 0 2702 126 2828 108,77 74 4 1 0 1 3,52

II-5 31 27 4 31 14 17 0 0 0 0 3416 47 3463 117,7 7 0 0 0 3 4,28

II-6 30 27 3 30 11 17 2 0 0 0 2993 28 3021 100,70 0 0 0 0 4 4,08

II-7 29 29 0 29 2 17 10 0 0 0 3074 113 3187 109,90 0 2 3 2 0 3,75

Свега 203 178 25 201 51 104 46 0 2 0 24279 673 24952 122.92 87 8 4 2 14 3,90

% 26.03 22.8 3.2 25.77 6.54 13.3 5.9 0 0.26 0 3,32

III1 30 27 3 30 14 10 6 0 0 0 3551 136 3687 122,90 8 2 0 0 5 4,20

III2 29 24 5 29 14 11 4 0 0 0 4085 127 4212 145,24 2 1 0 0 8 4,23

III3 30 24 6 30 7 16 7 0 0 0 5443 289 5732 191,07 24 4 2 0 2 3,88

III4 25 24 1 23 5 10 8 0 2 0 4514 185 4339 173,56 7 3 0 0 1 3,76

III5 25 24 1 25 22 2 1 0 0 0 2635 43 2678 107,12 1 0 0 0 10 4,76

III6 27 27 0 27 19 6 2 0 0 0 3664 102 3766 139,48 5 0 0 0 13 4,59

III7 26 26 0 25 6 13 6 0 1 0 3001 176 3177 122,2 1 0 0 0 0 3,86

Свега 192 176 16 189 87 68 34 0 3 0 26893 1058 27591 143.7 48 10 2 0 39 4,18

% 24.62 22.6 2.1 24.33 11.2 8.72 4.36 0 1,56 0 5,51

IV/1 30 28 2 30 15 15 0 0 0 0 3992 87 4079 135.97 0 0 0 0 2 4.42

IV/2 30 28 2 29 15 12 2 0 1 0 6036 113 6149 204.97 1 2 0 0 1 4.22

IV/3 28 22 6 27 12 13 2 0 1 0 4926 149 5075 181.25 5 0 0 0 1 4.25

IV/4 26 25 1 26 7 10 9 0 0 0 4274 224 4498 173.00 6 2 0 0 2 3.81

IV/5 29 25 4 29 27 2 0 0 о 0 2453 77 2530 87.24 0 0 0 0 11 4.78

IV/6 30 26 4 30 25 5 0 0 0 0 3476 76 3552 118.40 0 0 0 о 8 4.67

IV/7 30 30 0 30 6 21 3 0 0 0 4234 107 4341 144.70 5 1 0 0 2 4

Свега 203 184 19 201 107 78 16 0 2 0 29391 833 30224 148.89 17 5 0 0 26 4.31

% 26.03 23.6 2.4 25.77 13.7 10 2.05 0 0.26 0      4,10

Укупно 780 709 71 772 287 346 139 0 7 0 100900 3019 103919 133.23 160 27 9 2 102 4,07

% 100 91 9.1 98.97 36.8 44.2 18 0 0,89 0 129.36 3.87 133.23 13.1  
2.2 Постигнути резултати на такмичењима 

18. марта одржано је финално такмичење Raf Challenge. Никола Ранђеловић (III6) 

освојио је прво место у I категорији (презентација на тему Примена машинског учења 

у сајбер безбедности), као и друго место у II категорији (апликација на 

тему Иновативна примена софтвера у подизању еколошке свести).                                                                    

Милијана Николић (III3), освојила је прво место у III категорији (режија, снимање и 

монтажа аудио и видео материјала на тему Моћ и немоћ). 

25.03.2023. године, на ГАЛАКСИЈА КУПУ  одржаном у Вршцу, наши 

ученици, Никола Ранђеловић, Лука Ракић и Иван Ћирковић (III6), са менторима 

Иваном Миладиновић и Јеленом Рајковић, освојили су друго место са пројектом 

Рукавица за превођење знаковног језика у текстуални. 

 

На Републичком такмичењу из мултимедија ученица Милијана Николић (III3), 

освојила је прво место. У конкуренцији ментора, наставник Андрија Кузмановић, 
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освојио је друго место. У укупном пласману ЕТШ „Мија Станимировић“ је освојила 

прво место. 

На регионалном такмичењу из основа електротехнике ученик Миодраг Николић (I6) је 

освојио четврто место и тиме се пласирао за Републичко такмичење које је одржано 

27.05.2023.год. Ментор је Славица Јосимовић. 

На регионалном такмичењу из електронике Емилија Николић          (III2) је освојила 

прво место. Ментор је била наставница Зорица Живановић. На истом такмичењу 

ученик Иван Ћирковић (III6) је освојио друго место. Ментор је била наставница Бојана 

Станковић Вешовић. 

На Републичком такмичењу из програмирања Алекса Ивановић (IV5) је освојио друго 

место. Његов ментор је била наставница Ивана Богдановић. 
  

 

Резултати ученика на матурском испиту: 

У јунском и августовском року матуру су положили сви ученици, а просечна оцена 

на испиту је била 4,45. 

-  

2.3 Оцена рада школе у претходној години 

У школској 2022/23. програми наставе и учења нису у потпуности реализовани 

због ранијег завршетка наставне године. Садржаји програма су у потпуности 

реализовани у складу са Школским програмом. Поред обавезног наставног рада у 

току непосредног рада са ученицима редовно су организоване и остале васпитно-

образовне активностиу оквиру програма заштите животне средине, програма 

заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања, професионалне 

оријентације, сарадње са локалном заједницом и породицом. 

Посебна пажња посвећена је индивидуализацији наставе (прилагођавање 

наставних садржаја, метода и облика рада индивидуалним карактеристикама 

ученика), као и ученицима који су имали потребу за посебном образовном 

подршком. 

У настави су коришћени и дигитални алати и савремене наставне методе.  

 

 

3 УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ  

 

У ЕТШ "Мија Станимировић" се образује 780 редовних ученика за пет 

четворогодишњих занимања: администратор рачунарских мрежа, електротехничар 

мултимедија/ техничар мултимедија, електротехничар телекомуникација/техничар 

телекомуникационих технологија, електротехничар за електронику на возилима и 

електротехничар информационих технологија. 

 

3.1 Материјално – технички услови рада 

 

3.1.1 Простор 
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Теоријска и практична настава у школи одвија се у 14 учионица, 5 специјализованих 

лабораторија за електронику, телекомуникације,  практичну наставу, 9 рачунарских 

кабинета,  радионицама за машинску и електро праксу и аутогаражи са савременим 

рачунарским уређајима за аутодијагностику. У школи постоји ТВ студио а, почетком 

2015. године пуштена је у рад савремено опремљена просторија намењена ђацима 

путницима. У овој просторији, чекајући превоз или почетак наставе, ученици могу да 

ураде домаћи задатак, користе интернет, гледају телевизију, слушају музику или 

одмарају.   

 

 

            
 

 

           
 

У школи функционише и електронски систем заштите са видео надзором, 

рачунарска мрежа са више од 135 рачунара и библиотека са Интернет клубом. Часови 

физичког васпитања и друге спортске активности одвијају се у реновираној сали са 

теретаном и на спољним теренима за мале спортове 
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3.1.2 Опрема и наставна средства 

 

У табелама су дати списак просторија школе као и преглед опреме и наставних 

средстава. Поред наведених, школа поседује и низ других наставних средстава и 

опреме коју користи у свакодневном раду. 

 

ШКОЛСКЕ ПРОСТОРИЈЕ – ПРИЗЕМЉЕ                                 (површина м2) 

1 УЧИОНИЦА 51.60 

2 УЧИОНИЦА 56.55 

3 УЧИОНИЦА 56.55 

4 УЧИОНИЦА 56.55 

5 УЧИОНИЦА 56.55 

6 ТОАЛЕТ ЂАЧКИ Ж. 12.04 

7 ОСТАВА 4.81 

8 ТОАЛЕТ ЂАЧКИ М. 18.20 

10 УЧИОНИЦА 56.55 

11 СВЛАЧИОНИЦА Ж. 25 

12 ТЕРЕТАНА 22.75 

13 САЛА ЗА ФИЗИЧКО 310.24 

14 СВЛАЧИОНИЦА М. 25 

15 УЧИОНИЦА 21 
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16 УЧИОНИЦА 42.75 

17 УЧИОНИЦА 43.5 

18 КАНТИНА 18.9 

19 УЧИОНИЦА 42.75 

20 УЧИОНИЦА 42.75 

21 УГЛЕДНА УЧИОНИЦА 23.80 

22 КАНЦЕЛАРИЈА ЗА АДМИН.РАД 7.2 

23 КАНЦЕЛАРИЈА СЕКРЕТАРА 11.60 

24 КАНЦЕЛАРИЈА ДИРЕКТОРА 23.60 

25 НАСТАВНИЧКА КАНЦЕЛАРИЈА 62.64 

26 УЧИОНИЦА 43.99 

27 УЧИОНИЦА 48.97 

28 ТОАЛЕТ НАСТАВНИЧКИ М. 5.61 

29 ТОАЛЕТ НАСТАВНИЧКИ Ж. 3.04 

30 КОПИРНИЦА 25.9 

32 РАЧУНСКИ ЦЕНТАР 7.02 

33 ПОРТИРНИЦА 4.42 

34 КОТЛАРНИЦА  14.95 

35 УЛАЗ 6.60 

36 ХОДНИК МАЊИ 26.27 

37 ХОДНИК ВЕЛИКИ 151.20 

38 ХОДНИК НАСТАВНИЧКА 22.67 

39 ХОДНИК 26 И 27 33.80 

40 ХОЛ ИСПРЕД САЛЕ 51 

 

 

ШКОЛСКИ АУТО -  ДИЈАГНОСТИЧКИ ЦЕНТАР             (површина м2) 

 АУТО ГАРЖА  64.8 

 УЧИОНИЦА 21.84 

 РАДИОНИЦА 12 

 УЧИОНИЦА 15 

 ГАРАЖА 2 9.45 

                 ШКОЛСКЕ ПРОСТОРИЈЕ СПРАТ                                             (површина м2) 

101 БИБЛИОТЕКА 73.90 

102 МУЛТИМЕДИЈАЛНА УЧИОНИЦА 40.26 

103 КАБИНЕТ ЗА РАЧУНАРСТВО 58.08 

104 КАБИНЕТ ЗА РАЧУНАРСТВО 58.08 

105 КАБИНЕТ ЗА ИНФОРМАТИКУ 58.08 

106 КАБИНЕТ ЗА ИНФОРМАТИКУ 58.08 

107 КАБИНЕТ ЗА ИНФОРМАТИКУ 44 

108 КАБИНЕТ ЗА ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈЕ 54.00 

109 КАБИНЕТ ЗА ТК  52.80 



Годишњи програм рада школе, школске 2023/2024. године 

11 
 

 

 

редни 

број 

наставно средство комада 

1 PC рачунар  158 

2 Лап топ рачунар 24 

3 штампач 8 

4 ХП скенер 2 

5 фотокопир апарат 4 

6 ТВ пријемник 21 

7 радио апарати 2 

8 радио касетофон 3 

9 графоскоп 4 

10 видео рекордер 2 

11 видео бим 14 

12 бела табла 20 

13 флип чарт 2 

114 ШКОЛСКИ ТВ СТУДИО 85.31 

115 КАНЦЕЛАРИЈА ШК. ПСИХОЛОГА 10.64 

116 КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ВАНРЕДНЕ  18.72 

117 УЧИОНИЦА 48.84 

118 КАБИНЕТ ЗА ОЕТ, МЕРЕЊА и ЕЛЕКТРОНИКУ 42.92 

119 КАБИНЕТ ЗА ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈЕ 42.92 

120 КАБИНЕТ ИНФОРМАТИКУ 20.72 

121 КАБИНЕТ ЗА ПРАКТИЧНУ НАСТАВУ 42.92 

122 РАЧУНАРСКА УЧИОНИЦА 45.88 

123 WC ЖЕНСКИ ЗА УЧЕНИКЕ 9.45 

124 ОСТАВА 4.81 

125 WC МУШКИ ЗА УЧЕНИКЕ 17.64 

126 ПРОСТОРИЈА ЗА ПРИЈЕМ РОДИТЕЉА 7.02 

127 ХОЛ 62.37 

128 ХОДНИК ВЕЛИКИ 178.20 

129 ХОДНИКОД 113 14.25 

130 ХОДНИК 31.05 

131 ХОДНИК ДО СТУДИЈА 19.80 

132 СТЕПЕНИШТЕ ГЛАВНО 19.24 

133 СТЕПЕНИШТЕ СПОРЕДНО 22.33 

134 ФОТОКОПИРНИЦА 5.50 

135 КАНЦЕЛАРИЈА-1 13.25 

136 КАНЦЕЛАРИЈА-2 12.72 

137 КАНЦЕЛАРИЈА-3 14.79 

138 МАГАЦИН 5.50 

139 ВЕЛИКА МУЛТИМЕДИЈАЛНА САЛА  57.51 

140 ХОДНИК У СИНДИКАЛНОМ ДЕЛУ 32.45 
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14 дигитални фото апарат 1 

15 дигитална камера 3 

16 ДВД 2 

17 преносиви разглас 1 

18 осцилоскопи 29 

19 функцијски генератори 24 

20 регулациони трансформатори 6 

21 колор бар генератор 3 

22 лабораторијски струг "ХОБИМАТ" 1 

23 Телефонска централа ПАБX100" ИСКРА" 1 

24 ПЦМ уређај (4 канала) 1 

25 секретарске гарнитуре "ФОНИТ" 2 

26 телефонски апарати КX 4 

27 телефонски апарати "ПАНАСОНИK" 2 

28 бежични тел. апарат "ПАНАСОНИK" 2 

29 аудио миксета  2 

30 студијски магнетофон "СТУДЕР" 2 

31 касет.дек "ЕИ-УНИТРА" 1 

32 микрофони-студијски "АКГ" 2 

33 радио предајник "НЕРА" UHF-10W 1 

34 универзални инструменти 59 

35 мобилни дијагностички уређај 2 

36 стационарни дијагностички уређај 1 

37 анализатор издувних гасова-бензин 1 

38 анализатор издувних гасова-дизел 1 

39 уређај за подешавање предњих фарова 1 

40 Линија за испитивање и прање бризгаљки 1 

41 уређај за испитивање, рециклажу и пуњење 

клима уређаја 

1 

42 детектор гаса-клима уређај 1 

43 УВ детектор цурења-клима уређај 1 

44 комплет за испитивање довода горива-бензин 1 

45 комплет за испитивање компресије-бензин 1 

46 комплет за испитивање компресије-дизел 1 

47 двостубна дизалица 1 

48 хидраулична дизалица 1 

49 компресор 1 

50 детектор прекида и кратког споја електричне 

инсталације возила 

1 

51 комплет ауто-механичарског и 

електричарског алата 

1 

52 3D штампач 1 
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3.2 Услови средине у којој школа ради 

  

За успешно остваривање програма рада школе од значаја су и услови у којима 

она ради: 

Школа  користи  и локалне ресурсе у образовне сврхе, како би ученицима 

пружили прилику да учествују у животу  заједнице и боље разумеју њене функције, да 

буду свесни својих социјалних одговорности као грађани и развију различите 

компетенције. 

Сарадња школе са локалном средином се одвија кроз разменu  искустава и 

информација, стручне консултације, заједничке едукације, рад на пројектима, учешћем 

на културним и спортсим манифестацијама. Успешну сарадњу школа остварује са 

Школском управом Ниш, Управом за образовање, културу, омладину и спорт, 

Националном службом за запошљавање, Привредном комором Ниш, Градским 

општинама Палилула и Медијана, Домом здравља, Центром за социјално старање, 

Заводом за трансфузију, Полицијском управом... 

Сарадња са привредом  је јако важна у процесу образовања и обуке ученика, јер 

је ученицима омогућено да стечена знања примене у пракси, али и буду препознати 

као будући запослени. 

 - активности у вези са непосредним упознавањем живота и рада радних људи у 

програмима практичне наставе, и то у оквиру следећих предузећа: Телекомом Србије, 

Компанијом „Johnson Electric“ doo, „Zumtobel Group“, Копанијом ИМИ Ниш, DMV 

компанијом, ФАЗИ доо Ниш, Техником информатика, Службом за одржавање и ИКТ 

града Ниша, нишким медијским кућама (ТВ Зона, Нишка телевизија, ТВ Белами, 

Дописништво РТС, ТВ Коперникус), Пиваром Ниш, ПТТ-ом Србије, више од 30 

овлашћених аутосервиса и радионица(„Брос ауто“ , Ауто центар „Крунић“, Нишауто 

Торино, Ауто сервис „Агрохим“, Ауто сервис „ Мерцедес“...), ИТН сервисом, Јаков 

Системом, ПЦ Традом, Тагор Електроником, Н севисом, Национал Сервисом... 

 - у циљу развијања друштвено корисних и хуманитарних активности биће 

организоване акције у самој средини школе, на нивоуо oпштине, региона, као и на 

нивоу Републике.  У случају потребе оваквих активности ће свакако бити и у овој 

школској години.  

  - школа као васпитно образовна организација од посебног интереса, у тесној је 

вези са Министарством просвете - јединица Ниш. Поред сталних консултативних 

питања ту су углавном следећи елементи сарадње: израда Годишњег програма рада 

школе, извештаји, захтеви задодељивање средстава, помоћ социјално угроженој деци, 

стипендирање ученика и решавање других организационих и програмских захтева и 

праћење огледа 

 Сарадња са Министарством просвете - јединица Ниш огледа се у помоћи на 

програмирању и планирању као и праћењу наставних садржаја и уџбеника, на 

унапређивању и увођењу иновација у настави, на праћењу реализације планова и 

програма, успеха, владања и изостајања ученика. 
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3.3 Кадровски услови 

 

Квалификациона структура кадрова 

  

Основни подаци о наставном кадру, руководећем особљу, стручним 

сарадницима, административном особљу и техничком особљу дати су у табели 1. 

Електротехничка школа "Мија Станимировић" Ниш у школској 2023/2024. год.  има 

120 запослених. У настави је ангажовано 91 запослених. 

 

 

 

                
 

 

4 ОРГАНИЗАЦИЈА ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА ШКОЛЕ 

 

4.1 План образовно – васпитног рада 

 

 Остваривање образовно васпитних задатака осигураће се реализацијом 

образовно васпитних садржаја који су обухваћени програмском структуром предмета - 

утврђених планом и програмом образовања.  

ПРЕГЛЕД УКУПНОГ БРОЈА ЧАСОВА дат је у  прилогу бр. 1  

 

 

4.2 Структура четрдесеточасовне радне седмице 

 

Четрдесетчасовна радна недеља је дата у прилогу бр. 2 

 

4.3 Ритам радног дана 
 

4.3.1 Организација наставе за школску  2023/2024.год. 

 

У складу са Смерницама за организацију образовно васпитног рада у средњој 

школи у школској 2023/2024. години,   

Први и четврти разред полази у школу у петак 1.9.2023. у 7:30 , а други и трећи у 

13:30, према објављеном распореду часова на сајту школе. 
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 Распоред звоњења је следећи: 

 

Преподневна смена 

 

1. час 7
30  

-   8
15

 

2. час 8
20  

-
  
  9

05
 

3. час 9
15

   -  10
00

 

4. час 10
05

 – 10
50

 

5. час 11
00

– 11
45

 

6. час 11
50  

– 12
35

 

7. час 12
40

 – 13
25

 

 

Поподневна смена 
 

1. час 13
30  

-   14
15

 

2. час 14
20 

-
  
  15

05
 

3. час 15
15

   -  16
00

 

4. час 16
05

 – 16
50

 

5. час 17
00

 – 17
45

 

6. час 17
50  

– 18
35

 

7. час 18
40

 – 19
25

 

 

Распоред часова је дат у прилогу бр. 4 

 

4.4 Календар датума значајних активности школе 

 

 а) Календар рада 
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Обавезне облике образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника средње 

школе остварују на годишњем нивоу, и то: 

у I, II и III разреду четворогодишњег образовања у 37 петодневних наставних 

седмица, односно 185 наставних дана; 

– у IV разреду четворогодишњег образовања у 34 петодневних наставних 

седмица, односно 170 наставних дана. 

У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених 

није могуће да стручне школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у 

пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је 
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одступање у броју до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно 

наставних дана. 

У оквиру 37, односно 34 петодневних наставних седмица, стручна школа је у 

обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици, изузев у 

случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није 

могуће да дани у седмици, који су утврђени годишњим планом рада, буду равномерно 

распоређени. 

У уторак, 7. новембра 2023. године, настава се у свим школама изводи према 

распореду часова од четвртка. 

Настава и други облици образовно-васпитног рада остварују се у два 

полугодишта. 

Прво полугодиште почиње у петак, 1. септембра 2023. године, а завршава се у 

петак, 29. децембра 2023. године. 

Друго полугодиште почиње у понедељак, 22. јануара 2024. године, a завршава се у 

петак, 21. јуна 2024. године. 

Друго полугодиште за ученике IV разреда четворогодишњег образовања стручних 

школа у петак, 31. маја 2024. године. 

Друго полугодиште за ученике I, II и III разреда четворогодишњег образовања 

стручних школа, за које је планом и програмом наставе и учења, односно наставним 

планом и програмом прописана реализација професионалне праксе према 

индивидуалном плану реализације ове праксе за сваког ученика, завршава се 

најкасније у четвртак, 15. августа 2024. године. 

У току школске године ученици имају јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст. 

Јесењи распуст почиње у среду, 8. новембра 2023. године, а завршава се у петак, 

10. новембра 2023. године. 

Зимски распуст почиње у понедељак, 1. јануара 2024. године, а завршава се у 

петак, 19. јануара 2024. године. 

Пролећни распуст почиње у понедељак, 29. априла 2024. године, а завршава се у 

понедељак, 6. маја 2024. године. 

За ученике I, II и III разреда четворогодишњих средњих стручних школа летњи 

распуст почиње у понедељак, 24. јуна 2024. године, а завршава се у петак, 30. августа 

2024. године. 

За ученике IV разреда четворогодишњих, летњи распуст почиње по завршетку 

матурског/завршног испита, а завршава се у петак, 30. августа 2024. године. 

У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним 

и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС”, бр. 43/01, 101/07 и 

92/11). 

У школи се празнују и: 
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1) 21. октобар 2023. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском 

рату; 

2) 27. јануар 2024. године, Свети Сава – Дан духовности, школска слава; 

3) 22. април 2024. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других 

жртава фашизма у Другом светском рату; 

4) 9. мај 2024. године, као Дан победе; 

5) 28. јун 2024. године, Видовдан – спомен на Косовску битку. 

Свети Сава и Видовдан се празнују радно, без одржавања наставе, а Дан сећања на 

српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и 

других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев 

кад падају у дане када школа и иначе не ради. 

У школи се обележавају и: 

1) 8. новембар 2023. године, као Дан просветних радника; 

2) 21. фебруар 2024. године, као Међународни дан матерњег језика; 

3) 10. април 2024. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог 

српског просветитеља и првог српског министра просвете. 

 

Дан школе је  31. маја 2023.године. 

 Време саопштавања успеха ученика и поделе ђачких књижица на крају првог 

полугодишта:   

 Извођење блок наставе за ученике завршних разреда обавиће се у току 

школске године по обезбеђењу услова за одвијање блок наставе. 

Полагање матурског испита на крају четворогодишњег образовања, као и 

подела диплома обавиће се у првој недељи јуна 2024.године. 

 Свечана подела сведочанстава на крају другог полугодишта обавиће се: 

 - ученицима завршних разреда 16. јуна 2024.године 

 - осталим ученицима 28. јуна 2024.године  

 

в) Такмичења, изложбе  и смотре 

 

 Ученици свих разреда учествовање у такмичењима на школском, општинском и 

републичком нивоу, према календару који буду одредиле за то надлежне институције. 

 Такмичења ће бити организована из области општеобразовних и опште и  уже 

стручних предмета.   

Електротехничка школа "Мија Станимировић" учествоваће на смотрама 

истраживачког и проналазачког стваралаштва младих до нивоа који ученици својим 

знањима и вештинама буду постигли. Ове смотре одржавају се обично у априлу, мају и 

јуну (Смотра рецитатора, Смотра драмског стваралаштва, српски језик и књижевност, 

страни језици, математика, рачунарство и информатика, основе електротехника 1 и 2, 

електроника). 
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 г) Организација припремног рада 

 

 Припремни образовни рад ће се обављати према потреби за ученике који се 

упућују на разредни испит и ванредне испите. 

 За ученике IV разреда организоваће се припремни рад из предмета које ученици 

одаберу за дипломски као и припрема за пријемни испит на факултетима.  

 

д) Испити 

 

 Поправни испити 

 Ученици  полажу поправне испите јуна и августа 2024. год. 

 Детаљни распоред полагања поправних испита утврдиће Наставничко веће на 

првој седници у месецу јуну 2024. год. а у складу са Правилником о полагању испита.  

 

 Разредни испити 

 Разредни испит из једног или више предмета полаже ученик који: 

 - није похађао наставу из оправданих разлога више од 1/3 часова из једног или 

више предмета, 

 - за кога није организована настава из једног или више предмета. 

 Школа за ове ученике организује припремно образовно васпитни рад у трајању 

од 10-20% од годишњег броја часова. Разредни испит полаже се у јунском и 

августовском року. Детаљан распоред полагања разредних испита утврдиђе 

Наставничко веће на првој седници у месецу априлу 2024. год.  

 Допунски испити 

 Допунске испите полажу ученици који су стекли образовање за одређени 

образовни профил, а желе стећи образовање за нови образовни профил. Допунски 

испит се полаже из предмета који није био заступљен по плану и програму образовања 

за предходни образовни профил. Полагаже допунских испита обавиће се у испитним 

роковима утврђеним Правилником о полагању испита. Комисија Наставничког већа 

школе утврђује предмете из којих ученик односно ванредни ученик полаже допунски 

испит.  

 

 Завршни испит на крају трогодишњег образовња - почетак јуна 

 

Матурски испит на крају четворогодишњег образовања - почетак јуна 

 

Специјалистички испит на крају стицања специјализације 

 

 Ови испити се организују за све ученике који су са успехом савладали програм 

образовања за одређено занимање трогодишњег и четворогодишњег образовања.  

 Ученик може приступити полагању испита само када на основу утврђеног 

општег успеха добије сведочанство о завршеном разреду. 

 Распоред полагања завршног и матурског испита као и комисије доноси и усваја 

Наставничко веће.  
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 Ванредни испити се обављају у шест рокова (октобарски, децембарски, фебруарски, 

априлски, јунски и августовски). 

 

4.5 Бројно стање ученика и одељења 

 

 Број одељења и ученика по разредима, називи образовних профила као и преглед 

разредних старешинстава  налазе се у табели 2. 

 

О
д

ељ
ењ

е 

Број 

учен. 
Oбразовни профил 

Одељењски 

старешина 

I/1 30 администратор рачунарских мрежа  Милијанка Ђорђевић 

I/2 29 администратор рачунарских мрежа Никола Стошић 

I/3 29 техничар мултимедије Вукица Симоновић 

I/4 
30 техничар телекомуникационих 

технологија 

Дејан Гроздановић 

I/5 
30  eлектротехничар информационих 

технологија 

Бојана Задравец 

I/6 
31 eлектротехничар информационих 

технологија 

Бранка Митић 

I/7 
29 електротехничар за електронику на 

возилима  

Ненад Југовић 

свега у I разреду 208 

II/1 28 администратор рачунарских мрежа  Горан Кривачевић 

II/2 27 администратор рачунарских мрежа Славиша Поповић 

II/3 24 електротехничар мултимедије Весна Срдић 

II/4 12 електротехничар телекомуникација Милена Милошевић 

II/5 
29  eлектротехничар информационих 

технологија 

Весна Бојић 

II/6 
29 eлектротехничар информационих 

технологија 

Снежана Стојановић 

II/7 
31 електротехничар за електронику на 

возилима  

Оливера Марковић 

свега у II 

разреду 
180 

III/1 28 администратор рачунарских мрежа  Бојан Петровић 

III/2 29 администратор рачунарских мрежа Милош Станојевић 

III/3 29 електротехничар мултимедије Ивана Словић  

III/4 26 електротехничар телекомуникација Соња Коматина 

III/5 
31  eлектротехничар информационих 

технологија 

Ивана Величковић 

III/6 
29 eлектротехничар информационих 

технологија 

Ивана Миладиновић 
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III/7 
29 електротехничар за електронику на 

возилима  
ЉубишаТјупа 

свега у III 

разреду 
201 

IV/1 30 администратор рачунарских мрежа  Данијел Задравец 

IV/2 29 администратор рачунарских мрежа  Снежана Кривачевић 

IV/3 30 електротехничар мултимедије Даница Ђорђевић  

IV/4 24 електротехничар телекомуникација  Анкица Драшковић 

IV/5 
25 Електротехничар информационих 

технологија   

Горан Петровић 

IV/6 
27 Електротехничар информационих 

технологија   

Братислав Свиларов 

IV/7 
25 електротехничар за електронику на 

возилима  

Зоран Игњатовић 

свега у IV 

разреду 
190 

Укупно ученика 779 

 

Табела 2 

4.6 Број ванредних ученика по образовним профилима и нивоима стручне 

спреме  

 

    Број ученика по разредима 

Образовни профил 

Упис у 

I 

 разред 

Д
о
к

в
а
л

и
ф

и
к

а
ц

и
ја

 

П
р

ек
в

а
л

и

ф
и

к
а
ц

и
ја

 

V
 с

т
еп

ен
 

 1. Електротехничар за електронику на возилима  15 15  

 2 Електротехничар електронике  15 15  

 3. Електротехничар телекомуникација  15 15  

 4. Монтер ТТ мрежа   20  

 5. Аутоелектричар    15  

 6. Електротехничар специјалиста за    

аутоелектрику 
   20 

7 Електротехничар специјалиста за 

телекомуникационе мреже 
   20 

Укупно:  45 80 40 

Табела 3 
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4.7 Породични услови ученика  

                         

  

Разред 

Стручна спрема родитеља Дефицијентност 

породице 

Уч. 

који 

путују Отац Мајка   

ош ссс вш всс ош ссс вш всс Без 

оца 

Без 

мајке 

Без 

оба 

род. 

Родит. 

разв. 

I 8 125 14 21 6 127 19 16 1 0 0 27 34 

II 2 153   9 16 8 143   7 21 3 3 0 19 47 

III 7 141 21 18 8 138 20 23 4 2 0 34 45 

IV 4 156 21 16 5 148 24 22 5 0 0 30 45 

Свега 21 575 65 71 27 556 70 82 13 5 0 110 171 

% 2.68 73.4 8.3 9.07 3.45 71 8.94 10.5 1.7 0.64 0 14 21.8 

Табела 4 

       Од укупног броја ученика, скоро 22%   живи ван Ниша и свакодневно путује. 

       Родитељи наших ученика у највећем проценту имају средњу стручну спрему 

(72,2%). Са завршеном само основном школом је мали број родитеља (3,1%), са вишом 

стручном спремом 8,6% и високом скоро 10%. Нема значајне разлике између 

образовања мајки и очева.  

       Одељењске старешине и стручна служба школе посебно прате ученике који су без 

једног родитеља (2,34%), као и ученике чији су родитељи разведени (14%), или су 

смештени у хранитељским породицама (0,4%). 

 Од укупног броја ученика, ромске националности је 1,15%. 

 

5 ПРОГРАМИ И ПЛАНОВИ ОБАВЕЗНИХ И ФАКУЛТАТИВНИХ 

НАСТАВНИХ АКТИВНОСТИ И СТРУЧНИХ САРАДНИКА 

 

5.1 Индивидуални планови наставника 

 

 Сваки наставник школе дужан је да има: 

 -глобални, годишњи план рада који треба да садржи наставне теме и број часова 

за обраду и утврђивање градива 

 -оперативни (полумесечни) план рада који треба да садржи редни број часа од 

почетка школске године, назив наставне јединице, тип часа, облик рада, наставне 

методе и наставна средства, као и нашин реализације наставе на даљину током трајања 

пандемије. 

 -припреме у писаном облику које се израђују за сваки дан и сваки наставни час. 

Оне треба да садрже све што и оперативни план, а поред тога датум, васпитно 

образовне задатке и кратак садржај часа. 

 Стручни сарадници морају имати глобални план рада, месечни план рада, а 

уместо припрема води се дневник рада. 
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 Рок за предају глобалних планова је 15.9.2023. и планови се чувају у 

електронском облику.. 

 Директор школе прати ток планирања, а заједно са стручним сарадником 

прегледа те планове. 

 Програми рада обавезних наставних предмета као и осталих обавезних облика 

образовно васпитног рада чине саставни део Годишњег програма рада школе. 

 

ПРИПРЕМНА НАСТАВА 
 

 Припремна настава ће се организовати за ученике који полажу разредни испит 

из предмета за који у току школске године није била организована настава и за 

ученике који из оправданих разлога нису присуствовали настави више од 1/3 

предвиђеног броја часова, а оцењивањем се утврди да није остварио прописане 

циљеве, исходе и стандарде постигнућа у току савладавања школског програма. За ове 

ученике припремни рад ће се организовати у трајању од најмање 10% часова наставе 

предмета из којих ученик полаже разредни испит.  

 За ванредне ученике припремна настава ће се изводити по групама у зависности 

од броја пријављених ученика на месец дана пре испитног рока. 

 Припремна настава остварује се и за ученика који је упућен на полагање 

поправног испита, у обиму од најмање 10% од укупног годишњег броја часова из 

предмета на који је упућен на поправни испит. 

 Припремна настава за завршне и матурске испите обавиће се у обиму од 

најмање 5% од укупног годишњег броја часова из предмета из којих се полаже 

матурски, односно завршни испит.  

 Припремна настава за завршне разреде ће се  организовати  у мају, а за остале 

разреде у периоду јун-август 2024.год. 

 

ДОДАТНА НАСТАВА 

 

 За ученике који постижу изузетне резултате или показују интересовање за 

продубљивање знања из одређеног предмета школа ће организовати додатну наставу. 

Организовање и извођење додатне наставе вршиће се по програму који се формира за 

ученике истог разреда. Додатна настава ће се изводити током целе наставне године, 

при чему ће наставници интересовање ученика усмеравати у правцу њиховог 

непрекидног активирања и оспособљавања за самосталан стваралачки рад и 

непосредно и шире коришћење стручне и приручне литературе. О раду ученика и 

њиховим резултатима наставници ће водити писмену документацију. Часови додатне 

наставе ће се изводити изван распореда часова редовне наставе и реализоваће се 

индивидуално, групно или фронтално, што ће зависити од броја ученика и њиховог 

опредељења за поједине наставне области.  

 У току септембра наставници ће извршити идентификацију ученика са 

изразитим склоностима за наставу појединих предмета, те ће њихов избор уз 

консултацију родитеља и разредних старешина предложити одељенском већу.  
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ДОПУНСКА НАСТАВА 

 

 Школа ће и ове школске године организовати извођење допунске наставе за 

поједине ученике или групе ученика који имају тешкоће у савладавању програма из 

појединих предмета или за ученике који желе да унапреде постигнућа у одређеној 

наставној области. Потреба за организовањем допунске наставе утврдиће се у току 

редовне наставе чим се испоље тешкоће и заостајање у учењу код појединих ученика. 

Избор ученика за организовање допунске наставе извршиће одељенско веће на предлог 

предметних наставника и разредних старешина.  

 Часови допунске наставе ће се изводити према посебном програму рада чије ће 

савлађивање отклонити недостатке показане у знању ученика. Допунска настава 

организоваће се током целе наставне године за поједине ученике или групе ученика у 

одељењу, а према посебном распореду часова. 

 

 

5.2 План и програм стручних сарадника 

 

 

5.2.1 Глобални годишњи план и програм рада библиотекара 

 

Редни 

број 
Подручје рада 

Недељни 

фонд 

Годишњи 

фонд 

1. 

Планирање и програмирање образовно-васпитног 

рада(планирање набавке литературе, израда планова 

рада, формирање програма рада библиотечке секције, 

планирање развоја школске библиотеке) 

2 88 

2. 

Праћење и вредновање образовно-васпитног рада 

(учешће у изради годишњег плана рада и 

самовредновања рада установе, вођење библиотечког 

пословања са увидом у наставне планове, избор и 

припрема литературе, побољшање медијске писмености 

корисника) 

2 88 

3. 

Рад са наставницима (организација књижевних вечери 

и промоција, организација часова у библиотеци, сарадња 

око набавке лектире, информисање о набавци нових 

књига) 

4 176 

4. 

Рад са ученицима (припремање ученика за самостално 

коришћење извора сазнања, пружање помоћи у раду на 

тексту и учењу, развијање позитивног односа према 

читању и коришћењу лексикона, речника, 

енциклопедија, пажљивог односа према библиотечкој 

грађи, редовности доласка у библиотеку и учествовања у 

културно-просветним активностима и радионицама) 

20 880 

5. 

Рад са родитељима (сарадња са родитељима у циљу 

развијања читалачких навика, пружање информација о 

читалачким интересовањима ученика) 

1 44 
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6. 

Рад са директором и стручним сарадницима (сарадња 

у вези са набавком и коришћењем библиотечке грађе и 

организацијом рада, информисање о развоју медијске 

писмености и критичког и креативног односа ученика 

према информацијама, припремање заинтересованих за 

реализацију разних пројеката, припрема и организација 

културних активности школе) 

2 88 

7. 

Рад у стручним органима и тимовима школе (рад на 

изради годишњег и развојног плана школе, рад у 

стручним тимовима у складу са решењем директора,  

промовисање школе и прикупљање средстава за обнову 

књижног фонда, учешће у раду Наставничког већа) 

2 88 

8. 

Сарадња са образовним, културним и другим 

организацијама (сарадња са другим школама и 

библиотекама, са просветним, научним, културним и 

другим установама, са локалном самоуправом, као и 

учешће у раду Друштва школских библиотекара) 

2 88 

9. 

Вођење документације, припрема за рад и стручно 

усавршавање (праћење и евиденција коришћења 

литературе, вођење документације о раду библиотеке, 

стручно усавршавање) 

5 220 

УКУПНО : 40 1760 

 

 

5.2.2 Глобални годишњи план и програм рада психолога 

 

 Психолог школе применом теријских и практичних сазнања психологије као 

науке доприноси остваривању и унапређивању образовно – васпитног рада у школи у 

складу са циљевима и принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа 

ученика дефинисаних Законом о основама система образовања и васпитања, као и 

посебним законима. 

  

            Задаци: 
 Учествовање у праћењу и подстицању развоја ученика, 

 Подршка јачању наставничких компетенција и њиховог професионалног 

развоја, 

 Учествовање у праћењу и  вредновању  образовно-васпитног рада и предлагање 

мера које доприносе обезбеђивању ефикасности, економичности и 

флексибилности рада установе, 

 Подршка отворености установе према педагошким иновацијама, 

 Развијање сарадње установе са породицом и подршка васпитним 

компетенцијама родитеља, односно старатеља, 
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 Сарадња са другим институцијама, локалном заједницом, стручним и 

струковним организацијама од  значаја за установу, 

 Стално стручно усавршавање и праћење развоја психолошке науке и праксе. 

 

Aктивности 

 

Непосредни 

рад 

Посредни рад Време 

реализације 

Нед. Год. Нед. Год. 

1 Планирање и програмирање 

образовно васпитног рада 

/ / 3 132 Током школске 

године 

2 Праћење и вредновање 

образовно васпитног рада   

/ / 3 132 Током школске 

године  

3 Рад са наставницима            и 

разредним старешинама 

5 220 / / Током школске 

године 

4 Рад са ученицима 10 440 / / Током школске 

године  

5 Сарадња и саветодавни рад са 

родитељима ученика 

односно старатељима           

3 132 / / Током школске 

године 

6 Рад са директором, помоћником 

директора, стручним 

сарадницима и организаторима 

наставе 

3 132 / / Током школске 

године 

7 Рад у стручим органима и 

тимовима 

/ / 2 88 Током школске 

године 

8 Сарадња са надлежним 

установама, организацијама, 

удружењима и јединицом 

локалне самоуправе 

/ / 1 44 Током школске 

године 

  

9 Вођење документације, 

припрема за рад и стручно 

усавршавање 

/ / 10 440 Током школске 

године 

  укупно: 21 924 19 836 1760 
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5.2.3  Глобални годишњи план и програм рада педагога 

 

Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке педагог 

доприноси остваривању и унапређивању образовно – васпитног рада у установи у 

складу са циљевима и принципима образовања и васпитања  дефинисаних Законом о 

основама система образовања и васпитања, као и посебним законима. 

  

            Задаци: 
 Учешће у стварању оптималних услова за развој деце и ученика и остваривање 

образовно – васпитног рада 

 Праћење и подстицање целовитог развоја детета и ученика 

 Пружање подршке наставнику на унапређивању и осавремењивању васпитно – 

образовног рада 

 Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових 

васпитних компетенција и развијању сарадње породице и школе по питањима 

значајним за васпитање и образовање ученика 

 Учествовање у праћењу и вредновању образовно – васпитног рада 

 Сарадња са другим институцијама, локалном заједницом, стручним и 

струковним организацијама од  значаја за успешан рад  установе 

 Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење 

развоја педагошке науке и праксе. 

  
 

Aктивности 

 
Непосредни 

рад 

Посредни рад Време 

реализације 

Нед. Год. Нед. Год. 

  

1 Планирање и програмирање 

образовно васпитног рада 

/ / 1,5 66 Током школске 

године 

  

2 Праћење и вредновање 

образовно васпитног рада   

/ / 1,5 66 Током школске 

године 

  

3 Рад са наставницима            и 

разредним старешинама 

2,5 110 / / Током школске 

године 

  

4 Рад са ученицима 5 220 / / Током школске 

године 

  

5 Сарадња и саветодавни рад са 

родитељима ученика 

односно старатељима           

1.5 66 / / Током школске 

године 

6 Рад са директором, помоћником 

директора, стручним 

сарадницима и организаторима 

1,5 66 / / Током школске 

године 
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наставе 

7 Рад у стручим органима и 

тимовима 

/ / 1 44 Током школске 

године 

  

8 Сарадња са надлежним 

установама, организацијама, 

удружењима и јединицом 

локалне самоуправе 

/ / 0,5 22 Током школске 

године 

  

9 Вођење документације, 

припрема за рад и стручно 

усавршавање 

/ / 5 220 Током школске 

године 

  укупно: 10,5 462 9,5 418 880 

  

  
 

6 ПЛАН И ПРОГРАМ УПРАВНИХ, РУКОВОДЕЋИХ И 

СТРУЧНИХ  ОРГАНА ШКОЛЕ 
 

 

6.1 Програм рада Школског одбора 

 

Школски одбор је орган управљања у школи. Чланове Одбора именује и 

разрешава скупштина града Ниша. Чланови се именују на период од 4 године. 

Школски одбор има девет чланова, по три представника родитеља, запослених и 

јединица самоуправе. Школски одбор на конститутивној седници именује председника 

и заменика председника Одбора. 

Седници Одбора присуствује и учествује у раду, без права одлучивања, 

представник основне организације синдиката, и два представника ученичког 

парламента. 

Школски одбор ради у проширеном саставу када разматра и одлучује о 

појединим питањима која су прописана  Законом о основама система образовања и 

васпитања. Проширени састав укључује два пунолетна ученика које бира ученички 

парламент  

Рад Школског одбора регулисан је Пословником о раду Школског одбора. 
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Време 

реализације 
Активности/теме, садржаји 

Септембар 

1. разматра реализацију Годишњег програма рада школе за 

претходну школску годину, на основу извештаја директора 

школе, 

2. разматра извештај о раду директора школе, 

3. разматра испуњење плана уписа, 

4. разматра припремљеност школе за текућу школску годину, 

5. доноси Годишњи програм рада школе за шк. 2023/2024.год., 

6. даје мишљење при избору наставника, 

7. разматра пословање школе за период мај-септембар 

8. усваја извештај о остваривању школског програма, развојног 

плана, и самовредновању. 

9. текућа питања 

Новембар 

1. разматра пословање школе за период септембар-новембар, 

2. разматра предлог плана уписа за наредну школску годину, 

3. разматра остваривање плана и програма за протекли период, 

4. разматра исход образовања и васпитања за први 

класификациони период , 

5. утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета 

Републике, 

6. разматра молбе и жалбе ученика, 

7. текућа питања 

Фебруар 

1. усваја извештај о пословању и годишњи обрачун за 

2023.годину, 

2. усваја извештај о попису средстава и извора средстава за 

2023.годину, 

3. разматра исходе образовања и васпитања на крају првог 

полугодишта, 

4. информисање о активностима Тима за заштиту и упознавање са 

Програмом заштите деце од дискриминације и насиља;          

5. разматра пословање школе за период новембар-фебруар, 

6. разматра молбе и жалбе ученика, 

7. доноси план јавних набавки 

8. текућа питања 

Мај 

1. разматра конкурс за упис ученика у први разред, 

2. разматра остваривање плана и програма за протекли период, 

3. разматра пословање школе за период фебруар-мај, 

4. разматра извештај о извођењу екскурзије 

5. текућа питања 
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Јуни 

1. доноси финансијски план установе, 

2. разматра успех ученика, 

3. разматра молбе и жалбе ученика 

4. доноси школски програм 

5. текућа питања  

 

6.2 Програм рада Савета родитеља 

 

Савет родитеља је саветодавни орган школе. Савет родитеља чини по један 

представник родитеља ученика сваког одељења. 

 

Време 

реализациј

е 

Активности/теме 

Септембар 

-Конституисање Савета родитеља у саставу за шк. 2023/2024. годину; 

-Разматрање општих услова за почетак рада у новој школској години; 

-Упознавање са свим документима и правилницима 

-Текућа питања; 

Октобар 

-Разматрање услова и могућности за извођење екскурзије за ученике завр. 

разреда; 

-Разматрање плана и програма екскурзија за остале разреде; 

-Текућа питања; 

Новембар 

-Разматрање добровољног учешћа родитеља у опремању школе и 

побољшању ученичког стандарда кроз ђачки динар, као и других 

могућности за остваривање сопствених средстава ради додатног опремања 

школе; 

-Текућа питања; 

Децембар 

Јануар 

Учешће Савета родитеља у организацији прославе Светог Саве у школи; 

-Текућа питања; 

Фебруар 

-Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугодишта; 

-Мере за побољшање успеха; 

-Информисање родитеља о реализацији Годишњег плана рада 

-Текућа питања; 

Март, 

Април 

Покретање иницијативе и укључење Савета родитеља у  побољшању 

животне средине и услова за рад у школи; 

-Текућа питања; 

Мај 

-Анализа евентуално изведених екскурзија за ученике; 

-Анализа успеха и дисциплине ученика на крају другог класификационог 

периода; 

-Мере за побољшање успеха; 

-Текућа питања; 

Јуни 

-Анализа успеха и дисциплине ученика на крају школске године; 

-Извештај о раду Савета родитеља у протеклој школској години (подноси 

председник Савета) и анализа рада; 
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6.3 Програм рада директора школе 

 

Директор школе ће послове руковођења организовати у складу са искуством и 

знањима о савременим начинима управљања школом стеченим у претходном периоду. 

У оквиру оперативног планирања и реализације својих послова директор ће 

сарађивати са наставницима, стручним сарадницима, тимовима, секретаром, шефом 

рачуноводства и другим запосленима, члановима школског одбора, Министарством, 

родитељима и јединицом локалне самоуправе. 

Послове из своје надлежности директор ће реализовати кроз обављање следећих 

садржаја и активности: 

 

Време 

реализациј

е 

Активности/садржаји 

Септембар 

1. Снимање бројног стања ученика по одељењима 

2. Контрола програмирања и планирања рада наставника и стручних 

сарадника  

3. Анализа свих распореда рада и предузимање евентуалних 

корективних мера 

4. Организовање седница Одељењских већа  

5. Организовање родитељских састанака 

6. Преглед старих и набавка нових учила, инструмената и осталих 

наставних средстава у зависности од материјалних могућности. 

7. Одржати седницу Наставничког већа 

8. Финансијски уговор са Министарством просвете - јединица Ниш 

Октобар 

1. Остваривање планираног фонда часова педагошко инструктивног 

рада 

2. Анализа уочених текућих проблема и решавање истих 

3. Одржавање планираних седница стручних и органа управљања 

4. Анализа деветомесечног финансијско материјалног пословања 

5. Праћење реализације рада 

6. Сарадња са друштвеном средином 

7. Припреме за попис имовине школе 

Новембар 

1. Одржати седнице стручних већа, одељенских већа и наставничког 

већа, са темом:Анализа образовно васпитних резултата на крају 

првог класификационог  периода, осврт на реализацију фонда 

одржаних часова  

2. Анализа рада разредних старешина и увид у разредне књиге 

3. Анализа рада стручних већа и стручних комисија 

4. Анализа рада разредних и одељенских већа 

5. Анализа радних и хигијенских услова у школи 

6. Проблеми нередовног похађања наставе од стране ученика 

7. Анализа успеха у појединим предметима 
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Децембар 

1. Организација припрема за матурске и завршне испите. 

2. Уочавање и решавање проблема у вези са оцењивањем и 

проверавањем знања  ученика 

3. Анализа планирања и програмирања рада наставника 

4. Анализа рада финансијско административних радника 

5. Припрема за израду завршног рачуна (преглед свих рачуна, уплата и 

исплата) 

6. Упознавање са коришћењем наставних средстава  у настави 

7. Реализовање планираног фонда часова посете настави 

8. Увид у резултате допунске и додатне наставе, слободних активности 

и друштвено корисног рада 

9. Праћење пописа имовине школе 

Јануар 

1. Припреме за полугодишњу анализу успеха ученика школе 

2. Одржати све планиране седнице стручних већа, разредних, 

одељенских већа  и наставничког већа 

3. Прегледати педагошку документацију о раду свих наставника 

4. Израда потребних анализа и извештаја 

5. Обезбеђење претплате на часописе и листове 

6. Праћење израде завршног рачуна 

7. Организовати полагање ванредних испита 

Фебруар 

1. Организовање разговора са ученицима који су показали слабији 

успех на крају  полугодишта 

2. Анализа материјално-финансијског плана  

3. Спровођење одлука и закључака стручних и органа управљања 

школе 

4. Праћење остваривања свих облика рада 

5. Одржавање свих планираних седница 

Март 

1. Упознавање са планом уписа 

2. Анализа рада стручних већа и комисија 

3. Анализа стручно педагошког усавршавања наставника 

4. Посета часовима 

5. Одржати све планиране седнице 

Април 

1. Одржавање планираних седница одељенских већа и наставничког 

већа ради анализе рада и успеха ученика на крају III наставног 

периода.  

2. Анализа тромесечног финансијско материјалног пословања 

3. Припрема за израду програма рада за наредну школску годину 

4. Посета часовима 
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Мај 

1. Анализа сарадње школе са друштвеном средином 

2. Анализа реализације програма радних субота 

3. Остваривање планираног фонда часова рада 

4. Припрема теза за извештаје о раду 

5. Избор комисија за упис ученика 

6. Припрема за наредну школску годину 

7. Сагледавање наставног кадра за наредну школску годину према 

плану уписа 

8. Припрема предлога чланова комисија за завршни и матурски испит 

и припрема рада комисија 

Јуни 

1. Рад у испитном одбору матурских испита 

2. Одржати седницу стручних тела, одељенских већа ради 

унапређивања општег успеха и седнице наставничког већа 

3. Организовати припрему извођења наставе за ученике који се 

упућују на полагање разредних и ванредних испита 

4. Организовати извођење поправних и разредних испита 

5. Извршити анализу реализације годишњег програма рада  

6. Организовати упис ученика у први  разред 

7. Утврдити предлог програма рада школе за наредну школску годину  

8. Сачинити план коришћења годишњег одмора радника школе 

9. Извршити припреме за извођење радова у школи за време летњег 

распуста 

10. Анализа шестомесечног финансијско материјалног пословања 

Август 

1. Упознавање са садржајима аката приспелих у току летњег распуста  

2. Утврдити распоред и организовати полагање поправних и разредних 

испита 

3. Организовати израду годишњег извештаја васпитно образовног рада 

у протеклој школској години 

4. Извршити припрему за упис ученика у I, II, III и IV разред 

5. Одржати седнице наставничког већа школе посвећене успеху 

ученика у протеклој школској години 

6. Урадити Годишњи програм рада школе за наредну школску годину 

7. Припремити решења о радним обавезама наставника за наредну 

школ. годину 

8. Организовати израду распореда васпитно образовног рада за 

наредну школску  годину  

9. Сагледавање финансијског стања у школи  

10. Извршити припреме за први школски час 

Праћење реализације плана и програма рада директора врши Школски одбор. 

Директор два пута годишње подноси Школском одбору извештај о раду, а 

континуирано извештава Школски одбор о активностима у школи и релевантним 

одлукама. 

Пре подношења извештаја о раду, на седници Наставничког већа се у оквиру 

анализе годишњег плана рада врши анализа реализације плана и програма директора. 
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6.4 Програм рада помоћника директора школе 

Помоћник директора обавља послове из надлежности директора школе. 

Помоћник директора за свој рад одговара директору школе. 

 

Активности 
Време реализације-месец 

9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 

Формирање одељења утврђивање 

коначних спискова ученика по одељењима 

*            

Преглед  педагошке документације за 

претходну школску годину 

*            

Преглед педагошке документације 

устројене за нову школску годину 

*            

Организовање изјашњавања ученика   за 

изборне предмете и праћење реализације 

изборне наставе 

*            

Сарадња са професорима у изради 

глобалних и оперативних планова 

*            

Учествовање у изради Годишњег плана 

рада школе 

*            

Припрема поделе послова до 40 сати 

недељно 

*            

Учешће у изради извештаја о раду школе у 

предходном периоду 

*            

Праћење образовног васпитног рада и 

сарадња са наставницима 

* * * * * * * * * * * * 

Присуство часовима, по одлуци директора * * * * * * * * * *   

Анализа уочених текућих проблема и 

њихово решавање 

* * * * * * * * * *   

Утврђивање термина одењенских 

старешина за пријем родитеља 

*            

Учешће у припреми седница Наставничког 

већа 

* * * * * * * * * * * * 

Учешће у раду седница одењенских већа * * * * * * * * * * * * 

Праћење реализације родитељских 

састанака и избора представника у Савет 

родитеља 

* * * * * * * * * *   

Праћење тима за инклузију * * * * * * * * * *   

Праћење тима за превенцију насиља * * * * * * * * * *   

Праћење тима за Развојно планирање * * * * * * * * * *   

Праћење Тима за самовредновање * * * * * * * * * *   

Праћење редовности реализације 

допунског и додатног рада, кроз 

евиденцију 

* *   *     *   

Припремање података и присуство надзору 

просветног саветника одн. Инспектора 

* * * * * * * * * *   
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Праћење ажурности вођења дневника и 

педагошке документације 

*  *  * *   * *   

Саветодавни рад са ученицима (по 

потреби) 

* * * * * * * * * *   

Учешће у планирању стручног 

усавршавања наставника 

         * * * 

Учешће у организовању завршних и 

матурских испита, именовању комисија 

         *   

Праћење остваривања свих облика рада у 

школи 

* * * * * * * * * *   

Праћење промена у оквиру законских 

прописа 

* * * * * * * * * *   

Сарадња са друштвеном средином * * * * * * * * * *   

Праћење и учешће уприпреми и  

реализацији екскурзије за ученике 

*       * *    

Координација активности у вези праћења 

реализације огледа 

* * * * * * * * *    

Организовање и праћење реализације 

испита (разредих, поправних, допунских) и 

именовање комисија 

* * * * * * * * *    

Учешће у припремама за презентацију 

школе (ученицима основних школа, на 

Сајмовима образовања, медијском 

представљању школе) 

      * * *    

Праћење реализације програма 

професионалне оријентације 

* * * * * * * * *    

Вођење васпитно-дисциплинских 

поступака 

* * * * * * * * *    

Учествовање у раду стручних већа  * * * * * * * * *    

Учествовање у раду тима за израду 

школског програма 

* * * * * * * * *    

Израда детаљаног распореда рада до 31. 

08. 

        * *   

Праћење уписа ученика у први разред, као 

и у све остале разреде 

        * *  * 

Припреме за наредну школску годину            * 

учествовање у изради годишњег плана 

рада за наредну шк. Годину 

           * 

Други послови по налогу директора * * * * * * * * * * * * 
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6.5 План рада организатора практичне наставе 

 

Р. Активност Динамика Носилац Начин 

бр

. 

9 1

0 

1

1 

1

2 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

1. 

Програмирање 

рада у 

школској 

радионици 

            

Игњатов

ић Зоран, 

Лучић 

Радмила, 

 

Израдапрограма 

 

2. 

Програмирање 

сопственограда  

            
Израдапрограма 

 

3. 

Програмирање 

рада 

наставника и 

сарадника 

            Израдапрограман

аосновугодишњи

хплановинаставн

ика 

 

4. 

Организација и 

праћење 

практичне 

наставе и 

лабораторијски

х вежби у 

школи 

            Поразредима, 

одељењ. 

образов.профили

ма и школ. 

кабинетима ПН 

 

5. 

Организација и 

праћењепракти

чне наставе ван 

школе 

            По разредима, 

одељењ. 

образов.профили

ма и локацијама 

 

6. 

Праћење 

остваривања 

наставних 

планова 

            Заједно са 

педагошко-

психолошком 

службом 

 

7. 

Праћење и 

обезбе-

ђењеисправнос

тишколскеопре

ме 

            Редовни и 

периодични 

прегледи и  

поправке 

 Организовање             По захтевима 
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8. Програма 

услуга и 

производње 

мултимедијалн

их садржаја 

партнера, 

расположивом 

опремом  и 

кадровима 

 

9. 

Вођење и 

ажурирање 

техничкe 

документације 

            Према врсти 

послова 

 

10

. 

Координирање

рада 

наставника 

практичне 

наставе 

            Повезивање 

наставних 

планова у 

заједничку 

недељиву целину 

 

11

. 

Инструктивно-

педагошки рад 

са 

наставницима 

            Са акцентом на 

међусобну 

корелацију, као и 

корелацију с 

теоријом 

 

12

. 

Помоћ 

наставницима у 

припреми 

наставних 

часова 

            Кроз обиласке 

часова, 

присуство н 

асастанцим 

аактива 

 

13

. 

Организовање 

блок на ставе 

матурских и 

завршних 

испита 

            Заједно са 

стручним 

службама у 

Школи и 

предузећима 

 

14

. 

Рад у стручним 

органима 

школе 

            Активно учешће 

на састанцима / 

спровођење 

договора и 

закључака 

 Вођење и             У складу са 
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15

. 

ажурирање 

сопствене 

радне 

документације 

правилима 

установе 

 

16

. 

 

Стручно 

усавршавање 

 

            Похађање 

акредитова-них 

семинара, 

сајмова, 

екскурзија; 

лично усав.  

 

17

. 

Опремање 

радионица, 

кабинета и 

лабораторија 

Практичне 

наставе 

            У складу са 

материјалним 

могућностима, 

према планским 

захтевима и 

потребама 

 

18

. 

 

Сарадња са 

привредом 

 

            У слкладу са 

пословним 

политикама 

Школе и 

привредних 

субјеката 

 

19

. 

 

Израда 

извештаја о 

практичној 

настави 

             

У електронској 

форми, у складу 

са пословном 

политиком 

Школе 
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6.6 Програм рада Парламента ученика 

 

 

Време 

реализације 
Активности/теме 

Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

Септембар 

 Избор и конституисање 

Парламента (пријем нових 

чланова из 1. разреда, по 2 из 

сваког одељења) 

 Подела функција у 

Парламенту 

 Упознавање са планом и 

програмом рада Парламента 

 Текућа питања 

- договор 

дискусија 

Чланови 

Парламента 

Октобар 

 Разматрање екскурзије 

 Обележавање 16. новембра, 

Дана борбе против трговине 

људима 

 Обележавање Дана борбе 

против болести зависности 

 Форум театар 

 Текућа питања 

- договор 

анализа, 

дискусија 

Чланови 

Парламента 

Новембар 

 Анализа успеха и изостајања 

ученика на крају првог 

тромесечја 

 Обележавање 16. новембра, 

Дана толеранције 

 Израда паноа са промоцијом 

позитивних облика понашања 

 Обележавање 20. новембра, 

Дана дечијих права 

 Текућа питања 

 

- договор 

анализа 

- извештај, 

дискусија 

Чланови 

Парламента 

Децембар 

 Безбедност ученика, 

дискусија и предлози за 

предузимање мера у циљу 

побољшања безбедности 

 Преглед рада секција у школи 

 Обележавање 1. децембра, 

Дана борбе против СИДЕ 

(трибина) 

 Обележавање 10. децембра, 

Дана људских права 

 Новогодишња журка 

 Текућа питања 

- договор 

анализа 

- извештај, 

дискусија 

Чланови 

Парламента,  

тим за 

безбедност, 

представник 

управа школе 
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Јануар 

 Обележавање Дана Светог 

Саве 

 Разговор на тему:Превенција 

дигиталног насиља-

„Друштвене мреже – 

могућности и ризици“ 

 Текућа питања 

- договор 

анализа 

- извештај, 

дискусија 

Чланови 

Парламента 

Фебруар 

 Акција поводом Дана 

заљубљених 

 Анализа успеха на крају 

првог полугодишта 

 Текућа питања 

- договор 

анализа 

- извештај, 

дискусија 

Чланови 

Парламента 

Март 

 Организовање одласка на 

Сајам аутомобила 

 Текућа питања 

- договор 

анализа 

- извештај, 

дискусија 

Чланови 

Парламента, 

представник 

управа школе 

Април 

 Обележавање Светског дана 

здравља 

 Дан девојчица – Дебата на 

тему мушко-женских односа 

 Спортске активности 

 Текућа питања 

- договор 

анализа 

- извештај, 

дискусија 

Чланови 

Парламента 

Мај 

 Учешће Парламента у 

организацији Дана школе 

 Обележавање 31. маја, Дана 

борбе против пушења 

 Учешће на матурском плесу 

 Представљање факултета 

(професионална оријентација 

матураната) 

 Посета сајмовима образовања 

и запошљавања 

 Текућа питања 

- договор 

анализа 

- извештај, 

дискусија 

Чланови 

Парламента, 

тим за 

каријерно 

вођење 

Јун 

 Анализа рада парламента 

током школске године и 

предлог програма за наредну 

годину 

 Текућа питања 

- договор 

анализа 

- извештај, 

дискусија 

Чланови 

Парламента 
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6.7  Програм рада Педагошког колегијума 

 

Педагошки колгијум чине председници стручних већа и актива и представник 

стручних сарадника. Њиме преседава директор а у одсуству помоћник директора.  

Педагошки колегијум разматра питања и заузима ставове у вези са пословима 

директора из чл. 62 став 3. Тачке 1)-3) и тач. 5)-9) Закона о основама система 

образовања и васпитања. 

Педагошки колегијум у Електротехничкој школи „Мија Станимировић“ чине : 

1. Александар Стевановић-

директор школе 

2. Оливера Раденковић-помоћник 

директора 

3. Башовић Маја, педагог 

4. Дреновац Гордана психолог 

5. Лучић Радмила 

6. Биљана Петровић 

7. Тодоровић Ивана 

8. Влада З. Савић 

 

9. Весна Срдић  

10. Стојановић Снежана 

11. Дејан Гроздановић 

12. Коматина Соња 

13. Зоран Стевановић 

14. Андрија Кузмановић 

15. Никола Стошић 

16. ГоранЛучић

 

Време 

реализације 
Активности/теме 

Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

Септембар 

Октобар 

 Договор о организацији рада 

 Опремљеност школе наставним 

средствима 

 Услови рада школе 

 Самовредновање рада школе 

извештај и израда акционог 

плана 

 Планирање стручног 

усавршавања наставника 

 Упознавање са програмом- 

планом рада инклузивног 

образовања и индентификовање 

ученика за евентуални рад по 

овом програму 

 Договор о реализацији акционих 

планова из РП-а 

 Текућа проблематика 

договор 

 извештај 

 дискусија 

-чланови 

педагошког 

колегијума 

-чланови 

стручних 

већа 
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Новембар 

Децембар 

 Анализа остварених резултата у 

настави у току првог 

класификационог периода 

 Организација додатне и 

допунске наставе 

 Договор о праћењу напредовања 

ученика 

 Школско развојно планирање – 

докле смо стигли 

 Договор око организовања 

приредбе за Светог Саву 

 Договор о реализацији акционих 

планова из РП-а 

 Текућа проблематика 

извештај, 

дискусија 

-члан 

Педагошког 

колегијума 

-чланови 

стручних 

већа 

Јануар 

Фебруар 

 Анализа рада стручних већа за 

предходни период са предлогом 

мера за побољшање 

 Анализа извештаја директора и 

стручног сарадника о посећеним 

часовима 

 Анализа остварених резултата у 

настави на крају првог 

полугодишта 

 Реализација угледних и ММ 

часова 

 Реализација васпитног рада 

школе 

 Анализа рада ван-наставних 

активности 

 Договор о реализацији акционих 

планова из РП-а 

 рад секција и припрема за 

такмичење 

 Текућа проблематика 

- договор 

анализа 

- извештај, 

дискусија 

-члан 

Педагошког 

колегијума 

-члан 

Педагошког 

колегијума 
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Март 

Април 

 Анализа планираних акција које 

су у функцији маркетинга школа 

 Самовредновање рада школе – 

шта смо урадили. 

 Анализа остварених резултата у 

настави у току трећег 

класификационог периода 

 Анализа досадашњег рада 

задужених за реализацију дела 

годишњег програма 

 Припрема за матурске испите 

 Текућа проблематика 

- договор 

анализа 

- извештај, 

дискусија 

чланови 

педагошког 

колегијума 

-чланови 

стручних 

већа 

Мај 

Јун 

 Успех и дисциплина ученика 

завршних разреда 

 Анализа реализације наставног 

плана и програма 

 Договор о предлогу плана рада 

за наредну школску годину 

 Самовредновање рада школе – 

шта смо урадили 

 Реализација угледних и ММ 

часова 

 Извештаји о раду ПП службе, 

библиотекара, стручних већа, и 

ваннаставних активности, 

стручно усавршавање, 

 Договор о реализацији акционих 

планова из РП-а 

 Извештај о раду секција, 

такмичењима и постигнутим 

резултатима у оквиру сваког 

стручног већа, 

 Извештај о стручном 

усавршавању наставника у току 

школске године, 

 Фонд часова за наредну школску 

годину по предметима и 

наставницима, 

 Текућа проблематика 

- договор 

анализа 

- извештај, 

дискусија 

чланови 

педагошког 

колегијума 

-чланови 

стручних 

већа 
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Август 

 Анализа рада педагошког 

колегијума (на основу анализе 

стања у предходној години) 

 Анализа извештаја директора и 

стручног сарадника о посећеним 

часовима 

 Анализа рада свих стручних 

органа у школи са предлогом 

мера за побољшање истих и 

договор за наредну школску 

годину 

 Текућа проблематика 

- договор 

анализа 

- извештај, 

дискусија 

чланови 

педагошког 

колегијума 

-чланови 

стручних 

већа 

 

Састанцима педагошког колегијума ће по потреби присуствовати и други 

запослени, чланови тимова или ученици, чије је присуство релевантно за тему која је 

планирана за дневни ред. 

Председник стручног већа – члан педагошког колегијума информише чланове 

стручног већа о активностима и темама реализованим на педагошком колегијуму. 

У случају спречености председника стручног већа, састанку педагошког коле-

гијума присуствује заменик или други члан, кога одреди стручно веће. 

О раду педагошког колегијума води се записник. Записничар у текућој школској 

години именује се на првој седници педагошког колегијума. 

Праћење реализације програма педагошког колегијума вршиће се два пута 

годишње у оквиру анализе годишњег плана рада на седницама наставничког већа, а 

носиоци активности су помоћник директора и записничар. 

 

 

6.8 Програм рада Наставничког већа 

 

Наставничко веће чине сви наставници и стручни сарадници Школе и органи-

затор практичне наставе. Седнице наставничког већа сазива и њима руководи дирек-

тор, без права одлучивања. Седницама наставничког већа могу присуствовати и други 

запослени, ученици, родитељи или гости, када је то од значаја за разматрање одређеног 

питања. 

 

Време 

реализације 
Задатак Реализатор 

Септембар 

 Анализа почетка рада школске године 

 Корекција поделе одељења и предмета на наставнике 

 Извештај о прегледу целокупне педагошке 

документације за претходну школску годину 

директор 

директор 

 

директор  
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Октобар 

 Анализа организације практичне наставе 

 Анализа програма рада одељенских већа, стручних већа и 

стручних комисија 

 Анализа опремљености школе наставним средствима 

 Анализа опредељивања ученика за ваннаставне 

активности 

 Избор чланова одговарајућих комисија 

рук. 

акт.електро 

директор 

рук. актива 

 

 

Новембар 

 Анализа реализације програмских задатака 

 Успех и понашање ученика на крају првог наставног 

периода  

 Евидентирање ученика за додатну и допунску наставу 

 Утврђивање резултата ванредних испита 

 Предавање за наставнике 

директор 

предм. 

наставници 

раз. стар. 

в.учен. 

психолог 

Децембар 

 Узроци изостајања ученика са наставе 

  Предлог броја одељења и образовних профила за 

наредну школску годину 

 Анализа реализације програмских задатака у првом 

полугодишту 

 Успех и понашање ученика и предлог мера за 

побољшање 

 Утврђивање списка испитних питања за матурски испит 

раз. стареш. 

директор 

 

рук. актива 

Јануар - 

Фебруар 

 Извештај о прегледу педагошке документације за прво 

полугодиште 

 Анализа резултата из предмета који имају највише 

слабих оцена на  крају првог полугодишта 

 Узроци изостајања ученика са наставе 

 Утврђивање резултата ванредних испита 

 Одређивање датума опредељења матураната за врсту 

матуре и изборне предмете 

 директор 

предм. 

наставн. 

 

разр. стареш. 

разр. стар. в. 

учен. 

Март 

 Анализа остварења програма стручног усавршавања 

наставника, сарадника у настави и стручних сарадника 

 Анализа рада стручних актива 

 Разматрање плана уписа ученика за школску 2024/2025. 

годину.  

 Организација припреме ученика за матурске и завршне 

испите. 

директор 

 

предм. 

наставн. 

Април 

 Анализа реализације програмских задатака  

 Успех и понашање ученика на крају трећег наставног 

периода 

 Изостајање ученика са наставе 

  Утврђивање резултата ванредних испита 

директор 

разр. стареш. 

разр. стар. в. 

учен. 



Електротехничка школа „Мија Станимировић“, Ниш 

44 
 

Мај 

 Организација блока практичне наставе и избор чланова 

комисија за завршне и матурске испите 

 Припреме и задужење за израду предлога програма рада 

школе за наредну школску годину 

 Анализа резултата у ваннаставним активностима 

 Именовање комисија, усвајање распореда припремног 

рада и распореда полагања испита. 

 Извештај директора о посети часовима. 

директор 

  

рук. акт. 

директор 

 

Јун 

 Анализа извештаја одељенских већа о реализацији плана 

и програма и постигнутих резултата по завршетку 

наставне године 

 Похвале и награде  

 Избор комисија за упис у I разред 

 Усвајање календара и комисија за полагање свих испита 

за јунски и августовски уписни рок 

 Именовање стручних комисија 

 Утврђивање кадровских потреба и вишкова 

 Организовање ванредних испита  

 Утврђивање резултата завршних и матурских испита 

директор 

 

 

разр. стареш. 

 

Август 

 Организовање поправних, разредних, диференцијалних, 

матурских и завршних  и ванредних испита. 

 Планирање рада и припремање наставника за наставу 

  Утврђивање резултата ученика и полазника после 

одржаних поправних,  разредних, диференцијалних, 

матурских и завршних и ванредних испита 

 Разматрање извештаја о раду у текућој школској години 

 Доношење одлуке о коришћењу уџбеника за наредну 

школску годину 

 Одређивање руководиоца секција, стручних већа и 

руководиоца одељењских већа 

 Подела одељења и предмета на наставнике  

 Избор разредних старешина 

 Подела послова до 40 часова недељно 

  Доношење одлуке о усвајању распореда часова 

директор 

 рук. акт. 

састављ. 

распореда 

 

О раду Наставничког већа води се записник, у складу са статутом школе. 

 

 

6.9 Програм рада Одељенских већа 

 

 Одељењска већа као стручна тела, најнепосреднију пажњу посвећују раду у 

одељенском колективу. У оквиру многих послова и задатака посебну пажњу посвећују 

анализи успеха и дисциплине, појавама великог броја изостанака, појави изразито 

неуједначеног критеријума оцењивања, усклађивању рада свих наставника 

одељења,рационализацији рада свих облика васпитно-образовног рада, сарадњи са 
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родитељима на решавању васпитно-образовних задатака, евидентирању социјално-

здравствених и породичних проблема ученика, формирању мишљења о појединим 

васпитним проблемима, одређивању васпитних мера у сарадњи са одељенским 

заједницама. Рад одељенских већа обједињује образовно-васпитно веће по фазама, 

ради постизања што већег ефекта у раду.  

 

Време 

реализације 
Активности/теме 

Начин 

реализаци

е 

Носиоци 

реализације 

Септемба

р-октобар 

 Формирање одељења. Документација. 

Организација почетка школске године. 

 Предлог распореда за допунски, додатни рад и 

секције 

 Информација одељенских старешина о 

формирању одељенских заједница 

- договор 

анализа 

- 

извештај

, 

 

Чланови 

одељенског 

већа, стр. 

сарадник 

Новембар 

 Реализација плана и програма свих видова 

образовно-васпитног рада 

 Утврђивање постигнутог резултата у учењу и 

понашању у првом наставном периоду 

 Предлог мера за побољшање успеха 

- договор 

анализа 

- 

извештај

, 

дискусиј

а 

Чланови 

одељенског 

већа, стр. 

сарадник 

Децембар 

 Реализација наставног плана и програма свих 

видова образовно-васпитног рада 

 Утврђивање успеха на крају првог полугодишта, 

васпитно-дисциплинске мере (укори и похвале) 

 Извештај о раду одељенског већа 

 Предлог мера за побољшање успеха 

- договор 

анализа 

- 

извештај

, 

дискусиј

а 

Чланови 

одељенског 

већа, стр. 

сарадник 

Март 

 Евидентирање ученика за допунски рад у II 

полугодишту 

 Анализа рада секције 

 Утврђивање узрока већег броја недовољних 

оцена из појединих предмета и  мере за њихово 

отклањање 

 Текућа питања 

- договор 

анализа 

- 

извештај

, 

дискусиј

а 

Чланови 

одељенског 

већа, стр. 

сарадник 

Април 

 Реализација наставног плана и програма свих 

облика образовно-васпитног  рада 

 Утврђивање постигнутих резултата у учењу и 

понашању у току трећег класификационог 

периода 

 Предлог мера за побољшање успеха 

 Текућа питања 

- договор 

анализа 

- 

извештај

, 

дискусиј

а 

Чланови 

одељенског 

већа, стр. 

сарадник 
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Јуни 

 Реализација наставног плана и програма свих 

видова образовно-васпитног рада 

 Утврђивање успеха по завршетку наставе 

 Похвале и награде 

 Извештај о раду за школску 2023/2024. годину 

 Утврђивање успеха после првог поправног рока 

 Текућа питања 

анализа 

- 

извештај

, 

дискусиј

а 

Чланови 

одељенског 

већа, стр. 

сарадник 

Август 

 Утврђивање успеха после другог поправног рока 

 Анализа педагошке евиденције (дневник рада, 

уписнице, записници са  поправних и разредних 

испита) 

 Текућа питања 

анализа 

- 

извештај

, 

 

Чланови 

одељенског 

већа, стр. 

сарадник 

  

О реализацији активности/тема одељењског већа води се евиденција кроз 

записнике у дневницима образовно-васпитног рада за свако одељење посебно. 

 

 

6.10 Програм рада стручних већа 

 

 

 У оквиру Наставничког већа школе а према сродности предмета и 

специфичности у методици извођења наставе за поједине предмете, образују се 

стручна већа. Основни задаци стручних већа су: 

 - да разматрају стручна питања усавршавања васпитно образовног рада 

 - да утврђују основне оквире годишњих планова рада 

 - да усклађује индивидуалне планове наставника   

 - да усклађују критеријуме наставника 

 - да пружају помоћ наставницима почетницима 

 - да прате научност наставних садржаја 

 - ангажованост ученика у наставном и ваннаставном раду 

 - да повезују рад у стручном већу са осталим стручним телима и поштују 

 одлуке које доноси веће 

 Програмирање и планирање рада већа базира се на следећим подручјима: 

 1. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада 

 2. Праћење реализације васпитно-образовних задатака 

 3. Унапређивање васпитно-образовног рада 

 4. Увођење иновација у наставни процес 

 5. Побољшање материјалне основе образовно-васпитног рада 

 

Стручна већа руководилац 

Веће наставника српског језика и уметности Биљана Петровић 

Веће наставника страних језика Весна Срдић 

Веће наставника физичког васпитања Дејан Гроздановић 

Веће наставника социологије, устава и права грађана, 

филозофије, историје и географије 
Владимир З. Савић 

Веће наставника математике Тодоровић Ивана 
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Веће наставника физике, хемије и биологије Стојановић Снежана 

Веће наставника опште и уже стручних предмета Лучић Радмила 

 

 

6.10.1 Стручно веће наставника српског језика и уметности  

 

Активности/теме 

Време 

реализациј

е 

Начин 

реализације 

Н
о
си

о
ц
и
 

р
еа

ли
за

ц
и
је

 

 Избор руководства већа и усвајање плана рада 

 Разматрање проблема планирања наставе за 

текућу школску годину 

 Планирање коришћења библиотечког фонда 

школе 

 Разговор о набавци књига за школску 

библиотеку 

Септемба

р 

договор 

анализа 

дискусија 

Ч
л

а
н

о
в

и
 с

т
р

у
ч

н
о
г
 в

ећ
а

 

 Информације о почетку рада слободних 

активности ученика 

 Посета сајму књига (Београд) 

 Договор о раду са ванредним ученицима 

 Посета изложби цвећа 

Октобар 

договор 

анализа 

извештај 

 

  Информације и разговор о културним 

збивањима у граду 

 Новине у издавачкој делатности 

 Рад са даровитим ученицима (садржај, облици 

и методе) 

Новембар 

договор 

анализа 

извештај 

  Посета сајму књига (Ниш) 

 Огледни час књижевности (драматизација - 

укључити ученике у рад) 

 Дискусија о часу 

 Предлог мера за побољшање успеха ученика 

Децембар 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 Разматрање и усвајање плана о коришћењу и 

набавци наставних средстава 
Јануар 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 Новине у стручној литератури 

 Договор у вези са одласком на позоришну 

представу 

 Разговор о часовима допунске наставе 

 Информације и разговор о културним 

збивањима у граду 

Фебруар 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 Разговор о новинама у стручној литератури 

 Радионица (накнадно изабрати тему - 
Март 

договор 

анализа 
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актуелност) 

 Посета биоскопу 

 Информације о стручним семинарима. Договор 

о учешћу 

извештај, 

дискусија 

 Предлог мера за побољшање успеха ученика 

 Разговор о организацији књижевне вечери 

(одабрати писца) 

 Дискусија о протеклој књижевној вечери 

Април 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 

  

 Разговор о стручној литератури и часописима 

 Реализације слободних и ваннаставних 

активности ученика 

 Реализација програма и модернизације наставе 

у текућој школској години 

 Реализација програма рада актива наставника у 

текућој школској години 

Мај 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 Разговор о реализацији матурских испита 

 Планирање наставе за следећу школску годину 

 Подела часова 

Јуни 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 

 

6.10.2 Стручно веће наставника страних језика 

 

Активности/теме 
Време 

реализације 

Начин 

реализације 

Н
ос

ио
ци

 

ре
ал

из
ац

иј
е 

 Избор руководства већа и предлог поделе  

часова по предметима. 

 Усвајање планова рада за текућу школску 

годину и усаглашавање са изменама у закону. 

 Нови уџбеници(предности и недостаци) 

 Обележавање Европског дана језика, 

26.септембра  

Септембар 

договор 

анализа 

дискусија Ч
л

а
н

о
в
и

 

ст
р
уч

н
о
г 

в
ећ

а
 

 Планирање писмених задатака 

 Предлог актива за одлазак професора енглеског 

језика на семинар поводом нових и иностраних 

уџбеника. 

 Проучавање дидактичко-методичког упутства.  

 Посета сајму књига у Београду 

 

Октобар 

договор 

анализа 

 извештај 

 Ч
л

а
н

о
в
и

 

ст
р
уч

н
о
г 

в
ећ

а
 

 Корелација наставе страних језика са другим 

предметима. 

Новембар 

 

договор 

анализа 
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 Предлагање ученика за допунску наставу. 

 Усаглашавање критеријума оцењивања 

 Анализа успеха ученика на крају првог 

тромесечја 

 извештај 

 Аутентична документа и њихова примена.  

 Аутентична документа педагошка документа за 

обраду стручних текстова. 

 Методе обраде стручних текстова 

 Обележавање Нове Године и Божића. 

Децембар 

 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 Страни језик као изборни предмет -предлози.  

 Предлог актива за одлазак професора на 

семинар. 

 Прослава Светог Саве 

Јануар 

 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 Анализа успеха ученика на крају првог 

полугођа. Предлог мера за побољшање. 

 Електротехника на страним језицима:сличности, 

разлике,проблеми. 

 Интернет у настави страних језик 

Фебруар 

 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 Аудио и видео потпора као олакшање и 

мотивација у настави страних језика. 

 Методе обрађивања граматике у настави 

страних језика 

 Грешим, дакле комуницирам-када исправљати 

грешке? 

 Предлог мера за побољшање мотивисаности 

ученика 

Март 

 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 Предлог већа за одлазак на семинар. 

 Обележавање Ускрса. 

 Анализа успеха ученика 

Април 

 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 Сарадња са библиотеком. 

 Обележавање дана школе-зидне новине поводом 

дана школе. 

 Све је комуникација-не можемо да не 

комуницирамо(страни гестови) 

Мај 

 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 Анализа успеха ученика на крају школске 

године 

 Анализа рада актива у протеклој школској 

години 

 Планирање наставе за наредну школску годину 

 Предлог већа за одлазак на семинаре . 

Јуни 

 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 
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6.10.3 Стручно веће наставника физичког васпитања 

 

Активности/теме 
Време 

реализације 

Начин 

реализације 

Н
о
си

о
ц
и
 

р
еа

ли
за

ц
и
је

 

 Избор руководства већа и усвајање плана 

рада 

 Предлог поделе часова 

 Усвајање планова рада за текућу школску 

годину 

 Текућа питања, организација јесењег кроса 

Септембар 

договор 

анализа 

дискусија 

Ч
л

а
н

о
в
и

 с
т

р
уч

н
о
г 

в
ећ

а
 

 Предлог за набавку наставних средстава и 

евиденција постојећих 

 Анализа успеха на крају првог тромесечја  

 Усаглашавање критеријума оцењивања 

 Проучавање дидактичко-методичког упутства 

Новембар 

 

договор 

анализа 

 извештај 

 Припреме за школска такмичења и договор 

око ангажовања ученика 

 Предавање на тему „Играј за живот, дрога не“ 

 Организација пролећног кроса 

Фебруар 

 

договор 

 

 Анализа успеха на крају школске године 

 Анализа рада већа у протеклој школској 

години 

 Планирање наставе за наредну школску 

годину 

 Предлог већа за одлазак на семинаре 

 Обележавање Дана школе (спортска 

такмичења) 

Мај 

 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 
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6.10.4 Стручно веће наставника социологије, устава и права грађана, 

филозофије, историје и географије 

 

Активности/теме 
Време 

реализације 

Начин 

реализације 

Н
о
си

о
ц
и
 

р
еа

ли
за

ц
и
је

 

  усвајање плана рада актива 

 корелација са наставним плановима других 

предмета 

 изјашњавање чланова о начину стручног 

усавршавања, посебно о        начину стицања 

знања и вештина унутар школе 

 подела часова 

 посета сајму књига 

Септембар-

октобар 

договор 

анализа 

дискусија 

Ч
л

а
н

о
в
и

 с
т

р
уч

н
о
г 

в
ећ

а
 

 Анализа успеха на крају и квалификационог 

периода 
Новембар 

договор 

анализа 

 извештај 

 Анализа успеха на крају првог полугођа и да 

предлог мера за побољшање уколико је 

неопходно 

 Реализација предложених начина личног    

усавршавања професора 

 Извештај са семинара 

 Литерарни час посвећен Светом Сави 

Децембар-

јануар 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 Разговор о проблемима у настави 

 Дискусија о припремама и одабиру ученика за 

такмичења, додатна настава и  рад са њима 

 - Огледни час 

Фебруар-

март 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 Анализа успеха на крају трећег 

квалификационог периода 

 Разговор о неопходности нових наставних 

средстава, уколико постоји потреба за њима 

 Прослава Дана школе 

 Посета значајнијим изложбама у Нишу 

Април-мај 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 

 Анализа успеха на крају школске године 

 Извештај сваког члана актива по два питања: 

а) да ли је свако од чланова успео наставни 

процес да релизује како је замислио( и ако 

није, зашто?) 

б) да ли се у току године реализовао идеја 

планираног личног усавршавања у школи и 

ван ње ( и ако није, због чега?) 

Јуни 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 
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6.10.5 Стручно веће наставника математике 

 

 

Време 

реализације 

АКТИВНОСТИ-ТЕМЕ 

 

Начин 

Реализације 

Носиоци 

реализације 

 

 

СЕПТЕМБАР 

 Консултације око израде  годињих 

планова рада 

 Усвајање литературе ~ уџбеника и 

збирки 

 Усвајање распореда писмених задатака 

и тестова 

 Евиденција постојећих наставних 

средстава и учила 

 Усвојити и предати годишњих планова 

 

Кроз 

састанак 

Стручног 

већа 

 

 

Чланови 

Стручног 

већа 

 

 

 

ОКТОБАР 

 Усаглашаваље критеријума оцењивања 

 Организовати допунску и додатну 

наставу 

 Корелација наставе математике са 

другим предметима 

 

Кроз 

састанак 

Стручног 

већа 

 

 

Чланови 

Стручног 

већа 

 

 

 

НОВЕМБАР 

 

 Анализа успеха на крају првог 

класификационог периода и предлог 

мера за побољшање 

 Реализација угледног часа и дискусија 

 Сарађивати са наставницима дру гих 

школа 

 Извештај о реализацији допунске 

наставе 

 Разматрање актуелних проблема у 

настави 

Кроз 

састанак 

Стручног 

већа 

 

 

Чланови 

Стручног 

већа 

 

ДЕЦЕМБАР 

 

 Анализа реализације плана и програма 

 Предлог већа за одлазак на семинаре и 

саветовања 

 Организација такмичења Мислиша 

 Организација такмичења друштва 

математичара 

Кроз 

састанак 

Стручног 

већа 

 

 

Чланови 

Стручног 

већа 
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ФЕБРУАР 

 

 Анализа успеха на крају првог 

полугођа 

 Резултати допунске и додатне наставе 

 Извештај са семинара 

 Разматрање проблема у настави 

 Предлог мера за побоњшаље успеха за 

мотивисаље у настави математике 

 Пратити новине у настави математике 

 Предлог плана припреме за такмичење 

Кроз 

састанак 

Стручног 

већа 

 

 

Чланови 

Стручног 

већа 

 

МАРТ 

 

 Актуелности око такмичења 

 Разматрање проблема у настави 

математике 

 Организација Дана броја пи 

 Реализација угледног часа и дискусија 

 Организација такмичења МОСТ 

МАТЕМАТИКЕ 

Кроз 

састанак 

Стручног 

већа 

 

 

Чланови 

Стручног 

већа 

 

АПРИЛ 

 

 

 Анализа ткмичења Мислиша 

 Анализа успеха на крају трећег 

класификационог периода 

 Реализација угледног часа и дискусија 

 Извештај о допунској и додатној 

настави 

Кроз 

састанак 

Стручног 

већа 

 

 

Чланови 

Стручног 

већа 

 

MAJ 

 Предлог плана припреме за такмичење 

 МОСТ МАТЕМАТИКЕ 

 Разговор о иновацијама 

 Текућа питања и проблеми 

Кроз 

састанак 

Стручног 

већа 

 

 

Чланови 

Стручног 

већа 

ЈУН 

 Анализа такмичења МОСТ 

МАТЕМАТИКЕ 

 Анализа успеха на крају школске 

године 

 Анализа рада већа у овој школској 

години 

 Припрема за наредну школску годину 

Кроз 

састанак 

Стручног 

већа 

Чланови 

Стручног 

већа 
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6.10.6 Стручно веће наставника физике, хемије и биологије 

 

 

Активности/теме Време 

реализ. 

Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

1.Избор руководства већа и усвајање плана 

рада  

2.Избор уџбеника и помоћне литературе на 

нивоу стручног већа  

3.Усклађивање  планова рада наставника и 

дефинисање корелативних садржаја у 

плановима чланова стручног већа 

4.Предлог и усвајање годишњег извештаја о 

раду стручног већа и предлога годишњег 

плана рада 

Септембар Договор Сви 

чланови 

стручног 

већа 

1.Договор око начина остваривања наставних 

садржаја ,васпитно образовних циљева и 

задатака и  усаглашавање критеријума 

оцењивања на нивоу стручног већа 

2. Договор око извођења допунске и додатне 

наставе 

 3. Договор око реализације 

угледног,корелативног ,интегрисаног часа 

тј.обележавања Међународног Дана мола 

Октобар Договор, 

анализа 

 

1.Договор о  даљем  раду и сарадњи чланова 

већа 

2. Избор тема за истраживачке 

пројекте,презентације 

3. Текућа питања и проблеми 

Новембар Договор, 

анализа 

 

1.Анализа успеха на крају првог 

класификационог периода и предлог мера за 

побољшање успеха 

2.Анализа резултата рада додатне и допунске 

наставе 

3. Планирање сарадње са другим стручним 

већима 

4. Текућа питања и проблеми 

Децембар Договор, 

анализа 

 

1.Анализа успеха ученика на крају 

полугодишта   

2.Предлог  мера  за побољшање успеха 

ученика 

3. Текућа питања и проблеми 

Јануар, 

Фебруар 

Анализа, 

извештај, 

дискусија 

 

1.Размена искустава са другим стручним  

већима 

2.Разматрање проблема у настави 

3. Текућа питања и проблеми 

Март Договор, 

анализа 
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1.Подршка еколошкој секцији и организација 

Дана планете Земље 

2.Анализа успеха ученика на крају трећег 

класификационог периода 

3.Предлог мера за побољшање успеха 

4.Текућа питања и проблеми 

Април Анализа, 

дискусија 

 

1. Уједначавање критеријума оцењивања на 

нивоу стручног већа 

2. Анализа резултата одржавања часова 

допунске и додатне наставе 

3.Извештај са обележавања Дана планете 

Земље 

4.Текућа питања 

Мај Дискусија , 

анализа, 

извештај 

 

1.Анализа успеха ученика на крају школске 

године и реализације наставних планова 

2.Анализа рада стручног већа у текућој 

школској години 

3.Анализа оствареног стручног усавршавања 

чланова стручног већа 

4.Припрема за наредну школску годину 

5.Избор уџбеника за наредну школску годину 

6. Текућа питања 

Јун Договор, 

анализа, 

извештај 

 

 

 

 

6.10.7 Стручно веће наставника опште и уже стручних предмета 

 

Активности/теме 
Време 

реализације 

Начин 

реализације 

Н
о
си

о
ц
и
 

р
еа

ли
за

ц
и
је

 
 Разматрање планова и програма наставника 

 Планирање извођења вежби и практичне наставе 

 Анализа опремљености наставним средствима и 

предлог за набавку приоритетних средстава и 

уређаја 

Септембар 
договор 

 

Ч
л

а
н

о
в
и

 с
т

р
уч

н
о
г 

в
ећ

а
 

  Формирање комисија за ванредне испите 

 Организација припремне наставе за ванредне 

ученике 

 Евидентирање ученика за рад у секцијама 

Октобар договор 

 Анализа успеха на крају првог класификационог 

периода - предлози за побољшање успеха тамо где 

ученици показују незадовољавајући успех 

Новембар 
договор 

анализа 
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 Анализа посећености ученика допунској настави 

 Предлози за корекцију и усавршавање наставних 

планова и програма 

 Разматрање реализације наставних садржаја 

теоретске и практичне наставе 

 Усаглашавање критеријума оцењивања 

 Анализа рада са ванредним ученицима 

Децембар 
договор 

анализа 

 Анализа успеха на крају првог полугодишта 

 Анализа рада секција, допунске и додатне наставе 

 Анализа рада стручног већа 

 Присуство семинарима и саветовањима 

Јануар 

анализа 

извештај 

дискусија 

 Припреме за такмичење ученика 

 Извођење стручне екскурзије за чланове актива 
Фебруар договор 

 Организовање школског такмичења 

 Припреме за израду дипломских радова - предаја 

предлога тема за матурски изборни и  

 практични рад 

 Стручно предавање за чланове већа (у сарадњи са 

Електронским факултетом) 

Март договор 

 Анализа успеха на крају 3. клас. периода 

 Организовање професионалне праксе 

 Анализа активности око израде завршних и 

матурских радова 

Април 
анализа 

дискусија 

  Организација припреме и учествовања ученика на 

регионалним и републичким такмичењима 

 Анализа успеха ученика завршних разреда 

Мај 
данализа 

дискусија 

 Спровођење дипломских испита 

 Анализа успеха на крају наставне године 

 Предлог поделе предмета за следећу шк. годину 

 Анализа рада стручног већа у претходном периоду 

Јуни 

договор 

анализа 

извештај 

 Коначна подела предмета 

 Усвајање плана и програма рада стручног већа  

 Планирање стручног усавршавања 

Август договор  

 

 

Реализација плана и програма стручних већа прати се периодично, на крају првог и 

другог полугодишта и она ће бити саставни део анализе реализације Годишњег плана 

рада која ће се разматрати на Наставничком већу. Носиоци праћења остваривања 

програма стручних већа биће председник стручног већа и психолошко-педагошка 

служба, у сарадњи са помоћником директора и организатором практичне наставе, о 

чему извештавају Наставничко веће. 
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6.11  План рада одељењских старешина 

 

 

Стални задаци: 

 - подстицање самопоуздања и самопоштовања ученика 

 - упознавање и прихватање сопствених вредности и ограничења 

 - учење видова самопотврђивања без агресивности уз уважавање других 

- развијање толеранције према разликама у мишљењима, ставовима, особинама, 

навикама, изгледу ... 

 - праћење понашања ученика и развијање способности да се препознају ризична 

понашања 

 - изграђивање и коришћење ефикасних начина за решавање проблема 

 - неговање моралних односа и активности 

 - утицај на формирање навика чувања материјалних добара школе  

 - развијање особина тачности, уредности, истрајности, упорности, марљивости

 - учествовање у формирању културно-хигијанских и здравствених навика 

ученика 

 

Активности/теме 
Време 

реализације 

Начин 

реализације 

Н
о
си

о
ц
и
 

р
еа

ли
за

ц
и
је

 

1. Упознавање ученика са правима и обавезама 

у школи, информације у вези са почетком 

школске године 

2. Олакшавање процеса адаптације на школу и 

подстицање социјалне интеграције 

3. Родитељски састанак (упознавање са 

предстојећим задацима васпитне 

проблематике) 

4. Опредељење ученика за ваннаставне 

активности 

5. Формирање одељенске заједнице, израда 

плана рада и израда школских (одељењских) 

правила о понашању и последица кршења 

правила 

6. Упознавање ученика и родитеља са начином 

полагања матурских и завршних испита 

 

Септембар 

договор 

анализа 

дискусија 

О
д
ељ

ењ
ск

е 
ст

а
р
еш

и
н

е
 

1. Координација са члановима одељенског већа 

и свођење утисака о ситуацији у одељењу 

(проблеми похађања и активног учешћа у 

редовној, допунској и додатној настави) 

2. Решавање проблема прилагођавања ученика 

Октобар 

договор 

анализа 

 извештај 
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3. Информисање ученика  о видовима и 

последицама насиља, изворима сукоба 

(условљени етничком, расном, полном, 

верском или социјалном припадношћу, 

физичким изгледом, хендикепом, сексуалном 

оријентацијом)  

4. Помоћ ученицима у уређењу учионичког 

простора 

5. Радна дисциплина и понашање ученика 

6. Примена радионичарског рада на тему 

уважавања индивидуалних разлика, 

препознавања предрасуда и стереотипа, 

ненасилне комуникације, пружања отпора 

притисцима вршњака, конструктивног 

решавање сукоба, разумевања и прихватања 

различитости, управљања бесом 

7. Помоћ одељенској заједници (давање 

упутства за рад) 

 

1. Прва класификација (анализа постигнутих 

резултата и налажење мера за побољшање) 

2. Родитељски састанак (упознавање родитеља 

са резултатима успеха и изостанака у првом 

класификационом периоду) 

3. Рад на педагошкој документацији 

4. Упознавање ученика са предлозима мера за 

побољшање успеха које је донело 

наставничко веће. 

 

Новембар 
договор 

 

1. Сарадња са психологом (евиденција, 

налажење узрока и отклањање тежих 

проблема појединих ученика) - по потреби 

2. Проблеми понашања, разговор о штетности 

дувана, алкохола и наркотика 

3. Посета неким часовима у одељењу (из 

предмета где је слабији успех) 

4. Разговор са ученицима о начину и степену 

реализације мера наставн. већа са и 

класификационог периода 

5. Разговор са ученицима и анализа потешкоћа у 

настави појединих предмета 

6. Анализа напредовања ученика који показују 

слаб успех 

Децембар 

договор 

анализа 

извештај, 

дискусија 

1. Анализа успеха и дисциплине на крајупрвог 

полугодишта 

2. Родитељски састанак (свођење полугодишњег 

Јануар 

Фебруар 

договор 

анализа 

 извештај 
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успеха у учењу и похађању наставе) 

3. Разговор са ученицима о организованом 

коришћењу слободног времена (планирање 

активности у току зимског распуста) 

4. Разговор о изостајању са наставе; узроци и 

предлог мера 

5. Асертивност –радионице за ученике 

1. Анонимна анкета у одељењу: кад бих био 

(била) разредни старешина 

2. Посета појединим часовима у одељењу 

3. Анализа активности у ученичкој заједници 

4. Разговор са ученицима о проблемима 

професионалне оријентације, завршни 

разреди 

5. Сарадња са наставницима у вези са избором 

ученика за такмичења 

6. Брига и решавање ситуације оптерећености 

ученика 

Март 

договор 

анализа 

 извештај 

1. Анализа успеха и дисциплине у другом 

класификационом периоду и мере за 

побољшање резултата 

2. Родитељски састанак  

3. Анализа заинтересованости родитеља за 

сарадњу 

Април 

договор 

анализа 

 извештај 

1. Разговор са ученицима о питањима 

професионалне оријентације завршни разреди 

2. Појачана сарадња са родитељима током целог 

месеца 

Мај 

договор 

анализа 

 извештај 

1. Рад на педагошкој документацији  

2. Разговор са ученицима о њиховим плановима, 

жељама и могућностима у наредном периоду  

3. Анализа успеха и дисциплине ученика на 

крају наставне године 

4.  Организовање разредних и поправних испита 

Јуни 

договор 

анализа 

 извештај 
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7 ПРОГРАМИ И ПЛАНОВИ РАДА ВАННАСТАВНИХ И ОСТАЛИХ 

АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ 

 

7.1 Ваннаставне активности ученика 

 

 Ваннаставне активности  ученика у школама средњег образовања и васпитања 

организују се са циљем да задовоље испољена интересовања ученика и усмере и 

развију њихове склоности и способности.  

Ове слободне активости ученика доприносе остваривању образовно-васпитних 

задатака:  

 подстичу различите видове стваралаштва;  

 буде и задовољавају интелектуалну радозналост и стварају могућност да 

ученици истражују и упознају најразноврснија достигнућа у науци, техници и 

култури;  

 пружају услове за заједничку игру, забаву и испуњавају део слободног времена 

корисним садржајима. 

Слободне стваралачке активности ученика реализоваће се кроз форму 

организованих група чији ће рад помагати предметни наставници. Секције ће 

реализовати програмиране садржаје кроз рад на састанцима. Професори задужени за 

рад са секцијама израдиће оперативне планове рада након утврђивања интереса за рад 

у секцијама и заједничког предлога садржаја рада (рок 20. септембар).  

У школској 2023/2024. години у школи ће радити следеће секције: 

Назив секције Задужени наставник 

МУЛТИМЕДИЈАЛНА СЕКЦИЈА Кузмановић Андрија 

ВЕБ СЕКЦИЈА Станковић Марија  

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА СЕКЦИЈА Лучић Радмила, Лучић Горан 

ХОР Миљковић Наташа 

ЕКОЛОШКА СЕКЦИЈА Марија Манић  

РЕЦИТАТОРСКА СЕКЦИЈА Бојић Весна 

ДРАМСКА СЕКЦИЈА Челић Лела, Величковић Ивана 

НОВИНАРСКА СЕКЦИЈА Марина Павловић 

БИБЛИОТЕЧКА СЕКЦИЈА Величковић Ивана 

СПОРТСКЕ СЕКЦИЈЕ(СТОНИ 

ТЕНИС, КОШАРКА, ФУДБАЛ, 

ОДБОЈКА) 

Гроздановић Дејан, Аризановић 

Александар, Ивана Пејчић 

МС МАТЕМАТИЧАРЕЊЕ 
Вукица Симоновић, Соња 

Станимировић Ивана Тодоровић 

ФОТО СЕКЦИЈА Милена Милошевић 

ШАХ Ивица Станковић 

АНДРОИД ПРОГРАМИРАЊЕ Марија Илић 

АРДУИНО СЕКЦИЈА Горан Лучић 

МУЗИЧКА СЕКЦИЈА Ивица Станковић 
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Ове школске године ће се радити на даљем побољшању рада секција како бисмо 

мотивисали што већи број ученика да се укључе у рад и искажу кроз одређене 

активности. 

 

 

7.1.1 План рада мултимедијалне секције 

 

Активности/теме Време реализације 

 

 Упознавање ученика са радом секције 

 

Септембар 

 

 Упознавање ученика са концепцијом и 

деловима ТВ студија  

Октобар 

 Упознавање ученика са уређајима за снимање 

и репродукцију аудио и видео сигнала 
Новембар 

 Упознавање ученика са основним техникама 

обраде и монтаже аудио и видео сигнала 
Децембар 

 Припрема за школску славу, сарадња са WЕБ 

секцијом 
Јануар 

 Израда различитих аудио и видео садржаја Фебруар 

 Медијско праћење рада других секција у 

школи 
Март 

 Израда промотивног материјала (филма) о 

школи 
Април 

 Припрема за Дан школе Мај 

 Реализација различитих програмских аудио и 

видео садржаја 
Јун 
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7.1.2  План рада Wеб секције 

 

Активности/теме Време реализације 

- Анкетирање ученика за рад у Веб секцији Септембар 

- Упознавање са планом рада секције. У зависности 

од претходног знања ученика направити  план који 

предвиђа различите активности у раду секције 
Октобар 

- Упознавање ученика са платформама за 

одржавање садржаја на интернету. 
Новембар 

- Креирање моодле платформе за рад секција у 

школи 
Децембар 

- Конфигурисање моодле платформе и 

контактирање представника других секција за 

постављање садржаја на форуму 
Јануар 

- Постављање материјала других секција на моодле 

платформи 
Фебруар 

- Одржавање моодле платформе. Март 

- Одржавање форума школе. Април 

- Укључивање у рад на презентацији школе Мај 

- Рад на презентацији школе  Јун 

 

7.1.3 План рада Електротехничке секције 

Ова секција обухвата ученике првог и другог разреда који имају амбиције да 

учествују на такмичењима, те су и активности секције усмерене углавном том циљу - 

израда задатака у сврху припреме за такмичења. 

Задаци секције су: 

 

 развијање интересовања и љубави према електротехници 
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 развијање критичког односа према стварности 

 усмеравање чланова секције на уочавање узрочно-последичних веза 

 подстицање чланова секције на логичко размишљање и закључивање, на 

 основу  узрочно-последичних веза 

 припрема за учествовање на такмичењу из ОЕТ1, односно ОЕТ2 у организацији 

Заједнице електротехничких школа Србије. 

Садржај рада секције: 

 

 коришћењ различитих метода за решавање задатака из електротехнике 

 решавање задатака са такмичења из електротехнике 

 решавање логичких задатака 

ПЛАН РАДА 

1. На почетку школске године извршити упис будућих чланова секције, 

при чему треба обратити пажњу на: 

 таленат, 

 заинтересованост ученика за  предмет и такмичење 

2. На часовима секције се посебно обрађују: 

 теме и задаци за продубљивање градива 

 интересантни проблемски и логички задаци 

 

7.1.4 План рада школског хора 

 

Активности/теме Време реализације 

 Аудиција – пријем нових чланова 

 Аудиција – пријем  нових чланова 

 Рад на вокалној техници кроз вежбе дисања и мотиве за 

распевавање 

 Рад на канонима због изграђивања активног музичког 

слуха код младих, нешколованих певача, постизање 

интонативне чистоће при испевавању мелодијске линије и 

развијање ритмичке прецизности 

Септембар 

 Стеван Стојановић Мокранјац: Тебе појем (рад по 

гласовима) 

 Стеван Стојановић Мокранјац: Тебе појем (рад по 

гласовима)  

 Стеван Стојановић Мокранјац: Тебе појем (рад по 

гласовима)  

 Стеван Стојановић Мокранјац: Тебе појем (спајање 

гласова) 

Октобар 
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 Стеван Стојановић Мокранјац: Тебе појем (спајање 

гласова) 

 Mногаја љета (рад по гласовима) 

 Mногаја љета (рад по гласовима) 

 Mногаја љета (рад по гласовима) 

Новембар 

 Mногаја љета (спајање гласова) 

 Mногаја љета (спајање гласова) 

 Mногаја љета, Тебе појем, химна Светом Сави 

(уметничко обликовање) 

 Mногаја љета, Тебе појем, химна Светом Сави 

(уметничко обликовање) 

Децембар 

 Mногаја љета, Тебе појем, химна Светом Сави 

(уметничко обликовање) 

 Наступ школског хора на приредби поводом школске 

славе 

Јануар 

 Анализа наступа хора 

 Даворин Јенко: Боже правде (рад по гласовима) 

 Даворин Јенко: Боже правде (рад по гласовима) 

 Даворин Јенко: Боже правде (спајање гласова) 

Фебруар 

 Даворин Јенко: Боже правде (спајање гласова) 

 Народна песма: Где си био јаре моје (рад по гласовима) 

 Народна песма: Где си био јаре моје (рад по гласовима) 

 Народна песма: Где си био јаре моје (рад по гласовима) 

Март 

 Народна песма: Где си био јаре моје (рад по гласовима) 

 Народна песма: Где си био јаре моје (спајање гласова) 

 Народна песма: Где си био јаре моје (спајање гласова) 

 Даворин Јенко: Боже правде и Где си био јаре моје 

(уметничко обликовање) 

Април 

 Даворин Јенко: Боже правде и Где си био јаре моје 

(уметничко обликовање) 

 Даворин Јенко: Боже правде и Где си био јаре моје 

(уметничко обликовање) 

 Даворин Јенко: Боже правде и Где си био јаре моје 

(уметничко обликовање) 

 Даворин Јенко: Боже правде и Где си био јаре моје 

(уметничко обликовање) 

Мај 

 Обнављање композиција које су певане у току шк.године 

 Обнављање композиција које су певане у току шк.године 

 Обнављање композиција које су певане у току шк. године 

Јун 
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7.1.5  План рада еколошке секције 

 

СТАЛНЕ АКЦИЈЕ 

1. Селекција, прикупљање и одлагање секундарних сировина као продукта 

практичне наставе 

2. Прикупљање мобилних телефона и пуњача 

3. Прикупљање пет амбалаже 

АКТИВНОСТИ ПО МЕСЕЦИМА 

26.09. Дани чистих планина (излет до планине –брање лековитог биља,сушење и 

препознавање,прирпрема чајева,уља и мелема,природни чистачи 

природе-бактерије,гљиве бескичмењаци) 

20-24.10 Европска недеља шума 

05.12. Међународни дан земљишта 

31.1. Светски дан без дуванског дима 

13.02. Светски дан уштеде енергије 

05.03. Светски дан енергетске ефикасности (упознавање ученика са употребом 

алтернативних и обновљивих извора енергије). 

22.03. Светски дан вода (користи и штедња,посета хидроакумулацији 

првонек,посета фабрици за прераду воде). 

31.03. Светски дан борбе против пушења (предавање). 

07.04. Светски дан здравља (промовисање здравог начина живота,предавање о 

здравом начину живота, хигијена,култура становања ,здрава 

храна,чистоћа у школи,граду ,бициклијада). 

20.04. Међународни дан борбе против буке 

22.04. Светски дан планете (чишћење ширег дворишта школе). 

06.05. Дан еколога Србије (прикупљање електронског отпада) 
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7.1.6 План рада новинарске секције 

 

Активности/теме 
Време 

реализације 

 Упознавање ученика са радом секције, са циљевима и 

задацима секције 

 Предлагање садржаја рада, бирање руководства и радне 

групе за израду прилога плана рада 

 Доношење плана рада за текућу годину 

Септембар 

 Упознавање ученика са концепцијом и садржајем часописа 

 Упознавање са штампом као средством масовних 

комуникација (код нас и у свету) 

 Предлагање нових садржаја часописа 

 Развијање културе усменог изражавања и писмености путем 

писања чланака 

Октобар 

 Упознавање ученика са видовима школског новинарства – 

уређивање школских новина, прикупљање и писање о 

школи и средини, за радио и ТВ, школски лист, 

прикупљање спортских, друштвено-политичких и других 

информација 

Новембар 

 Организовање мреже дописника из школе за школски лист, 

сарадња са школским и републичким листовима, 

организовање посета новинско-издавачким кућама и 

штампаријама, Филозофском факултету 

Децембар 

 Сарадња са ТВ секцијом, са драмском, библиотечком, 

рецитаторском и другим секцијама. Размена искустава и 

корисних садржаја 

Јануар 

 Писање разних прилога о школи, спорту, актуелним 

збивањима код нас и у свету, упознавање са уређивањем 

новина 

Фебруар 

 Медијско (новинско) праћење рада других секција у школи 

путем писања вести, извештаја, интервјуа, посебних 

рубрика 

Март 

 Израда промотивног материјала, прикупљање посебног 

садржаја о школи и свих занимљивих информација поводом 

Дана школе. Упознавање осталих сродних школа о 

предстојећем школском празнику путем новинског 

садржаја, истицање зидних новина 

Април 

 Припрема за Дан школе, израда зидних и штампаних 

новина 

 Представљање часописа на школској свечаности 

Мај 

 Реализација различитих новинских садржаја 

 Оспособљавање ученика за дописнике, коректоре, лекторе, 

фото-репортере. 

Јун 
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7.1.7  План рада библиотечке секције 

 

Активности/теме 
Време 

реализације 

1.Организацијски послови : 

 организовање секције  

 упознавање чланова секције са задацима и садржајима 

рада,  

 програмом рада , избор руководства и подела задужења по 

огранцима 

 проветравање и сређивање књижног фонда и ентеријера 

библиотеке 

2. Библиотечко-информацијски послови : 

 сређивање картотеке и читалачких картона 

3.Васпитно-образовна делатност : 

 разговор са библиотекаром школе-шта и како треба читати 

 обучавање ученика како да чувају и одржавају књижни 

фонд 

 избор текстова из омладинске штампе - читање и разговор 

Септембар 

1. Образовно-васпитна делатност : 

 разговор са ученицима о функцији библиотеке у средњој 

школи  

 упућивање ученика у послове физичке обраде књиге 

2. Библиотечко-информацијска делатност : 

 дежурство у библиотеци и рад са ученицима 

 рестаурација оштећене дотрајале књиге 

 помоћ библиотекару у сигнирању и инвентарисању књига 

3. Културна делатност : 

 посета књижарама у граду и анализа утисака 

Октобар 

1. Образовно-васпитна делатност : 

 разговор са ученицима о постанку књиге и развитку 

библиотека  

 разговор о протеклом Сајму књига у Београду , најновијим 

издањима књига и наградама 

2. Библиотечко-информацијска делатност : 

 преглед читалачких картона  

 дежурство у библиотеци и рад са ученицима 

 помоћ библиотекару у сигнирању и инвентарисању књига 

3. Културна делатност : 

 акција - Месец дана књиге 

 добровољно прикупљање књига 

 посета Сајму књига у Нишу 

Новембар 
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1. Образовно-васпитна делатност : 

 разговор са ученицима-како се користи приручна 

литература ( речници , енциклопедије . . . )  

 истицање највреднијих ученика у акцији - Месец  дана 

књиге 

 излагање нових књига и књига прикупљених од дародаваца 

2. Библиотечко-информацијска делатност : 

 обука ученика  за стручну  обраду књиге 

 дежурство у библиотеци и рад са ученицима 

 помоћ библиотекару у сигнирању и инвентарисању књига 

3. Културна делатност : 

 посета нишким књижарама и галеријама 

Децембар 

1. Образовно-васпитна делатност : 

 извештај свих огранака секције о протеклом раду  

 анализа и оцена досадашњег рада  

 договор о активностима секције у другом полугодишту 

2. Библиотечко-информацијска делатност : 

 дежурство у библиотеци и рад са ученицима 

3. Културна делатност : 

 избор адекватне литературе и слика за празник Светог 

Саве 

 учешће у програму прославе Савиндана 

Јануар 

1. Образовно-васпитна делатност : 

 разговор са ученицима о књизи као учитељу и пријатељу  

2. Библиотечко-информацијска делатност : 

 рад на сређивању књижног фонда у полицама и 

витринама 

 рад на сређивању периодике 

 дежурство у библиотеци и рад са ученицима 

 помоћ библиотекару у сигнирању и инвентарисању књига 

 преглед ученичких картон 

3. Културна делатност : 

 посета књижарама у граду 

Фебруар 

1. Образовно-васпитна делатност : 

 разговор са ученицима-ко највише утиче на њихов избор 

књига  

 помоћ ученицима у избору литературе за школско 

такмичење  

2. Библиотечко-информацијска делатност : 

 дежурство у библиотеци и рад са ученицима 

 преглед  ученичких картона 

 упознавање ученика са каталозима ( ауторски , стручни , 

предметни ) по УДК систему 

3. Културна делатност : 

 посета некој од галерија слика у граду 

Март 
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1. Образовно-васпитна делатност : 

 разговор са ученицима о писцима који су живели и радили 

у Нишу  

2. Библиотечко-информацијска делатност : 

 помоћ библиотекару у сигнирању и инвентарисању 

купљених књига 

 сређивање књижног фонда по УДК систему 

 дежурство у библиотеци и издавање књига 

 преглед ученичких картона 

3. Културна делатност : 

посета Народном музеју и разгледање спомен-соба Стевана 

Сремца и Бранка Миљковића 

  

Април 

1. Образовно-васпитна делатност : 

 разговор са ученицима о најомиљенијим и најчитанијим 

књигама  

 излагање новокупљених књига  и књига намењених 

одличним ученицима 

2. Библиотечко-информацијска делатност : 

 дежурство у библиотеци и рад са ученицима 

 проветравање , сређивање и издвајање оштећених књига 

3. Културна делатност : 

 избор литературе и слика за припрему програма поводом 

Дана школе 

 учествовање у реализацији програма поводом Дана школе 

 Посета манифестацији Ноћ музеја у Нишу 

Мај 

1. Образовно-васпитна делатност : 

 анализа рада библиотечке секције  

 разговор о активностима секције у следећој школској 

години 

2. Библиотечко-информацијска делатност : 

 преглед картона и евиденција невраћених књига   

3. Културна делатност : 

 посета позоришној или биоскопској представи 

Јун 
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7.1.8  План рада драмске секције 

 

Активности/теме Време реализације 

 Формирање секције; 

 Анализа рада у претходној школској години; 
Септембар 

 Договор о активностима и подела задужења; 

 Избор текстова за драматизацију; 
Октобар 

 Подела улога и прва читачка проба; 

 Читачка проба; 
Новембар 

 Распоредна проба; 

 Читачка и распоредна проба; 
Децембар 

 Договор о декору и костимима;увежбавање текста; 

 Увежбавање текста; 

 Генерална проба; 

 Приредба поводом школске славе; 

Јануар 

 Анализа рада; 

 Разговор о позоришној и филмској уметности; 
Фебруар 

 Посета позоришту и разговор са глумцима; 

 Припреме за нову драматизацију; 
Март 

 Читачка проба и подела улога; 

 Читачка и распоредна проба; 

 Читачка и распоредна проба; 

 Увежбавање текста; 

Април 

 Проба са костимима; 

 Проба са костимима у припремљеном декору; 

 Генерална проба; 

 Свечаност поводом Дана школе; 

Мај 

 Анализа постигнутих резултата; 

 Договор за наредну школску годину. 
Јун 
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7.1.9  План рада рецитаторске секције 

 

Активности/теме Време реализације 

 Формирање секције; 

 Разговор са ученицима; 

 План рада секције; 

Септембар 

 Аудиција; 

 Посета Народној  и Универзитетској библиотеци; 
Октобар 

 Читање песама (омиљене песме ученика); 

 разговор о посети библиотекама; 

 посета Сајму књига; 

Новембар 

 Разговор о прослави школске славе; 

 скупљање материјала: песме у стиху и прози; 

 прва проба; 

Децембар 

 Школска слава; 

 Пробе са ученицима и ученицима других секција; 
Јануар 

 Разговор са ученицима о прослави школске славе; Фебруар 

 Сарадња са члановима других секција; 

 Посета једној позоришној представи; 

 Разговор о позоришној представи; 

Март 

 Припрема за прославу Дана школе; 

 Читање песама и текстова; вежбање; 

 Проба I; 

 Проба II; 

Април 

 Проба са члановима других секција за прославу 

Дана школе; 

 Проба III; 

 Свечаност поводом Дана школе; 

Мај 

 Систематизација рада рецитаторске секције и других 

секција (драмске, хора, ликовне, библиотечке, 

новинарске) 

Јун 

 

 

7.1.10  Годишњи план рада спортских секција 

 

     СТОНИ – ТЕНИС 

- Упознавање са начином рада секције 

- Подизање нивоа физичке приреме 
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- Рад на техничко-тактичком усавршавању 

- Усавршити извођење форхенд сервиса 

- Усавршити извођење бекенд сервиса 

- Спин ударци 

- Увежбавање контра напада 

- Технике игре парова-дубл 

- Кретање играча са правилном ротацијом 

- Рад на психолошкој припреми играча 

 

     КОШАРКА 

 

- Упознавање са начином рада секције 

- Подићи ниво физичке издржљивости 

- Кондиционе припреме 

- Рад на техничком усавршавању 

- Кретање играча са лоптом и без лопте 

- Вођење лопте 

- Увежбавање финти и дриблинга 

- Шут на кош – скок шут 

- Контра напад играча – уигравање 

- Техника постављања одбрамбеног положаја тела 

- Тактика игре поставка 3:2, 4:1, 3:1:1 

- Увежбавање зонске игре и игре 1 на 1 

- Увежбавање прессинг игре 

- Рад на психолошкој припреми играча. 

 

     ОДБОЈКА 

 

- Упознавање са начином рада секције 

- Подићи ниво физичке издржљивости 

- Увежбавање игре прстима 

- Увежбавање чекића 

- Увежбавање теннис и бочног сервиса 

- Технике постављања тела за пријем лопте 

- Постављање активног и пасивног блока 

- Уигравање контра напада 

- Усавршавање тактике 5:1, 6:0, 4:2 

- Увежбавање упијача 

- Рад на психолошкој припреми играча. 

 

 

     ФУДБАЛ 

 

- Упознавање са начином рада секције 

- Подићи ниво физичке издржљивости 

- Техника вођења лопте 
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- Техника шута лопте: пласираних, флеш удараца, волеј удараца 

- Заустављање ниских, полувисоких и исоких лопти 

- Техника извођења дриблинга и игре 1 на 1 

- Кретање са лоптом и без ње 

- Преузимање играча и постављање одбрамбеног положаја 

- Контранапад: уигравање 

- Прессинг игра 

- Тактика игре: уигравање 2:2, 3:1, 2:1:1 

- Увежбавање офанзивне нападачке игре 

- Рад на психолошкој припреми играча 

 

 

7.1.11 МС математичарење 

 

Програм секције  обухвата многе области из историје математике, са кратким 

биографским скицама и занимљивим анегдотама, затим одабрана поглавља из 

аритметике, алгебре и геометрије, игре и такмичења, примене математике на друге 

наставне прдмете и подручја активности. 

Поред редовних састанака са одговарајућом тематиком (занимљива предавања, 

разговори-расправе, решавање задатака, математичких занимљивости, игара, , 

практичких разговора и др.), организоваће се разне масовне манифестације 

(математичке предавања са различитом тематиком, математички квизови, математичке 

конференције , изложбе о раду секције-, математичке ескурзије и сл.),  

На почетку школске године у четвтој недељи септембра биће организован ON-LINE  

(на школској платформи) математички kвиз за заинтересоване ученике. Првих 30 

ученика биће полазници секције. 

Редовни састанци одржаваће се првог понедељка у месецу,за време шестог и седмог 

часа у пре подневној смени.. На састатку задужени професор изложи месечни 

задатак..Друге и треће недеље поставља се одређени материјал на платформу школе .  

Четврте недеље у месецу поставља се месечни задатак из те области. Најбољи ученик 

добија награду у виду математичког прибора и математичких књига. 

Те недеље организује се редован сатанак на коме један ученик излаже занимљива 

предавања из историје математике-како је постала нека теорија, или се даје биографија 

неког великог математичара. 

 

Предлог тема за садржај рада у математичкој секцији 

- Занимњива комбинаторика (октобар) 

- Аритметика (новембар) 

- Математички логички проблеми  

(децембар) 

- Неке геометријске занимњивости 

(фебруар) 

- Број пи (март) 

- Графици елементарних функција 

(април) 

- Математичка радионица (мај) 
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АКТИВНОСТИ 

 

Рад математичке секције одвијаће се и  путем школских новина МS NEWS-а у погледу 

забавне стране где ће чланови математичке секције сами смишњати забавне и шаљиве 

задатке. 

Чланови математичке секције учествоваће на такмичељу МИСЛИША И МОСТ 

МАТЕМАТИКЕ. 

 

Часови математичке секције предвиђени су за изучавање посебних тема и задатака, 

како такмичарских, тако и математичко-логичких занимљивих и изазовних 

проблема.Такође, ученици сами бирају активности којима се могу бавити као што су 

СУДОКУ, ТАНГРАМ, ОРИГАМИ и слично. 

 

7.1.12 СЕКЦИЈA: АНДРОИД ПРОГРАМИРАЊЕ 

 

Основни циљ секције за Андроид програмирање је да ученици стекну основна знања 

и вештине неопходне за разумевање концепата и принципа рада софтвера за израду 

апликација за мобилне уређаје. 

 

Р.бр. Активности / Теме Време реализације 

1. 
- Пријављивање ученика. 

- Упознавање ученика са планом рада секције. 
септембар 

2. 
- Увод у Андроид платформу. Андроид студио. 

- Преглед архитектуре андроид апликације. 
октобар 

3. 
- Градивни елементи корисничког интерфејса. 

- Обрада догађаја. 
новембар 

4. 
- Израда пројекта (1)  

- Чување података.  
децембар 

5. 
- Дијалози (увод, структура и врста). 

- Употреба различитих библиотека. 
јануар 

6. - Израда пројекта (2) фебруар 

7. 

- Фрагменти (формирање и употреба). 

- Коришћење, извршавање и комуникација 

сервиса. 

март 

8. 
- Пријемник емитовања. 

- Употреба системских интерфејса. 
април 

9. 
- Објављивање апликације (Google Play). 

- Израда пројекта (3) 
мај 
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Циљ секције је да ученици:  

 Стекну основна знања у програмирању мобилних апликација, 

 Савладају употребу неопходних алата и технологија за развој мобилних 

апликација, 

 Допуне и надограде знања из области програмирања стечена током школовања, 

 Разумеју важност и искажу интересовање за учење и примену модерних 

технологија у програмирању, 

 Савладају неопходне вештине у програмирању које ће им омогућити 

самостални рад у креирању мобилних апликација, 

 Развијају креативност у решавању одређених проблема и задатака, 

 Изразе своје идеје и предлоге за примену и израду мобилних апликација, 

 Тимски учествују у решавању проблема и деле своје резултате са осталим 

ученицима, 

 Дискутују и својим предлозима помажу осталим ученицима у решавању 

проблема.  

 

7.1.13 План рада секције фотографије 

 

Секција фотографије ће бити одржавана једном месечно, а по потреби и чешће. За 

секцију се могу пријавити сви заинтересовани ученици наше школе. 

 

Бр. часа Садржај рада секције фотографије 
Месец 

1. Анкетирање ученика 
Септембар 

2. 
Евидентирање ученика и упознавање 

са начином рада секције фотографије 

Октобар 

3. 

Фотографисање дешавања у школи 

поводом Дана мола, заједно са 

ученицима 

Октобар 

4. Избор фотографија за сајт школе 
Октобар 

5. Делови и начин рада фото апарата   
Новембар 

6. 
У сусрет Новој години, савети и 

упутства за фотографисање 

Децембар 

7. 
Зимска идила, задатак за зимски 

распуст 

Јануар/фебруар 

8. 
Ближи се 8.март. Фотографисање 

дешавања на хуманитарном базару. 

Март 
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9. 

Поводом светског Дана воде, 

прикупљање фотографија чисте и 

загађене воде (водопада и загађених 

река) 

Март 

10. 
У сусрет Ускрсу, фотографисање 

ускршњих декорација 

Април 

11. 
Дан школе и прикупљање 

електронског отпада 

Мај 

12.  Избор фотографија за сајт школе 
Мај/јун 

 

7.1.14 ПЛАН РАДА АРДУИНО СЕКЦИЈЕ  

 

АРДУИНО секција се оснива са идејом да кроз креативан рад и решавање конкретних, 

реалних проблема упозна ученике са могућностима које им примена и коришћење 

информационих технологија и електротехнике пружају. 

Задаци и садржај рада секције за роботику су следећи: 

 развијање интересовања и љубави према електротехници, програмирању и 

механици 

 развијање критичког односа према стварности 

 усмеравање чланова секције на уочавање узрочно-последичних веза 

 подстицање чланова секције на логичко размишљање и закључивање, на 

 основу  узрочно-последичних веза 

 припрема за учествовање на такмичењу "ГАЛАКСИЈА КУП", у организацији 

Заједнице електротехничких школа Србије 

Садржај рада секције за роботику: 

 рад на програмирању за АРДУИНО 

 решавање задатака везаних за развојни кит АРДУИНО УНО 

 припрема пројекта за наступ на 6. такмичењу "ГАЛАКСИЈА КУП", које се 

огледа у изради пројекта за практичну примену АРДУИНА. 

 

План рада секције по месецима: 

СЕПТЕМБАР  

 Конституисањје секције и пријем чланова. 

 Чланове секције упознати са циљевима секције и начином њеног рада. 

 

ОКТОБАР  

 Чланове секције поделити у више тимова. Сваки тим ће радити на  одређеном 

АРДУИНО пројекту. На почетку сви тимови  извршавају исте задатке под 

вођством ментора. 

 То су пројекти који ће ученицима омогућити да се упознају са применом 

развојног кита АРДУИНО УНО као и са основним законима из електротехнике. 
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 Ученици ће се по потреби упознати и са поступком лемљења. 

 

НОВЕМБАР   

 Чланови секције раде на својим пројектима 

 Испробавају различита програмерска решења 

 Упознају се са начином рада различитих сензора неопходних за реализацију 

пројеката. 

 

 ДЕЦЕМБАР, ЈАНУАР, ФЕБРУАР  

 Сваки тим ће радити на  одређеном АРДУИНО пројекту који сам изабере 

 То су пројекти са којима ће ученици наступити на такмичењу "ГАЛАКСИЈА 

КУП". 

 Ученици осмишљавају механичка решења и пишу програмске кодове 

неопходне за рад њихових уређаја. 

 

 

МАРТ  

 Учествовње на такмичењу "ГАЛАКСИЈА КУП". 

 

7.2  ОСТАЛЕ ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ ШКОЛЕ 

 

7.2.1  План извођења једнодневних посета сајмовима  

 

У оквиру извођења практичне  наставе у школској 2023/2024. години а у циљу 

упознавања ученика са најновијим достигнућима у призводњи аутомобила ЕТШ „Мија 

Станимировић“ планира посету Сајму аутомобила у Београду за ученике профила 

електротехничар за електронику на моторним возилима. Уколико буде било 

интересовања и за то постоје услови ова посета се може организовати и за остале 

ученике наше школе. 

 

7.2.2  План извођења једнодневних излета до православних светиња 

 

У оквиру извођења верске наставе у школској 2023/2024. години а у циљу 

приближавања  Православног Хришћанства и културе ширем кругу ученика ЕТШ 

„Мија Станимировић“ планира се извођење једнодневних излета до наших 

православних манастира. У плану су две тематске целине. 

 

1. Манастири пиротског краја и околине 

 Погановски манастир(Свети Јован Богослов) 

 Суково(Успење Пресвете Богородице) 

 Темска(Свети великомученик Георгије) 

 Дивљана(Свети великомученик Димитрије) 
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2. Манастири Крушевачког краја и околине 

  

 Обилазак Крушевачких храмова-Лазарица 

 Свети Роман (Благовести Пресвете Богородице) 

 Ђунис (Покров Пресвете Богородице) 

 Липовац (Свети архи. Стефан) 

 

7.2.3 Екскурзије 

 

Екскурзије ће бити организоване и реализоване, уз претходну писмену саглас-

ност родитеља, за најмање 60% ученика 1., 2., 3. и 4. разреда. Извођење екскурзије за 

ученике истог разреда организоваће се истовремено и са истим садржајем. Одељењска 

и стручна већа школе предлажу план и програм екскурзије који разматра Наставничко 

веће. Предложени план и програм разматра и на њега даје сагласност Савет родитеља. 

Након избора агенције програм путовања и општи услови путовања достављају се 

родитељима на писмену сагласност и оне су саставни део уговора који директор школе 

закључује са одабраном агенцијом. 

Програм екскурзије за први разред  

Програм екскурзије за други разред 

Програм екскурзије за трећи разред 

Програм екскурзије за четврти разред: Ниш-Будимпешта-Беч-Ниш 

 

8 ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

8.1 Друштвено-користан рад ученика 

 Остварујући радне задатке кроз друштвено користан рад ученици ће се 

оспособљавати за стваралачке акције, укључивати у колективни живот, развијати 

стваралачки однос према раду, учити се организованости у раду.  

 Друштвено користан рад за ученике свих разреда у трајању од једног дана 

одвијаће се на одржавању спортских терена, дворишта и просторија школе "Мија 

Станимировић" и кругу Електронске индустрије.  

 Оперативни план друштвено корисног рада за свако одељење сачиниће 

разредни старешина са одељенском заједницом. 

 

8.2 План реализације војне обуке ученика 

 

У вези са спровођењем „ Иницијативе за увођење садржаја обуке у школски систем 

Републике Србије“ планиран је следећи распоред ученика четвртог разреда обуке по 

темама: 

09.2023. године  

тема 1: место, улога и задаци војске србије у систему безбедности и одбране 

републике србије 

тема 2: војна обавеза у републици србији  

    тема 3: радна и материјална обавеза у републици србији 
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10.2023. године  

тема 4: како постати официр војске србије 

тема  5: како постати професионални војник 

тема 6: физичка спремност, предуслов за војни позив 

 

01.2024. године  

тема  7: служба осматрања и обавештавања 

тема 8: облици неоружаног отпора 

тема 9: бојни отрови, биолошка и запаљива средства 

 Теме 10 и 11 би биле реализоване у објектима ВС, где би време и место 

реализације тема накнадно  договорили.  

 

8.3  Активности у области професионалне оријентације 
 

 Циљ професионалне оријентације је да обезбеди помоћ појединцу да усклађује 

целовиту и реалну слику о себи и сагледа своју улогу у свету рада, да успешније 

планира и остварује свој професионални развој, како би се потпуније и стваралачки 

доказао кроз рад, постизао лично задовољство и био користан члан друштва. 

Професионална оријентација у школи, остварује се у настави и ваннаставним 

активностима и посебним облицима рада.  

 У настави и ван наставним активностима остварују се следећи послови и задаци 

професионалне оријентације: професионално васпитање, информисање и праћење 

професионалног развоја.  

 У посебне облике рада спадају: предавања и разговори са ученицима и 

родитељима, самостални радови ученика, посете радним и образовним организацијама 

и филмске представе.  

 У оквиру професионалног саветовања, саветодавну помоћ треба омогућити 

свима, а посебно ученицима који не успевају да савладају програм образовања, који 

имају емоционалне тешкоће у развоју, код којих постоји несклад између жеља и 

психофизичких могућности, који су обдарени и талентовани као и ученицима који су у 

току школовања стекли хронична оболења или озбиљне телесне повреде.  

 

Тим за каријерно вођење у саставу: 
1.Соња Станимировић 
2. Бранка Митић Ракић 
3. Вукица Симоновић 
4. Јасмина Ђелић Николић 
5. Валентина Стоиљковћ 
6.Аризановић Александар 
7.Пејчић Ивана 
8. Јелена Милић 
9. Весна Пешић, координатор тима 

 је израдио и програм каријерног вођења ученика : 
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АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

Упознавање ученика I разреда са новом 

школском средином,планом и програмом 

школе и наставним садржајима 

 

Септембар 

Разредни старешина 

Предметни наставници 

Упознавање ученика  I разреда са 

карактеристикама занимања за које су се 

определили и идентификација ученика 

првог разреда који су направили погрешан 

избор занимања 

 

 

Прво полугође 

Разредни старешина 

Наставници струке 

Психолог 

Формирање позитивних ставова према 

занимању које су изабрали наши ученици 

Током школске 

године 

Наставници 

Опредељивање ученика за учешће у 

ваннаставним активностима и откривање 

талентованих ученика 

Септембар 

Октобар 

Руководиоци секција 

Оспособљавање ученика у формирању 

реалне слике о себи и другима 

Током школске 

године 

Разредни старешина 

Психолог 

Сарадња са тржиштем рада (праћење 

актуелне ситуације и потреба на тржишту 

рада) 

Током школске 

године    

Тим за каријерно 

вођење 

Посета Националној служби за 

запошљавање и Сајмовима запошљавања 

 

Током школске 

године    

Разредни старешина 

Професор грађанског 

васпитања 

Учешће на Сајму образовања за ученике 

основних школа 

 

Током школске 

године 

Наставници 

Наставници струке, 

грађанског васпитања 

Посета Сајму образовања за ученике 

средњих школа 

Током школске 

године 

Наставници 

Професор грађанског 

васпитања 

 Презентације факултета, високих и виших 

школа у просторијама наше школе  

Током школске 

године 

Предметни наставници 

Разредни старешина          

Саветодавни рад са ученицима који су 

незадовољни избором занимања 

Током школске 

године 

Тим за каријерно 

вођење, Психолог 

Предметни наставници 

Оспособљавање ученика завршних 

разреда за писање професионалних 

биографија и вођење разговора при 

запошљавању 

 

Друго плугође 

Наставници грађанског 

васпитања 

Радионице каријерних саветника у склопу 

пројекта „Знањем до посла“ 

Током школске 

године 

Разредни старешина          

У  оквиру стручних предмета развијање 

интересовања и позитивног односа према 

одређеним врстама занимања 

Током школске 

године 

Предметни наставници 
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8.4  Сарадња са родитељима ученика 

 

 Сарадња са родитељима се одвија преко редовних и ванредних родитељских 

састанака, учешћа родитеља у раду Савета родитеља и преко индивидуалних 

разговора, а реализатори ове активности су директор школе, помоћник директора, 

организатори наставе, одељењски старешина и психолог. Одељењске старешине 

прикупљају неопходне податке о развојним карактеристикама, породичним приликама 

и условима живота и рада ученика, док психолог успоставља сарадњу путем 

индивидуалних контаката. 

Ради обезбеђења јединства у остваривању утврђених образовно васпитних 

задатака и циљева, као и ради разматрања питања која су од заједничког интереса за 

живот и рад школе, оствариваће се стално систематска сарадња школе са родитељима 

ученика, и то:  а) преко родитељских састанака одељења који ће се одржавати 

према потреби, а најмање 4 пута у току школске године 

 - на почетку школске године .  

 - на крају првог класификационог периода,  

 - на крају првог полугодишта,  

 - на крају другог класификационог периода,  

 б) појединачним сусретима разредних старешина и родитеља који ће се 

организовати једном недељно према плану рада разредног старешине  

 ц) сарадњом и разговорима родитеља са психологом школе 

 

 

ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ 

 

Циљ: 

 Подићи на виши ниво партнерство родитељи-школа 

 Пружати помоћ у јачању родитељских компетенција 

Програм ће се остваривати кроз: 

 

Облик сарадње Садржај Задужени.за  

реализацију 

Време 

1. Индивидуални 

разговори-

информације 

Информације о условима и 

понашању ученика, успеху, 

напредовању 

Одељењски 

старешина 

Поједини 

наставници 

Сваке недеље 

један сат 

 

Подоговору 

Родитељски 

састанци 

Упознавање са облицима и 

методама рада, кућним 

редом школе (права и 

обавеза свих  

учесника образовно 

васпитног процеса), 

уџбеницима, договор око 

програма и реализације 

екскурзија 

Одељењски 

старешина 

 

 

Септембар, 

новембар, 

децембар, 

април, мај-јун 
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Саветодавни рад 

са родитељима 

ученика чија деца 

имају тешкоће у 

понашању и учењу 

Различити облици 

саветодавног рада  у 

зависности од проблема 

Психолог школе Према 

потребама 

родитеља 

Деловање Савета 

родитеља 

Према дефинисаној улози  

у Закону  о средњoј школи 

Задужен 

наставник 

Према 

Програму 

Савета 

родитеља 

Учешће родитеља 

у презентацијама 

стваралаштва, 

хуманитарним 

акцијама  и  

активностима 

ученика  и 

наставника 

Према планираним 

активностима секција, 

активностима у оквиру 

акционог планирања 

Заинтересовани 

родитељи  и 

наставници 

координатори 

рада секција, 

чланови тима за 

акционо 

планирање 

Према програму 

секција и 

акционом плану  

Радионице за 

родитеље 

Према планираним 

активностима у оквиру 

акционог планирања 

Заинтересовани 

родитељи  и 

наставници 

чланови тима за 

акционо 

планирање 

Према акционом 

плану 

Сусрети ученика и 

родитеља 

експерата 

Према планираним 

активностима у оквиру 

школског акционог плана 

Заинтересовани 

родитељи  и 

наставници  

Према акционом 

плану 

Отворена врата за 

родитеље 

Размена 

(од.старешина/предметни 

наставник/родитељ) битних 

информација о ученику 

одељењски 

старешина 

предметни 

наставник 

истакнуто на 

огласној табли 

за родитеље 

Посете домовима 

ученика (по 

потреби) 

Размена 

(од.старешина/васпитач у 

дому/родитељ) битних 

информација о ученику 

одељењски 

старешина 

по потреби 

Састанак школског 

тима са 

родитељима 

ученика који имају 

3 и више 

недовољних оцена 

Размена о успеху и понаш 

ању ученика и начинима 

пружања подршке и 

подстицаја за рад и 

напредовање  

Директор,  

пом. директора,  

стр. сарадници, 

организатори 

наставе 

од.старешина 

класификациони 

периоди 
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8.5 План културних активности школе 

 

У школској 2023/2024. години школа ће ради даљег унапређивања васпитно 

образовног рада посебну пажњу посветити културној и јавној делатности.  

 

 Садржај активности Гантограм активности 

IX  X  XI  XII   I     II   III   IV  V VI 

Носиоци 

активности 

 

 

1 

Радна акција: уређење школе и њене 

околине - изношење смећа, брисање 

графита, шишање траве, окопавање и 

сађење цвећа, фарбање 

ограде,чишћење спољног терена за 

физичко васпитање и сл. 

          Директор, 

професори, 

помоћни 

радници и тим 

за ШРП,  

еколошка 

секција 

 

2 

Уређење екстеријера школе 

оплемењивањем простора: паноима, 

ученичких ликовних радовима, 

цвећем, фотографијама и др. 

 

          Директор, 

Иванчевић 

Сузана, Ђачки 

парламен 

Марија 

Вељковић 

3 
Ажурирање школског веб сајта           Валентина 

Стоиљковић 

 

 

4 

Обелешавање значајних датума и 

јубилејаи учешће на културним 

манифестацијама: Сајам књига у 

Београду и Нишу, Савиндан, Дан 

уставности 15 фебруар, Дан школе и 

др. 

           

Иванчевић 

Сузана, 

Биљана 

Петровић 

5 

 

Израда и издавање школског часописа 

Израда филма о школи 

          Величковић 

Ивана, 

новинарска 

секција и тв 

секција 

 

6 

Школске приредбе поводом 

Савиндана, Дана школе и др. уз 

учешће хора, драмске секције, 

рецитатора, музичара 

          Миљковић 

Наташа,  

Биљана 

Петровић, 

Челић Лела, 

Марина 

Павловић, 

Весна Бојић 

 

7 

Акција месец књиге - прикупљање 

књига за школску  библиотеку од 

пријатеља и дародаваца  

          Марина 

Павловић, 

Ђачкипарламен

т,Весна Пешић, 

Јасмина Ђелић 
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8 
Посета Сајму књига у Нишу, 

евентуално у Београду 

          Стручно веће за 

српски језик 

 

9 

Посета Народном музеју, Медијани и 

другим значајним археолошким 

локалитетима у околини Ниша, 

Галерији, ликовним изложбама и 

организовање амбијенталних часова. 

          Милијанка 

Ђорђевић, 

Сузана 

Иванчевић, 

Јасмина Ђелић 

 

10 
Посета концертима класичне музике –

Педагошки концерти 

          Миљковић 

Наташа,   

11 

Посета Народном позоришту – избор 

из актуелног репертоара 

          Биљана 

Петровић, Лела 

Челић, Весна 

Бојић, ученици 

Амбасадори 

културе 

12 

Посета биоскопу –избор из актуелног 

филмског репертоара 

          Лела Челић, 

Весна Бојић, 

одељенске 

старешине, 

ученици 

Амбасадори 

културе 

14 

Организација књижевних вечери и 

евентуалног сусрета са афирмисаним 

писцима 

          Биљана 

Петровић, 

Марина 

Павловић 

15 
Излет поводом Дана школе 

 

          Дејан 

Гроздановић 

16 
Ђачке екскурзије           Директор 

 

17 

Посета сајму технике (аутомобила) у 

Београду  

          Директор, Зоран 

Игњатовић, 

разредне 

старешине 

 

18 

Посета манастирима и црквама у 

Нишу и околини 

          Александар 

Миленковић 

19 
Јесењи и пролећни крос 

 

          Гроздановић 

Дејан 

20 

Спортска такмичење             Гроздановић 

Дејан, Ивана 

Пејчић, 

Александар 

Аризановић 

Легенда: 

 Конкретна реализација 
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 Реализација током целе године 

 

8.5.1 План рада Тима за културу и уметност 

 

Чланови тима: 
1. Ненад Стојић 
2. Милена Милановић 
3. Оливера Марковић 
4. Зорана Живковић Ристовић 
5. Милена Јанкови 

6. Биљана Петровић, координатор тима 

 

Месец Активности Место  

Септембар - Формирање тима 

- Усвајање плана и програма рада 

- Именовање носилаца активности 

- Учествовање у пројектима у земљи и иностранству 

 

Октобар - Успостављање сарадње са средњим школама у Нишу, Србији и 

иностранству и факултетима у Нишу и Србији 

- Учествовање на научним скуповима 

- Организација посете сајму књига у Београду 

(чланови већа за српски језик, књижевност и уметности) 

- Предавање за професоре колектива – Правопис у српском 

језику и књижевности (професор Бојић Весна) 

     - Обилазак и посета институцијама културе 

(управа школе, професори и ученици) 

 

 

 

Школа ЕТШ ,,Мија 

Станимировић“, 

мултимедијална 

сала 

Новембар - Организација посета и учествовање на књижевним вечерима  у 

Културном центру Ниш (професори и ученици) 

- Организација посета (професори и ученици) - Музичке 

свечаности Ниш  

- Организација посета изложби (професори и ученици) 

- Организација посета сајму књига у Нишу (професори и 

ученици) 

- Организација посете позоришној и биоскопској представи  

(професори и ученици) 

КЦ Ниш 

Симфонијски 

оркестар, Ниш 

Дом Војске, Ниш 

Савремена галерија 

Хала Чаир, Ниш 

Народно 

позориште, Ниш 

нишки биоскопи 

Децембар - Посета позоришној представи (професори и ученици) 

- Припрема за прославу дана Светосавља (рад са ученицима, 

члановима колектива и гостима из других школа и културних 

институција) 

Народно 

позориште, Београд, 

Софија 

Школа ЕТШ ,,Мија 

Станимировић“, тв 

студио 

Јануар - Месец Светосавља (учествују ученици и професори чланови 

свих стручних већа) 

 

- Предавање: 11. Јануар – ослобођење Ниша од Турака 

Школа ЕТШ ,,Мија 

Станимировић“ 

мултимедијална 

сала 
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- Изложба ученичких радова 

- Прослава школске славе Свети Сава 

Хол школе 

Хол школе  

Фебруар - Месец посвећен принцу поезије, Бранку Миљковићу 

- Филм о Бранку Миљковићу 

- Трибина о Бранку Миљковићу 

Школа ЕТШ ,,Мија 

Станимировић“, 

мултимедијална 

сала 

Март - Реализација сарадње са средњом стручном школом– посета 

школи (директор, професори и ученици) 

- Посета музеју  

- Предавање и пројекција филма о Драгиши Цветковићу 

Школа ЕТШ ,,Мија 

Станимировић“, 

мултимедијална 

сала 

Април  -   Припрема за прославу дана школе (ученици и      професори 

свих стручних већа) 

 -    Организација посете позоришној и биоскопској представи  

(професори и ученици) 

 -   Концерти, изложбе, трибине, књижевне вечери 

Школа ЕТШ ,,Мија 

Станимировић“ 

Народно 

позориште, Ниш 

нишки биоскопи 

Мај - Организација обележавања-Месец страних језика 

 -  Радионице у школи, изложбе, предавања о језику 

 - Прослава Дана школе 

Школа ЕТШ ,,Мија 

Станимировић“ 

Институције 

културе у Нишу 

Јун/ Август - Резултати рада нашег тима и дискусија шта је урађено 

-     Планирање плана и програма тима за наредну школску 

годину 

Школа ЕТШ ,,Мија 

Станимировић“ 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

8.6  Активности школске библиотеке 

 

 Поред основне делатности-издавања књига и стручне литературе ученицима и 

наставницима, библиотека ће наставити са радом на сређивању у систематизацији и 

повећању свог књижног фонда, као и на популаризацији књиге у различитим 

видовима. 

 Библиотека ће наставити сарадњу са  Народном библиотеком у Нишу, 

Библиотеком Министарства просвете, као и са библиотекама у другим стручним 

школама у граду у циљу размене искуства на популаризацији читалачке културе, 

позајмице књига, стручне литературе и часописа како би се задовољио интерес наших 

читалаца. 

 У библиотечкој читаоници ученици и наставници се могу упознати са 

најновијим достигнућима из области електронике и уметности из стручне литературе и 

савремених листова и часописа. 

 Библиотека ће продужити претплату на савремене часописе  у складу са  

интересовањима ученика и наставника и са материјалним могућностима школе. 

 Организоваће посету  Сајаму књига у Нишу и евентуално у Београду у циљу 

набавке нове литературе искључиво по најновијем наставном плану и програму, чиме 

ће се обогатити књижни фонд библиотеке. 
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 Наставиће се  сарадња са Народним музејем у Нишу организованим посетама 

наших ученика одељењима која су везана за рад и уметничко дело Стевана Сремца и 

Бранка Миљковића. 

 Посебна пажња биће посвећена развијању читалачке културе код ученика и 

радника школе. 

 Библиотека ће припремити и организовати  у школи акцију Месец дана књиге. 

 У сарадњи са рецитаторском и драмском секцијом библиотека ће обезбедити 

адекватну литературе, слике, фотографије за извођење програма поводом значајних 

датума (Савиндан, Дан школе)  

 

 

8.7 Заштита и унапређење здравља 

 

 Циљ здравственог васпитања је да допринесе изградњивању телесно, психички 

и социјално здраве и зреле личности оспособљене да се брине за очување, заштиту и 

унапређење сопственог здравља и здравља других.  

 Задаци су: формирање свести ученика да је здравље физичко, психолошко и 

социјално благостање; развијање свести ученика о значају физичких активности за 

правилно функционисање организма; мотивисање ученика да буду носиоци 

здравствено васпитних функција у школи; информисање о болестима и могућностима 

лечења када је то потребно; сузбијање хигијенско здравствене немарности; упознавање 

са болестима зависности (наркоманија, пушење и алкохолизам) ученика. 

 

  

8.7.1 Програм здравственог васпитања ученика 

 

Програм здравственог васпитања се реализује у школи кроз активне методе рада које 

подразумевају укључивање ученика, наставника, стручних сарадника, родитеља и 

представника здравствених институција. 

 Циљеви програма су : 

 стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у складу са здравим 

начином живота 

 унапређење хигијенских и радних услова у школи 

 остваривање узајамне сарадње школе и породице на заштити и на унапређењу 

здравља ученика 

 

Рад на реализацији овог програма се одвија у оквиру : 

 

 редовне наставе, тј. интеграције васпитних и здравствених садржаја у програме 

предметне наставе 

 ваннаставних активности, спортских секција, клубова и удружења, акција за 

унепређење школског простора, дворишта, спортских терена, акција посвећених 

здравој исхрани и здравим стиловима живота 

 ваншколских активности на унапређивању зелених површина, сарадње са 

заједницом на организовању културних активности и других садржаја за 

креативно коришћење слободног времена ученика 
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АКТИВНОСТИ ДИНАМИКА РЕАЛИЗАТОРИ 

Светски дан прве помоћи - 

обележавање:   

Демонстрација техника првепомоћи 

(на часовима физичког васпитања) 

2. недеља 

септембра 

Наставници физичког 

васпитања, чланови тима за 

здравствену заштиту 

Светски дана хране - обележавање: 

Креативна изложба и презентација 

здраве хране 

16. октобар 

Ученици старијих разреда, 

чланови тима за 

здравствену заштиту 

Међународни дан борбе против сиде- 

обележавање: Трибина  

1. недеља 

децембра 

Здравствени радници 

Чланови тима за 

здравствену заштиту 

Осигурање  ученика септембар 2023. Директор школе 

Стварање што повољнијих 

хигијенских услова у школи и 

њихово одржавање  

септембар-јун помоћно особље  

сви ученици 

сви запошљени у школи 

Систематски прегледи ученика 

према распореду 

Дома здравља 

Ниш 

од.старешина 

Предавања за ученике, наставнике и 

родитеље 

кад год постоји 

могућност за то  

(током целе  

школске године) 

Здравствени радници 

од. старешине 

стручни сарадници 

Праћење здравственог стања ученика септембар-јун 
од. старешине 

родитељи/старатељи 

Сарадња са здравственим 

институцијама по по потреби (Дом 

здравља, Хитна помоћ, Клиника 

завода  за ментално здравље, 

Здравствене станице...) 

септембар-јун 

од. старешине 

родитељи 

стручни сарадници 

Организовање предавања и 

радионица за ученике I и  

III разреда  о наркоманији 

прво 

полугодиште 

Стр. Сарадници школе и 

Одсека за превенцију 

болести зависности Управе 

за образовање, културу, 

омладину и спорт града 

Ниша 

Промовисање здравих стилова 

живота  
септембар-јун 

од. старешине 

наст. физичког васпитања 

предметни наставници 

стр. сарадници 

Безбедно понашање  

(безбедност у кући, школи, 

заједници) 

септембар-јун 

од. старешине 

предм. наставници 

стручни сарадници 

родитељи 
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сарадници из других 

институција 

(Дом здравља, МУП) 

Очување репродуктивног здравља 

(предавање или радионица за 

ученике II и IV разреда) 

прво полугође Дом здравља (развојно 

саветовалиште) 

Стр. сарадници 

Развијање одговорности за сопствено 

здравље (радионице из програма: 

Школа без насиља, Учионица добре 

воље, Еликсир толеранције, Чувари 

осмеха, Вештине за адолесценцију, 

Умеће одрастања... 

-Избор одељењског старешине у 

складу са личним афинитетима 

Током школске 

године на 

редовној настави 

од. старешине 

предм. наставници 

(доводећи ову 

међупредметну 

компетенцију у везу са 

исходима свпојих 

предмета кад год је то 

могуће) 

 

 

 

 

8.7.2 Програм заштите животне средине 

 

Програм заштите и унапређења животне средине има за циљ да ученицима 

обезбеди стицање знања, развије интересовања и утиче на формирање ставова који 

одређују релације између човека и природе. Задаци који су усмерени у том правцу су 

развијање идеје хармоније између човека, друштва и природе, упознавање 

разноликости биосфере нашег простора, развијање одговорног односа према природној 

и градитељској баштини и географском простору, могућности повезивања литеартуре, 

поезије, филозофије и науке у откривању истине о природи и односу човека према 

природи итд. 

 

Време 

реализације 
Активности/теме, садржаји 

Носиоци реализације 

и сарадници 

 

Током 

школске 

године 

 

Селекција, прикупљање и одлагање секундарних 

сировина као продуката практичне 

наставеСЕЛЕКЦИЈА, ПРИКУПЉАЊЕ И 

ОДЛАГАЊЕ СЕКУНДАРНИХ СИРОВИНА КАО 

ПРОДУКТА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ 

 

Секција за екологију, 

Ученици,професори 

практичне наставе 

 

Током 

школске 

године 

 

ПРИКУПЉАЊЕ МОБИЛНИХ ТЕЛЕФОНА И 

ПУЊАЧА ПРИКУПЉАЊЕ ПЕТ АМБАЛАЖЕ 

 

 

Секција за екологију, 

Ученици, професори 

 

Мај 

 

Организовање акције прикупљања електронског 

отпада 

 

Секција за екологију, 

Ученици, професори, 

Тим за РП 
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Током 

школске 

године 

Ликовни радови на тему екологије. Најуспешније 

радове објавити у школском часопису, на паноу у 

ходнику на значајне датуме за очување планете 

Земље. 

Секција за екологију, 

Ученици, професори, 

Тим за РП 

 

Током 

школске 

године 

 

Обележавање светског дана чистих планина, 

шуме, земљишта, уштеде енергије, енергетске 

ефикасности, воде...организовањем предавања, 

прој.  филмова, укључивањем у акције других као 

и организацијом сопствених акција 

 

Секција за екологију 

 

Април-мај 

 

Радна акција: уређење школе и њене околине - 

изношење смећа, брисање графита, шишање 

траве, окопавање и сађење цвећа, фарбање 

ограде,чишћење спољног терена за физичко 

васпитање и сл. 

 

Секција за екологију, 

Ученици, професори, 

Тим за РП 

 

 

8.7.3 План превентивних активности на сузбијању поремећаја понашања и 

других облика ризичног понашања код ученика 

 

Време 

реализације 
Активности/теме, садржаји 

Носиоци реализације 

и сарадници 

Август 

 Израда плана и програма 

превентивних активности за 

спречавање поремећаја понашања и 

других облика ризичног понашања код 

ученика 

Тим за безбедност, 

стр. сарадници 

Септембар 

Октобар 

 Упознавање ученика са правилима 

понашања у школи и правилником о 

обављању друштвено-корисног 

(хуманитарног рада) 

 Олакшавање процеса адаптације на 

школу и подстицање социјалне 

интеграције 

 Подстицање самопоуздања и 

самопоштовања, упознавање и 

прихватање сопствених вредности и 

ограничења, учење видова 

самопотврђивања без агресивности и 

уз уважавање других  

 Учествовање на едукативним 

семинарима на тему превенције 

поремећаја понашања 

директор и разредни 

старешина 

 

разредни старешина 

 

разредни старешина 

и предметни 

професори 

стр. сарадници 

 

стр. сарадници и 

заинтересовани 

професори 

Новембар 

Децембар 
 Развијање толеранције према 

разликама у мишљењима, ставовима, 

разредни старешина 

и предметни 
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особинама, навикама, изгледу 

 На часу биологије говорити ученицима 

о последицама употербе ПАС-а на 

здравље и потомство 

 Предавање или радионица о 

превенцији болести зависности за 

ученике - реализовати на часовима 

одељенске заједнице  

 

професори 

 

професор биологије 

 

 

разредни старешина 

стручни сарадник 

 

Фебруар 

Март 

 Израда тематског паноа (ученици у 

сарадњи са професором ликовне 

културе): реклама/антиреклама – 

Дрога – опасно по живот 

 Индивидуални саветодавни рад са 

ученицима и родитељима по потреби 

(психолог) 

 Праћење понашања ученика и 

развијање способности да се 

препознају промењена или ризична 

понашања (разредни старешина) 

 

ученици у сарадњи 

са професором 

ликовне културе 

 

стр. сарадници 

 

 

 

разредни старешина 

 

 

 

 

Април     

Мај 

 На часу српског језика написати рад на 

тему „Болести зависности'' 

 Рад на формирању механизма 

одбрамбеног понашања код ученика да 

би се препознале ризичне ситуације и 

научило избегавање истих (радионица: 

како изградити став и одупрети се 

притиску вршњака) 

 На часу социологије обрадити тему 

„култура и утицај контракултуре на 

понашање личности“ 

предметни 

професори 

 

разредни старешина- 

стр. сарадници 

 

 

 

професор 

социологије 

 

 

Јун 
 Разматрање извештаја о реализацији 

превентивних активности 

 

наставничко веће 

 

8.8  ПЛАН ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД 

ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

 

На основу Закона о основама система образовања и васпитања ( Сл.Гласник РС 

бр.88/2017.год; бр.27/2018.год, бр.10/2019.год) и Правилника о протоколу поступања у 

установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (Сл. гласник РС, бр. 
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46/2019. год, 104/2020. год.) и Правилника о поступању установе у случају сумње или 

утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства 

личности ("Сл. гласник РС", бр. 65/2018 год.), a у складу са специфичностима рада у 

ЕТШ "Мија Станимировић'', за текућу школску 2023/24. годину донет је План 

превентивних активности заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања, као део Годишњег плана рада школе, и оформљен Тим за заштиту 

ученика од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације. Исти чине: 

  

1. Гроздановић Дејан, координатор тима  

2. Весна Пешић 
3. Бојан Петровић 
4. Ивана Величковић 
5. Драгољуб Обрадовић 
6. Петровић Драган 
7. Миодраг Митић 
8. Милена Јовановић 
9. Зоран Игњатовић  
10. Илија Марчетић 
11. Верица Живковић, секретар 

 

Подаци о члановима тима (имена и контакт телефони), као и телефони 

релевантних служби, истакнути су на видном месту, како би били доступни свим 

ученицима, родитељима и запосленима у установи. 

 

＊＊＊ 

Насиљем и дискриминацијом у установи сматра се насиље и дискриминаторно 

понашање запосленог према детету, ученику, другом запосленом, родитељу, односно 

другом законском заступнику; ученика према другом детету, ученику или запосленом; 

родитеља према свом детету, другом детету и ученику, запосленом, као и према трећем 

лицу. 

Насиље се дефинише као сваки облик једанпут учињеног или поновљеног 

вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално 

угрожавање здравља, развоја и достојанства деце/ученика.  

 Под дисриминацијом, односно дискриминаторним понашањем, подразумева се 

понашање којим се на непосредан или посредан, отворен или прикривен начин, 

неоправдано прави разлика или неједнако поступа (искључивање, ограничавање или 

давање првенства) у односу на лице или групу лица, као и на чланове њихових 

породица или њима блиска лица, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, 

држављанству, статусу мигранта, расељеног лица, националној припадности или 

етничком пореклу, језику, верским или политичким убеђењима, полу, родном 

идентитету, сексуалној оријентацији,, имовном стању, социјалном и културном 

пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у развоју и 

инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном доби, изгледу, 

чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, 

односно претпостављеним личним својствима, као и по другим основама утврђеним 

законом којим се прописује забрана дискриминације 
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        Код припреме Плана анализиране су мере које школа већ предузима у превенцији 

насиља и дискриминације и након урађених анализа закључено је да он треба да 

садржи: 

1.  превентивне активности 

2.  мере интервенције 

У оквиру превенције насиља и дискриминације школа  ће предузети следеће 

активности: 

- стално стручно усавршавање свих запослених; 

- успостављање правила понашања у ситуацијама повећаног ризика (излети, 

екскурзије, почетак и крај школске године); 

- помоћ ученицима у превазилажењу школског неуспеха; 

- сарадња са родитељима; 

- коришћење наставних предмета ( српски језик и страни језици, грађанско 

васпитање, верска настава, историја, географија, филозофија и социологија) 

Поред ових видова превенције школа је предузела и: 

- додатно дежурство запослених; 

- добро осветљење у згради и дворишту као и њихов комплетан видео надзор; 

- ограђено и безбедно двориште; 

- безбедан спортски терен; 

- стално обезбеђење школе од стране школског полицајца; 

- час одељенског старешине са темом Заштита и безбедност деце; 

- активноти стручних сарадника у циљу договора са ученицима о протоколу, 

процедури и правилима понашања у школи 

- рад ученика у ТВ студију; 

- посете изложбама, позоришним представама, сајмовима; 

- учешће ученика у изради плаката, фотографија, карикатура; 

     

АКЦИОНИ ПЛАН 

 

СПЕЦИФИЧНИ  

ЦИЉ 

ЗАДАЦИ/АКТИВНОСТИ 

 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Стварање 

и 

неговање 

Примена радионичарског рада 

на часовима ОС  из области: 

уважавања индивидуалних 

разлика, препознавања 

предрасуда и стереотипа, 

ненасилне комуникације, 

пружања отпора притисцима 

вршњака, конструктивног 

решавање сукоба, разумевања 

и прихватања различитости, 

управљања бесом  

Наставници ГВ, 

одељењске 

старешине 

ЧОС 

  

Јавно похваљивање и 

истицање примера добре 

праксе на часу одељењског 

Одељ.старешине, 

Ученички 

парламент 

континуирано 
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климе 

прихвата

ња, 

толеранц

ије, 

уважавањ

а и 

неприхва

тања 

дискрими

нације и  

насиља 

старешине; промоција 

литературе и филмова о овој 

теми; 

Пројекција филма са темом 

деце са сметњама у развоју и 

прихватања у школи 

Библиотекар, 

координатор УП 

Прво 

полугодиште 

Дан девојчица – Дебата на 

тему мушко-женских односа 

Ученички 

парламент, ОС 

23.04. 

 

Дан толеранције: израда паноа 

који се односу на толеранцију 

и превенцију насиља и 

дискриминације 

Ученички 

парламент, ОС 

новембар 

Дечја недеља Ученички 

парламент, ОС, 

наставници 

физичког 

васпитања 

октобар 

Форум театар Ученички 

парламент, 

водитељ драмске 

секције 

октобар 

Истицање васпитних циљева 

кроз наставне предмете и 

ваннаставне активности; 

Предм.наставници 

 

Током школске 

године 

Промовисање укључивања 

деце у ваннаставне и 

ваншколске активности. 

Промовисање спорта и 

здравог стила живота: учешће 

у спортским активностима, 

кросу РТС; недеља школског 

спорта; Дечја недеља 

Наставници 

физичког 

васпитања, 

Одељ.старешине; 

континуирано 

Праћење такмичења ученика и 

јавно истицање резултата на 

школском сајту и званичној 

фејсбук страници 

Пом. директора 

 

јун 

Панои са промоцијом 

позитивних облика понашања 

(супротних од понаашања 

наведених у дефиницији 

насиља и дискриминације) 

Ученички 

парламент 

 

Прво 

полугодиште 

 Асертивност – предавање за 

наставнике 

 

Психолог школе Фебруар 

Асертивност – радионице за 

ученике 

Одељеске 

старешине 

фебруар 
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2. Укључива

ње свих 

интересни

х група у 

доношење 

и 

развијање 

програма 

превенциј

е 

Учешће ученика:  
- Израда школских 

(одељењских) правила о 

понашању и последица 

кршења правила у 

одељењима 1. разреда ;  

- вршњачке радионице 

 

Одељ.старешине, 

Ученички 

парламент 

Септембар, у току 

године 

 

Учешће родитеља:  

- Упознавање са свим 

документима и 

правилницима;  

- промоција литературе и 

филмова о овој теми;  

- упознавање са 

платформом ЧУВАМ 

ТЕ 

 

Тим за заштиту 

деце од насиља, 

Савет родитеља 

 

По потреби 

 

Дигитално насиље – 

предавање за родитеље 

ученика 1. разреда 

 

Одељ.старешине 

 

новембар 

 

Подршка локалне заједнице: 

представник МУП-а, Центар 

за социјални рад, Дом 

здравља, Развојно 

саветовалиште – 

правовремена помоћ у раном 

идентификовању проблема, 

потенцијалних поремећаја у 

понашању и других ризика за 

појаву насиља; размена 

информација 

Директор, 

секретар школе, 

родитељи, Тим 

По једном  у 

сваком 

полугодишту 

 

 

 

3. Подизање 

нивоа 

свести и 

повећање 

осетљивос

ти за 

препознав

ање 

дискрими

нације, 

Информисање ученика  о 

видовима и последицама 

насиља, 

изворима сукоба (условљени 

етничком, расном, полном, 

верском или социјалном 

припадношћу, физичким 

изгледом, хендикепом, 

сексуалном оријентацијом)  

 

Одељењске  

старешине 

 

Фебруар 

Упознавање ученика 

са платформом ЧУВАМ ТЕ 

Одељенске 

старешине 

Септембар - 

децембар 

Разговор са ученицима о Одељењске Децембар 
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насиља начину избегавања опасних 

ситуација, обраћања за помоћ 

у случају опасности и 

обавештавању ауторитета о 

постојању опасности 

 

старешине,                   

Представници 

МУП-а 

 

Радионице са ученицима: 

Превенција дигиталног 

насиља 

Друштвене мреже – 

могућности и ризици 

Одељењске 

старешине 

Парламент 

ученика 

Октобар - мај 

 

 

 

4. Дефиниса

ње 

процедура 

и 

поступака 

о заштити 

деце и 

реаговањ

у у 

ситуација

ма 

дискрими

нације,  

насиља 

Дефинисање задатака у 

области интервенције; 

Утврђивање редоследа 

поступака у интервенцији и 

његова доследна примена; 

Евиденција случајева насиља; 

Тим за заштиту 

 

септембар  

 

Праћење и вредновање врста и 

учесталости насиља путем 

истраживања, запажања и 

провере 

Одељењске 

старешине 

Током године 

 

Реаговање на насиље; Тим за заштиту 

 

Током године 

 

Подршка деци која трпе 

насиље; 

Рад са децом која врше 

насиље; 

Оснаживање деце која су 

посматрачи насиља за 

конструктивно реаговање; 

Саветодавни рад са 

родитељима; 

Психолог, 

одељенске 

старешине 

По потреби 

5. Информис

ање свих 

укључени

х у живот 

и рад 

школе о 

процедура

ма и 

поступци

ма за 

заштиту 

од 

дискрими

нације, 

Упознавање ученика са 

Законом о основама система... 

(права и одговорности 

ученика, оцењивање...), 

Програмом заштите.., нивоима 

насиља и дискриминације, 

како препознати 

дискриминацију или насиље и 

шта чинити. 

Одељењске 

старешине 

 

септембар/октобар 

 

Информисање Школског 

одбора о активностима Тима и 

упознавање са Програмом 

заштите деце од 

дискриминације и насиља;          

координатор 

Тима 

 

Крај првог 

полугодишта 

 



Годишњи програм рада школе, школске 2023/2024. године 

97 
 

насиља и 

реаговање 

у 

случајеви

ма 

насиља 

Информисање Савета 

родитеља о активностима 

Тима и упознавање са 

Програмом заштите деце од 

дискриминације и насиља;          

координатор 

Тима 

 

Крај првог 

полугодишта 

 

Истицање података о 

члановима Тима (имена, 

контакт телефони), бројеви 

телефона служби: дом 

здравља, хитна помоћ, 

полиција, центар за социјални 

рад) на паноу у централном 

холу школске зграде, 

наставничкој канцеларији  

Тим 

 

Септембар 

 

Истицање процедуре, 

поступака, корака у 

унтервенцији и улоге и 

одговорности учесника у 

заштити на паноу у 

централном холу школске 

зграде, наставничкој 

канцеларији 

Ученички 

парламент 

октобар 

 

 

 

6. Физичке и 

друге мере 

превенције 

Добро организовано и 

доследно дежурство 

запослених; 

 

Директор, 

секретар 

Континуирано 

Адекватно осветљење у згради 

и дворишту 

Домар, помоћни 

радници 

Континуирано 

Осветљење у згради у случају 

нестанка струје 

 

Домар, секретар 

 

Континуирано 

Безбедни спортски терени 

 

Проф.физичког 

васпитања, домар 

школе 

Континуирано 

Видео-надзор директор Континуирано 

 

 

Интервентне активности ће се спроводити у складу са Посебним протоколом, 

Програмом за заштиту  ученика од насиља, злостављања и занемаривања и Програмом 

за заштиту ученика од дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или 

достојанства личности 
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8.9 План и програм стручног тима за инклузивно образовање 

 

Закон о основама система образовања и васпитања  који је донешен септембра 

2009. године у свом члану бр. 5 предвиђа да за ученика коме је услед социјалне 

ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога то потребно, 

посебни стандарди постигнућа могу да се прилагођавају сваком  појединачно, уз 

стално праћење његовог развоја.  

Овим чланом се уводи обавеза увођења инклузивног образовања у све школе у 

Србији. Инклузија представља укључивање деце са посебним потребама у систем 

редовног образовања. Посебне потребе имају деца која имају сметње у развоју, 

инвалидитет, хроничне болести, теже поремећаје у понашању, налазе се на дугом 

болничком или кућном лечењу, злостављана деца, деца без родитељског старања и др. 

Али посебне  образовне потребе имају и  веома даровита деца. 

У школи је формиран стручни тим за инклузивно образовање који чине: 

1.Гордана Дреновац 

2.Маја Башовић 

3.Марија Шипић 

4.Весна Пешић 

5.Oливера Раденковић 

6. Марина Павловић 

 

 

ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО 

ОБРАЗОВАЊЕ 

 

ОБЛАСТ:    ИНФОРМИСАЊЕ  КРАЈЊИ ЦИЉ: 

УВОЂЕЊЕ ИНКЛУЗИВНОГ ОБРАЗОВАЊА 

 

АКТИВНОСТИ 

 

РЕАЛИЗАТОРИ 

 

ВРЕМЕ 

 

ИСХОД 
 
Информисање 
наставног особља 

 
Тим 

 
Седнице наставничког 
већа  

 
Колектив  је упознат са 
резултатима рада у 
претходној години 

 
Информисање 
родитеља 

 
Одељењске  
старешине 

 
Родитељски састанак 
на почетку текуће 
школске године, први 
разред 

 
Родитељи упознати са 
основним појмовима и 
задацима инклузије 

 
 Информисање 
Ђачког парламента 

 
СТИО,координато
р Ученичког 
парламента 

 
септембар 

 
Развијање емпатије код 
ученика 
 
 

 
Израда плана рада 

 
СТИО 

 
Август - септембар 

 
У школи постоји план 
инклузивног образовања 
 

 
Усаглашавање 

 
Тимови за ШРП, 

 
Септембар 

 
Активности свих тимова 
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плана са ШРП, ГП 
ШП, и тимовима за 
самовредновање и 
безбедност 

ГП, ШП, и тимови 
за самовредновање 
и безбедност 
ученика 

усаглашене 

 
Усвајање плана 
рада 
 

 
Педагошки 
колегијум 
 

 
Септембар 
 

 
План рада усвојен и 
постаје саставни део 
Годишњег плана рада 
школе 

 
Едукација 
наставника 

 
Директор, чланови 
СТИО 

 
У току школске године 

 
Наставници који раде са 
децом са потребом за 
додатном подршком 

 
Постављање 
информација на 
сајт школе 

 
Уредништво сајта 
школе  

 
Друго полугодиште 

 
Већи број људи упознат са 
постојањем инклузивне 
праксе у школи 

 

 

ОБЛАСТ:    

 АНАЛИЗА СТАЊА И 
ИДЕНТИФИКАЦИЈА ДЕЦЕ 

КРАЈЊИ ЦИЉ: 

ПРОЦЕНА  ПОТРЕБА ЗА ПОДРШКОМ И 
ПРОЦЕНА ПРИОРИТЕТА 

 

АКТИВНОСТИ 

 

 

РЕАЛИЗАТОРИ 

 

ВРЕМЕ 

 

ИСХОД 

 

Прикупљање 

података 

Одељењске 

старешине, СТИО, 

психолог, тим за 

ШРП 

 

Почетак школске 

године 

Школа поседује податке о 

евентуалној   деце  са 

потребом  за  додатном  

подршком  

 

Тестирање 

 

Психолог 

 

Прво полугодиште 

 

Одређене интелектуалне 

способности деце 

 

Анализа добијених 

резултата 

 

СТИО 

 

Прво полугодиште 

 

Одређују се приоритети 

 

Обавештавање 

стручних већа и 

педагошког 

колегијума 

 

СТИО 

 

Прво полугодиште 

 

Одређивање  броја и 

профила деце са потребом 

за  додатном подршком 

 

Идентификовање 

деце 

 

СТИО,  одељењске 

старешине 

 

Прво полугодиште 

Зна се тачан број и 

профил  

деце са потребом  за  

додатном подршком 

 

Увођење 

евиденције деце са  

потребом  за  

 

СТИО, одељењске 

старешине, ШРП 

 

Прво полугодиште 

 
Отворени лични картони  
деце са  потребом  за  
додатном подршком 
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додатном 

подршком 

 

Успостављање 

сарадње са 

родитељима 

 

СТИО,  одељењске 

старешине 

 

Прво полугодиште 

 

Добијени анамнестички 

подаци и договорени 

видови сарадње 

 

Израда педагошког 

профила 

 

СТИО,  одељењске 

старешине 

 

Прво полугодиште 

Дефинисање способности 

и интересовања детета и 

потребе за   додатном 

подршком 

 

Идентификација 

ученика за одлазак 

у истраживачку 

станицу  

(„Петница“) 

 

Одељењске 

старешине и 

предметни 

наставници 

 

 

У току школске 

године 

 

 

Зна се тачан број ученика 

 

ОБЛАСТ:    ИНДИВИДУАЛНИ 
ОБРАЗОВНИ ПЛАНОВИ 

КРАЈЊИ ЦИЉ: 

ПОСТИЗАЊЕ ИНДИВИДУАЛНИХ ЦИЉЕВА 
УЧЕНИКА 

 

АКТИВНОСТИ 

 

РЕАЛИЗАТОРИ 

 

ВРЕМЕ 

 

ИСХОД 

 

Информисање и 

анимирање 

чланова 

одељењских већа 

 

СТИО 

 

По добијеном сазнању 

и формираном 

педагошком профилу 

 

Наставници  који су у 

контакту са дететом 

детаљно информисани 

 

 

Формирање 

подтимова 

 

СТИО и одељењска 

већа 

 

По добијеном сазнању 

и формираном 

педагошком профилу 

 

Одређени  наставници 

који ће вршити  

прилагођавање и измену 

образовних планова  

 

Брига о 

наставничким 

компетенцијама 

 

СТИО 

 

По добијеном сазнању 

и формираном 

педагошком профилу 

 

Договорен начин рада са 

дететом 

 

Сарадња 

наставника и 

родитеља 

  

СТИО 

 

По добијеном сазнању 

и формираном 

педагошком профилу 

 

Успостављена сарадња 

родитељ - наставник 

 

Сарадња и размена 

примера добре 

праксе 

 

СТИО 

 

Школска година 

 

Успостављена сарадња са 

другим школама 
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са  другим 

школама 

 

ОБЛАСТ:    ВРШЊАЧКА  ПОДРШКА 

 

АКТИВНОСТИ 

 

РЕАЛИЗАТОРИ 

 

ВРЕМЕ 

 

ИСХОД 

 

Дефинисање 

облика подршке  

деци са потребом  

за додатном 

подршком 

 

Одељењски 

старешина и 

ученици 

 

Школска година 

 

Ученици пружају 

различите видове подршке  

деци са потребом  за  

додатном подршком 

 

Планирање акција 

на нивоу целе 

школе 

 

 

Ђачки парламент 

 

Школска година 

 

Ученици са потребом  за  

додатном подршком 

активно учествују у раду 

школе и  ваншколским 

активностима 

 

Укључивање 

ученика са    

потребом  за  

додатном 

подршком  у Ђачки 

парламент 

 

Координатор 

Ђачког 

парламента,одељен

ске старешине 

 

 

Октобар - новембар 

 

Ученици са  потребом  за  

додатном подршком  

активно учествују у раду 

Ђачког парламента 

ОБЛАСТ:    ПРАЋЕЊЕ СПРОВОЂЕЊА ИОП-а И ЕВАЛУАЦИЈА 

 

АКТИВНОСТИ 

 

РЕАЛИЗАТОРИ 

 

ВРЕМЕ 

 

ИСХОД 

 

Праћење 

реализације 

годишњег плана 

рада на 

инклузивном 

образовању 

 

СТИО 

 

Школска година 

 

Континуирани увид у 

активностима на 

спровођењу инклузивног 

образовања у школи 

 

Праћење 

реализације    

ИОП-а, уколико се 

укаже потреба за 

истим 

 

СТИО, одељењска 

већа 

 

Класификациони 

периоди 

 

Континуирани увид у 

активностима на 

спровођењу инклизивног 

образовања у школи 
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8.10   План и програм рада тима за самовредновање 

Тим за самовредновање у саставу: 

1. Влада Савић 

2. Задравец Данијел 

3. Гордана Дреновац 

4.Oливера Раденковић 

5. Марија Илић 

6. Саша Матијашевић 

7. Весна Срдић 

8. Верица Живковић 

 

 сачинио је план активности за ову школску годину. 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНС

КА 

ДИНАМИ

КА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ИСХОДИ 

СРЕДСТ

ВА 

 

ТЕХНИКЕ 

 

Избор кључних 

области 

самовредновања рада 

школе 

август 
Тим за 

самовредновање 

Информисање чланова 

тима о досадашњем 

раду и мотивисање 

чланова за активно 

приступање свим 

задацима 

Приручн

ик за 

самовред

новање 

Анализа 

стања и 

потреба 

школе 

Израда годишњег 

плана рада тима за 

самовредновање  

август 
Тим за 

самовредновање 

Детаљан опис сваке 

активности тима за 

самовредновање у току 

школске године 

Приручн

ик за 

самовред

новање, 

папир 

Анализа 

стања и 

потреба 

школе 

 

Праћење 

активности тима у 

току школске 

године 

(самовредновање) 

 

СТИО 

 

Крај школске године 

Начин образовања 

прилагођен и обогаћен 

тако да омогућава 

оптимално укључивање  

свих ученика у редован 

образовни рад  

 

Постављање 

приоритета за 

следећу школску 

год. 

 

 

СТИО 

 

Крај школске године 

 

Постављени основи за 

нови план 
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Упознавање 

наставничког већа, 

школског одбора, 

ученичког парламента 

са годишњим планом 

рада тима за 

самовредновање 

септембар 
Тим за 

самовредновање 

Информисање свих 

страна које узимају 

учешће у процесу 

самовредновања 

Годишњ

и план 

рада 

тима за 

самовред

новање 

Разговор са 

свим 

члановима 

школског 

одбора, 

наставничко

г већа и 

ученичког 

парламента 

Укључивање нових 

чланова тима за 

самовредновање у рад 

септембар 
Тим за 

самовредновање 

Информисање чланова 

тима о досадашњем 

раду и мотивисање 

чланова за активно 

приступање свим 

задацима 

 

 

Приручн

ик за 

самовред

новање 

 

 

 

 

Проучавање 

приручника 

 

 

 

Упознавање са 

облашћу 

самовредновања и 

показатељима кроз које 

ће се вршити 

вредновање рада 

школе 

октобар 
Тим за 

самовредновање 

 Упознавање материје 

која се анализира 

Приручн

ик за 

самовред

новање 

 

Проучавање 

приручника 

 

Подела задатака 

односно показатеља 

које ће прикупљати 

чланови тима 

октобар 
Тим за 

самовредновање 

Систематизација рада 

тима за 

самовредновање 

Приручн

ик за 

самовред

новање 

 

Проучавање 

приручника, 

радни 

састанак 

 

Осмишљавање 

инструмената и начина 

прикупљања података 

потребних за 

самовредновање 

новембар 
Тим за 

самовредновање 

Унапређивање рада 

тима за 

самовредновање 

Приручн

ик за 

самовред

новање 

 

Избор 

техника, 

инструмена

та и метода 

за 

самовредно

вање 

Припрема материјала децембар 
Тим за 

самовредновање 

Упознавање чланова 

тима са целокупном 

процедуром 

самовредновања и 

укључивање у 

прикупљање података 

од циљне популације 

Папир за 

штампањ

е 

Припрема 

упитника за 

интервјуе, 

анкете и чек 

листе за 

обилазак 

часова 

Сакупљање материјала 

јануар 

фебруар 

март 

Тим за 

самовредновање 

Мотивисати учеснике 

да дају искрене 

одговоре како би се 

Упитниц

и за 

анкете и 

Анкетирање

, 

интервјуиса
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добила што реалнија 

слика и на тај начин 

пружила могућност 

променама у смеру 

побољшања услова 

рада школе  

интервју

е и чек 

листе за 

обилазак 

часова 

ње и 

обилазак 

часова 

Статистичка обрада 

прикупљених података 

и њихова анализа 

април 
Тим за 

самовредновање 

Препознавање 

показатеља на којима 

треба радити како би 

се они побољшали 

Папир за 

штампањ

е 

извештај

а 

Анализа 

прикупљени

х доказа 

Сачинавање извештаја 

о самовредновању 

мај 

јун 

Тим за 

самовредновање 

Издвајање главних  

снага и слабости и 

осмишљавање 

кључних активности 

које треба спровести 

ради побољшања 

показатеља 

Папир за 

штампањ

е 

извештај

а 

Припрема 

извештаја о 

самовредно

вању 

Упознавање 

наставничког већа, 

савета родитеља, 

школског одбора и 

ученичког парламента 

са резултатима 

самовредновања 

јун 
Тим за 

самовредновање 

Оснаживање свих 

учесника у васпитно-

образовном процесу да 

узму активно учешће у 

доношењу промена у 

циљу постизања 

високог нивоа 

остварености 

процењиваних 

показатеља 

Извештај 

о 

самовред

новању 

Презентациј

а извештаја 

 

9 ПРОГРАМИ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ  РАДА 

ШКОЛЕ 

 

 

9.1  Унапређивање наставе 

 
 

                       

   

 

 

 

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА „МИЈА СТАНИМИРОВИЋ“ НИШ 

Ниш, Булевар Цара Константина 32-34 

Тел/факс: 018/550-022,  550-884 

  etsms@medianis.net 

www.mijastanimirovic.nis.edu.rs 
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Акциони план за школску 2023/2024. годину је сачињен у складу са стандардима 

квалитета рада установе прописаним у Правилнику о стандардима квалитета рада 

установе (Службени гласник РС - Просветни гласник, бр. 14/2018 од 02.08.2018. 

године), на основу извештаја о самовредновању рада школе, које је спровео тим за 

праћење и вредновање квалитета рада рада школе и извештајима о раду школе за 

школску 2022/2023. годину и усаглашен је са школским развојним планом и на основу 

СМЕРНИЦА ЗА ОРГАНИЗАЦИЈУ И РЕАЛИЗАЦИЈУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ 

РАДА У СРЕДЊОЈ ШКОЛИ У ШКОЛСКОЈ 2023/2024. ГОДИНИ (Број: 611-00-

01640/2023-03, У Београду, 17. августа 2023. године).   

У складу са предлогом мера за унапређивање квалитета рада школе, датим од стране 

тима за самовредновање рада школе, тим за акционо планирање је размотривши 

резултате анкетирања ученика и родитеља по свим подручјима вредновања унутар 

кључних области вредновања, осмислио активности са циљем унапређења стандарда у 

односу на претходни период вредновања. 

Акциони план за школску 2023/2024. годину односи се на следеће области 

вредновања: 

- Настава и учење 

- Подршка ученицима 

- Етос  
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Област: Настава и учење 

 

 Активности Циљеви 

Време 

реализа

ције 

Начин 

реализације 

документација 

(извори доказа) 

Носиоци 

активности 

-појачан педагошко –

инструктиван рад и 

педгаошки надзор унутар 

установе; 

 

-још веће подстицање 

ученика на 

размишљање, активно 

учење, учење путем 

решавања проблема, 

веће подстицање 

менталних активности 

ученика; 

Током 

године 

Протоколи и 

извештаји о 

оствареном  

педгошком 

надзору унутар 

установе 

Предметни 

наставници 

-стручно усвршавање 

наставника у  установи из 

области ,настава и учење; 

-примена 

индивидуализације у 

наставном процесу; 

 

Током 

године 

Сертификати 

наставника о 

реализованим 

семинарима 

Стручни 

сарадници 

 

Стручна већа 

 

 

Управа школе 

 

Педагошки 

колегијум 

- појачан саветодавно-

инструктивни  рад педагошке 

службе са ученнцима, и 

наставницима, помоћ 

приликом организациије часа, 

одабира метода, наставног 

материјала  и средстава ; 

-примена 

индивидуализације у 

наставном процесу; 

- усмерити и 

прилагодити задатке 

потребама,карактерист

икама  и могућностима 

ученика.; 

 

 

Током 

године 

Записници са 

састанака 

Стручних већа, 

Одељењских 

већа и тимова 

Стручни 

сарадници 

 

Стручна већа 

Предметни 

наставници 

-међусобна размена искустава 

на седницама Стручних већа 

из области наставе и учења, 

усклађивње критеријума 

оцењивања ученика; 

-правилно формативно 

и сумативно 

оцењивање , засновано 

на ,,Правилнику о 

оцењивању ученика”; 

Током 

године 

Педагошка 

свеска и  

Дневници рада 

Стручна већа 

Предметни 

наставници 
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 Активности Циљеви 

Време 

реализа

ције 

Начин 

реализације 

документација 

(извори доказа) 

Носиоци 

активности 

-организација угледних и 

огледних часова- примери 

добре праксе; 

Мотивисање ученика 

за учење и развијање 

интересовања за 

наставне садржаје 

Током 

године 

Уверења о 

одтржаним 

угледним и 

огледним 

часовима 

Предметни 

наставници 

-коришћење стручне 

литературе и педагошке 

литературе из области 

наставе; 

-вођење Педагошке 

свеске у функцији  

индивидуализације 

наставе , бољег 

познавања могућности 

напредовања сваког 

ученика; 

Током 

године 

Коришћена 

стручна 

литература 

Стручна већа 

Предметни 

наставници 

-праћење и поштовање 

законских одредби посебно 

Правилника о оцењивању 

(формативно оцењивање); 

Унапређивање процеса 

праћења, вредновања и 

самооцењивања 

постигнућа  и 

извштавања ученика 

Током 

године 

Правилник о 

оцењивању 

Стручна већа 

Предметни 

наставници 

- писање коментара  са 

препорукама за даље учење на 

свакој писаној провери знања 

ученика 

Поступци вредновања 

су 

у функцији даљег 

учења 

Током 

године 

писане провере 

знања ученика 

Предметни 

наставници 

-примена различитих начина 

провере знања ученика 

Поступци вредновања 

су 

у функцији даљег 

учења, ученици 

постављају себи 

циљеве у учењу 

Током 

године 

планови рада 

настаавника 

Предметни 

наставници 

- давање јасне информације  

ученику након сваке провере 

знања (шта је знао, шта није 

знао и на чему треба да 

настави да ради) не само у 

форми „браво“, „одлично“, 

„није то довољно“и сли. 

Унапређивање процеса 

праћења, вредновања и 

самооцењивања 

постигнућа  и 

извштавања ученика 

Током 

године 

-протокол за 

прећење 

наставног часа 

-евиденција 

наставника за 

праћење 

постигнућа  и 

напредовања 

Предметни 

наставници 
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 Активности Циљеви 

Време 

реализа

ције 

Начин 

реализације 

документација 

(извори доказа) 

Носиоци 

активности 

учениика 

 

 

 

Област: Подршка ученицима 

 

 Активности Циљеви 
Време 

реализације 

Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

Организација едукативно-

психолошких радионица које 

се односе на мирно решавање 

конфликта, медијацију, 

толеранција, поштовање 

различитости, реаговање у 

ситуацијама насиља и 

сл.(обуку пролазе ученици 

првог и другог разреда)  

 

Код ученика развити 

одговорност за 

властите поступке, 

бригу о другима и 

сараднички однос  

 

Током 

школске 

године 

- Радионице 

- Анкете 

- ваннаставне 

активности 

Одељенске 

старешине, 

наставници, 

стручна 

служба 

Спровођење анкете да се 

ученици определе за 

ваннаставне активности и 

секције 

Да се ученицима 

омогући да задовоље 

своја интересовања и 

развију своје таленте 

Током првог 

тромесечја 

- Анкете 

 

Одељенске 

старешине, 

наставници 

 

Организовање разноврсних 

ваннаставних активности, 

секција, хуманитарних 

манифестација у складу са 

интересовањима и 

афинитетима ученика 

Подстицање  личног, 

професионалног и 

социјалног развоја 

ученика 

Током 

школске 

године 

- Приредбе 

- Изложбе 

ученичких 

радова 

- Спортске 

активности 

Стручна 

служба, 

наставници 
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 Активности Циљеви 
Време 

реализације 

Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

Организовање пролећног 

турнира кошарка фудбал 

одбојка  

У школи се 

промовишу здрави 

стилови живота 

(бављење спортом) 

У другом 

полугођу 

Међуодељењс

ко такмичење 

Актив 

физичког 

васпитања 

Унапређење сарадње са 

успешним компанијама и рад 

на заједничким пројектима 

Подстицање  личног, 

професионалног и 

социјалног развоја 

ученика 

Током 

школске 

године 

-Посете 

ученика 

социјалним 

партнерима и 

другим 

институцијам

а 

Наставници 

Процењивање 

адаптације 

ученика првог 

разреда 

Како би се 

дефинисали кораци 

за што успешнију 

адаптацију и боља 

постигнућа ученика 

Током првог 

полугодишта 
-Анкете 

Стручни 

сарадници 

Одељењске 

старешине 

Област: Етос 

 

Активности Циљеви 

Време 

реализациј

е 

Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

Трибине на тему - Здрави 

стилови живота, заштита 

околине 

Радионица на тему - 

толеранција 

 

Едукација ученика и 

њихових родитеља о 

ненасилној 

комуникацији и 

развијању сарадње и 

толеранције и 

заштити животне 

средине 

Прво 

полугодиш

те 

-Радионице 

-Трибине 

-Предавања 

Тим за 

заштиту од 

дискрими-

нације, насиља, 

злостављања и 

занемаривања, 

Стручна 

служба 

Реализовање 

самовредновања 

рада школе 

Анализа и 

интерпретација 

резултата 

самовредновања, 

Акциони план за 

унапређивање, 

Ревидиран Развојни 

план 

школе и приоритетни 

Током 

првог 

полугодиш

та 

-Анкете 
Тим за 

самовредновање 
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циљеви 

Дефинисати мото 

(идентитет) школе 

Дефинисан мото 

(идентитет) школе, 

доступан свима и 

промовисан 

Током 

првог 

полугодиш

та 

-Анкете 

Тим за развојно 

планирање и 

одељењске 

старешине, 

Ученички 

парламент 

Организовање школске 

приредбе поводом прославе 

јубилеја 75 година од 

оснивања школе 

Наставници, ученици 

и родитељи 

организују заједничке 

активности у циљу 

јачања осећања 

припадности школи 

Друго 

полугодиш

те 

Прослава 

Актив за 

Српски језик и 

књижевност 

Организација промотивних 

активности школе у широј и 

ужој локалној и стручној 

заједници  

Промоција резултата 

рада школе и 

подршка успеху 

ученика и радника 

школе 

Друго 

полугодиш

те 

-Промотивне 

сесије 

-Наступи у 

медијима 

Наставници 

(тим за 

промоцију), 

помоћник 

директора/дире

ктор,   

стручна служба 

Интензивније ангажовање 

родитеља у школским 

активностима 

Унапређење сарадње 

са родитељима 

Током 

школске 

године 

-Активно 

учешће 

родитеља у 

различитим 

активностима 

школе 

Одељењске 

старешине, 

стручна служба 

 

 

Тим за акционо планирање чине следећи чланови: 

1. Снежана Предић – професор стручних предмета 

2. Маја Башовић - педагог 

3. Снежана Димић – професор стручних предмета 

4. Јелена Стојановић – професор стручних предмета 
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9.1.1 Развојни план школе 

 

На основу сагледавања рада школе у целини, извештаја Тима за самовредновање рада 

школе, извештаја Тима за акциони план, предлога Ученичког парламента и Савета 

родитеља, Тим за школско развојно планирање је извршио избор кључних области и 

у оквиру њих дефинисао подручја вредновања за 2021/2024.  

 

Тим за школско развојно планирање изабрао је кључне области: 

 НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

 ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

и у оквиру њих формулисао циљеве и задатке и направио План активности за њихову 

реализацију у периоду 01.09.2021 – 31.08.2024. године. 

1. област: Настава и учење 

1) Рeaлизaциjа зajeдничких чaсовa корелативног садржаја двa  или више 

нaстaвникa 

2) Активирање нових секција 

3) Осавремењавање наставних планова и приближавање дуалном образовању 

кроз сарадњу са другим школама, факултетима, установама и 

организацијама 

4) Интензивније  праћење напредовања ученика 

5) Унапређење образовно-васпитног процеса кроз вршњачку едукацију 

 

2. област: Подршка ученицима 

 

1) Борба против вршњачког насиља 

2) Борба против дигиталног и сваког другог вида насиља 

3) Едукација и борба против болести зависности 

4) Посвећивање посебне пажње ученицима којима је потребна додатна подршка у 

раду  

5) Посвећивање посебне пажње надареним ученицима 

Актив за  развојно планирање чине: 

 

 1.Ивица Станковић 

 2.Марија Станковић 

 3.Милош Станојевић 
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 4.Марко Филиповић  

 5.Бранкица Стамболић 

 6.Ивана Богдановић 

 7. Јелена Кузмановић 

 8. Андрија Кузмановић 

 Представник локалне самоуправе 

 

 

9.1.2 План рада Тима за развојно планирање 

 

Садржај рада  Време реализације Носиоци активности  

- Конституисање тима и 

избор координатора тима  

- Израда програма рада 

Стручног већа  

- Извештај о реализацији РП 

за 2. шестомесечје  

VIII - XI 

Помоћник директора, 

психолог, Чланови Актива за 

РП и Тима за 

Самовредновање  

-Израда  плана за школску 

2023/24  Крај септембра 2022. 

Координатор тима , помоћник 

директора, психолог и 

Чланови тима  

-Имплементација активности 

Развојног плана установе у 

складу са задужењима (према 

динамици из акционог плана)  

XII-VI 

Помоћник директора, 

Координатор и чланови тима  

- Израда периодичних 

извештаја за стручне органе  

школе и органе управљања 

(на класификационим 

периодима)  

1, 2, 3, 4, класификациони 

период 

Координатор тима  

-Праћење реализације 

активности предвиђених 

Акционим планом за РП  

XI-I-IV-VI 

Чланови Актива за РП  

-Израда извештаја о 

реализацији акционог плана 

за развојно планирање у 

22/23. години  

јун-август 2022. 

Координатор и чланови тима  

-Праћење остварености 

циљева и задатака Акционог 

плана за РП и остварености 

корелације са Акционим 

планом за Самовредновање и 

вредновање рада школе  

XI-I-IV-VI 

Помоћник директора, 

психолог, Тим 

-Израда полугодишњег и 

годишњег извештаја о раду 

овог тима и извештавање на 

седници Наставничког већа  

I-VI 

Координатор , чланови Тима  
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9.1.3 План рада тима за развој међупредметних компетенција и 

предузетништва 

 

Чланови тима за развој међупредметних компетенција и предузетништва: 

1. Саша Михајленко 

2.Биљана Голубовић 

3.Миодраг Савић 

 

Р.б

р. 

Циљ Активност Начин 

реализације 

Носиоци 

активност

и 

Инструмен

т праћења 

Динам

ика 

1 Формирање 

тима и 

подела 

задатака и 

послова 

Избор 

наставника који 

чине тим 

Одабир на 

основу 

анализе 

професиона

лних 

компетенциј

а и личних и 

професиона

лних 

афинитета 

наставника 

Чланови 

наставнич

ког већа и 

стручних 

актива 

школе 

Записници 

са седница 

наставнич

ког већа 

школе 

IX 

2 Израда 

плана рада 

Операционализ

ација рада 

Дефинисање 

активности 

које ће тим 

реализовати 

у текућој 

школској 

години 

Чланови 

тима 

Записник 

са 

састанака 

чланова 

тима; 

електронск

а 

комуникац

ија 

X 

3 Међупредме

нте 

компетенциј

е и њихов 

значај у 

савременој  

настави 

Израда 

презентација 

штампаног и 

електронског 

материјала. 

Трибина и 

презентација 

Стандарда 

општих 

међупредме

нтих 

компетенциј

а за крај 

средњег 

образовања 

и васпитања 

(ЗУОВ) 

Чланови 

тима, 

психолог. 

Извештај 

са одржане 

трибине 

XI 

XII 

4 Подстицање 

наставника 

Стварање базе 

припрема за час 

Одабир и 

презентирањ

Чланови 

тима, 

Записник 

са 

I 

II 
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да креирају 

и реализују 

часове који 

развијају 

међупредме

тне 

компетенциј

е 

који развијају 

међупредметне 

компетенције 

е припрема 

за час који 

развијају 

међупредмет

не 

компетенциј

е (примери 

добре 

праксе) 

руководи

оци 

стручних 

актива, 

предметн

и  

наставниц

и. 

састанка 

чланова 

тима, 

извештаји 

о 

презентац

ији, 

извештаји 

о 

реализациј

и часова, 

електронск

а 

комуникац

ија 

III 

5 Промоција 

предузетни

штва 

Организовање 

предавања, 

радионица и 

обука. 

Предавања 

за ученике. 

Сарадња са 

секцијама:   

Еколошка 

секција 

(могућност 

остваривања 

зараде о 

сакупљања и 

рециклирањ

а отпада). 

Програмира

ње 

(претварање 

апликација у 

профитабил

ну бизнис 

идеју). 

Чланови 

тима, 

руководи

оци и 

чланови 

секција, 

ученички 

парламент 

Записник 

са 

састанка 

чланова 

тима, 

извештаји 

о 

обављени

м 

активност

има, сајт 

школе. 

IV 

V 

6 Праћење и 

вредновање 

резултата 

рада 

Евалуација 

рада тима 

Анализа 

спроведених 

активности 

Чланови 

тима, 

директор, 

психолог 

Записник 

и 

упитници 

VI 

 

 

9.2  Унапређивање васпитног рада 

 

 У овој школској години биће посвећена већа пажња васпитној компоненти у 

наставном процесу и давању веће тежине овом фактору у вредновању рада ученика и 

наставника. Посебна пажња ће бити посвећена конкретизацији васпитних циљева у 

настави. 
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 - Развијање основне радне дисциплине 

 У настави и на часовима одељенске заједнице радити и на формирању ставова о 

неопходности постојања свесне радне дисциплине и навикавати ученике на савестан 

однос према учењу као основном радном задатку.  

 Остваривање овог задатка обезбедити преко активне улоге ученика у настави, 

укључивањем ученика у припремање наставе и утврђивању радних обавеза у сваком 

наставном предмету (нарочито на почетку класификационог периода), упознати 

ученике са неопходношћу постојања свесне радне дисциплине на практичној настави и 

професионалној пракси.  

 - Навикавање ученика на стваралачки однос према раду 

 У редовној и додатној настави и ван наставним активностима подстицати 

ученике да сопственим радом долазе до резултата, нарочито када се ради о примени 

теоријских знања у пракси.  

 Укључивање ученика у припремању наставе ( израде цртежа, читање одређених 

дела, израда макета) - време предвидети индивидуалним плановима, подстицати 

истраживачки рад и заинтересованост ученика.  

 - Навикавање ученика на систематичност и самокритичност у раду 

 Принцип систематичности у настави заступити адекватно, а ученике навикавати 

на систематски рад у конкретном случају. Реализацију оцењивања и проверавања 

ученика спроводити континуирано, како би постојала стална повратна информација.  

 - Развијање осећаја дужности за савесно и одговорно извршавање друштвениох 

обавеза 

 Указивати ученицима на значај похађање редовне наставе, укључивати их у 

друштвене манифестације, такмичења, радне акције и јавне наступе.  

 - Подстицање ученика након успешно обављеног посла 

 Јавност оцењивања и образлагања оцена је стална обавеза сваког наставника. 

На крају класификационих периода, на часовима одељенских заједница вршити 

анализу успеха, подстицати их на што бољи рад и поделити похвалнице и награде за 

одличне резултате.  

 

 

9.3 Програм васпитног рада 

 

 Период школовања у средњој школи има веома битну улогу у васпитању деце, 

јер је то време интензивног психофизичког и психосоцијалног сазревања и формирања 

личности. Основни задатак свих наставника и стручних сарадника у школи је да 

својим педагошким деловањем подстичу развој ученикове личности у циљу припреме 

за живот, оспособљавања за примену стечених знања и умења, развијања 

интелектуyалних и физичких способности, као и развијања хуманости, патриотизма и 

свих осталих естетских својстава и особина личности. 

 

Прилагођавање ученика на школу и учешће у школским активностима 

 

 Ова активност се реализује кроз упознавање ученика са врстом школе, 

подручјем рада и постојећим образовним профилима, кроз заједнички родитељски 

састанак, односно кроз упознавање родитеља и ученика са Правилником о понашању 
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ученика, родитеља и наставника и са Кућним редом школе, као и кроз идентификацију 

ученика за разне видове слободних активности. Реализатори ових активности су 

одељењски старешина, психолог, а активност се одвија на самом почетку школске 

године. 

 

 Подстицање личног развоја 

 

 Сталан задатак свих наставника је да у оквиру теоријске, практичне и блок 

наставе, као и у оквиру лабораторијских вежби, интензивно раде на подстицању 

самопоуздања, упознавања и прихватања свих сопствених вредности ученика, као и на 

неговању осећања и на уочавању веза између осећања, мисли, потреба и акције. 

 

Подстицање социјалног сазнања и социјалних односа 

 

 Ову активност реализују одељењски старешина и психолог, при чему се и на 

часовима одељењског старешине и одељењске заједнице доста пажње посвећује 

толеранцији у мишљењима, ставовима, особинама, навикама, изгледу и потребама 

других, као и пријатељству и сарадњи у оквиру одељењске заједнице и испуњавању 

слободног времена ван школе. 

 

Развијање комуникативне способности, сарадње и конструктивног решавања сукоба 

 

 Сталан задатак наставника у свим погодним приликама је рад на унапређивању 

развоја комуникације, док одељењски старешина и одељењска заједница у сарадњи са 

психологом доста пажње посвеђују критици и самокритици, невербалним 

комуникацијама, сукобу и конструктивном решавању истих.  

 

Решавање индивидуалних проблема 

 

 Реализатори ове активности су одељењски старешина и психолог кроз 

разговоре са ученицима о начинима решавања проблема, стресу и механизмима за 

превазилажење стресова, неуспеху, агресији, претњи, физичком обрачуну и ризичним 

понашањима, као што су алкохолизам и наркоманија. 

 

 

Остваривање програма васпитног рада 

 

 У оквиру сваког наставног предмета, а преко програмског садржаја, сваки 

наставник врши васпитни утицај на ученике. Ниво и степен утицаја зависе од начина 

конкретизације васпитних циљева и задатака, од облика, метода и средстава рада која 

се користе у раду са ученицима, као и од ставова наставника и од степена активности 

ученика у образовно-васпитном процесу. 

 

Остваривање циља и задатака васпитања у оквиру одељењске заједнице 
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 Одељењски старешина у сарадњи са одељењском заједницом израђује 

Годишњи план и програм рада, а све у циљу што боље организације одељењске 

заједнице. Педагошки осмишљено вођење одељењске заједнице доприноси развоју 

пожељних облика понашања ученика. Активно укључивање ученика у све видове 

активности смањује опасност од било којих ризичних утицаја. Улога одељењског 

старешине у остваривању моралног васпитања је од битног значаја за правилан однос 

међу половима, као и за стварање и неговање културних, радних и моралних навика. 

Развијање физичког и естетског васпитања огледа се у формирању културних, 

хигијенских и здравствених навика ученика. 

 

Остваривање циља и задатака васпитања кроз ваннаставне образовно-васпитне 

активности 

 

 Идентификација ученика за све видове ваннаставних активности се одвија на 

самом почетку школске године, а школа ће, у зависности од интересовања ученика, 

организовати спортска такмичења, изложбе, посете сајмовима књига и технике, разне 

видове семинара, посете музејима и позоришту итд., а све у циљу максималног 

ангажовања на испуњавању слободног времена ученика у корист образовно-васпитног 

рада. 

Остваривање циља и задатака васпитања кроз друштвено користан рад 

 

 Основни правац деловања на плану друштвено корисног рада се одвија у 

правцу подизања техничке културе и развијања интересовања за технику, као и у 

правцу неговања правилног односа према раду. Главне акције које се спроводе током 

школске године су стално уређивање учионица, одржавање зелених површина и 

оплемењивање школског простора. 

 

9.4 Програм сарадње са друштвеном средином 

 

 Реализација програма рада школе неминовно захтева веома активну сарадњу са 

друштвеном средином и локалном самоуправом. Главни вид сарадње се одвија са 

државним и приватним фирмама у којима ученици школе реализују део практичне и 

блок наставе, као и сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, 

културним и другим установама које доприносе остваривању циљева и задатака 

васпитно-образовног рада установе.  

 

Активност Носиоци активности 
Време 

реализације 

Размена искустава и сарадња са другим 

школама, факултетима, научним 

институцијама 

 

Директор, наставници Целе године 

План и реализација посета музејима, 

позоришту, библиотеци.. 

Стручно веће за 

друштвену гупу 

предмета 

Целе године 
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Редовна посета и учествовање у  

спортским манифестацијама 

Стручно веће за 

физичко васпитање 
Целе године 

Осмишљавање програмских активности 

за унапређивање партнерских односа 

породице, установе и локалне самоуправе 

у циљу подршке развоја деце и младих, 

Директор, наставници Целе године 

Сарадња са Министарством просвете 

идругим министарствима  

 

Директор школе  Целе године 

Активно учествовање у раду стручних 

друштава, органа и организација 

Директор школе, 

наставници 
Целе године 

Сарадња са канцеларијом за младе и 

другим удружењима грађана и 

организацијама које се баве програмима 

за младе,  

Директор школе, 

стручна служба 
Целе године 

Сарадња са привредним субјектима и 

установама  

 

Директор школе, орг. 

П.Н., стручна служба 
Целе године 

Сарадња са Националном службом за 

запошљавање. 

Директор школе, 

помоћник дир.,стручна 

служба 

Целе године 

Сарадња са Центром за социјални рад и 

старање  

Директор школе, 

стручна служба Целе године 

Сарадња са Домом здравља и 

Саветовалиштем за младе, Заводом за 

трансфузију 

Директор школе, 

помоћник дир.,стручна 

служба 

Целе године 

Сарадња са Управом за образовање, 

културу омладину и спорт 

Директор школе, 

стручна служба 
Целе године 

Сарадња са невладиним организацијама  

Директор школе, 

помоћник дир.,стручна 

служба 

Целе године 
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9.5  Програм стручног усавршавања наставника и стручних сарадника 

 

 

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално развијање 

компетенција наставника, васпитача и стручног сарадника ради квалитетнијег 

обављања посла и унапређивања развоја деце и ученика и нивоа постигнућа ученика. 

 

Стручно усавршавање представља стални, плански и систематизовани и програмирани 

процес а којим се обезбеђује: стицање нових и што савременијих педагошких, 

психолошких методичких и дидактичких знања и усавршавање тих знања до нивоа 

њихове примене у раду са ученицима и родитељима ученика, стално праћење нових 

достигнућа у струци, продубљивање и развој стеченог знања из области педагогије, 

психологије и методике у функцији остваривање наставних садржаја, полазећи од 

узраста детета и ученика, њихових психолошких карактеристика, могућности и 

потреба, увођење нових знања у образовни и васпитни рад са ученицима. 

 

Задаци Тима за стручно усавршавање: 

• јачање компетенција наставника 

• унапређивање образовно-васпитног рада 

• остваривање циљева и стандарда постигнућа ученика 

 

Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу исказаних 

личних планова професионалног развоја наставника, васпитача и стручних сарадника, 

резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извештаја о 

остварености стандарда постигнућа, задовољства ученика и родитеља, односно 

старатеља деце и ученика и других показатеља квалитета образовно-васпитног рада. 

 Лични план професионалног развоја наставника и стручних сарадника сачињава се на 

основу самопроцене нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, 

васпитача и стручног сарадника (у даљем тексту: компетенције). 

 Стално стручно усавршавање остварује се: 

• Угледним часовима са дискусијом и анализом 

• Излагањем програма и семинара на састанцима стручних већа са обавезном 

дискусијом и анализом,приказом књиге, дидактичког материјала, приручника…. 

• Остваривањем програма огледа, пројеката, истраживања 

• Похађањем акредитованих семинара који се налазе у Каталогу 

• Разним активностима које организује Министарство-стручни скупови, летње и 

зимске школе, програме обука и студијска путовања. 

• Спроводе се по одобреним програмима обука и стручних скупова 

 

Тим за стручно усавршавање ЕТШ „Мија Станимировић“ чине: 

 Ивана Миладиновић, професор стручних  предмета и педагошки саветник 

 Снежана Кривачевић 

 Горан Кривачевић 

 Зорица Живановић 

 Соња Коматина 

 Бранкица Дуњић-Величковић 
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 Славица Јосимовић 

 Mилена Mилошевић 

 Јелена Рајковић 

 

. 

Акциони план Тима за стручно усавршавање: 

 

Задаци 
Активности 

 

Носиоци 

активности 

 

Временска 

динамика 

 

Критеријум 

успеха 

Инструменти 

праћења 

Састанак Тима 

за СУ и 

анализа рада у 

овој области у 

току школске 

2021/2022. 

године 

Упознавање 

Тима са 

стручним 

усавршавањем 

наставника и 

стручних 

сарадника 

Координатор 

Тима 

Септембар  

 

 

 

 

Тим за СУ 

информисан о 

активностима 

и анализи 

бодова 

стручног 

усавршавања 

наставника и 

стручних 

сарадника 

- Табеларни 

приказ 

анализе 

стручног 

усавршавања 

ван установе 

 

 

- Расподела 

задужења 

међу 

члановима 

Тима и 

договор о раду 

Тима за 

стручно 

усавршавање  

- Израда 

годишњег 

плана рада 

Тима за 

стручно 

усавршавање 

Избор 

записничара и 

расподела 

задужења 

- Записничар  

- Координатор  

- Чланови 

Тима  

 

Септембар  

 

- Извршена 

расподела 

задужења и 

направљен 

договор о 

динамици 

састајања 

Тима 

- Израђен 

годишњи 

Акциони план 

рада Тима за 

стручно 

усавршавање 

- Записник са 

састанка Тима 

за СУ 

- Акциони 

план рада 

Тима за СУ 

 

 

Задаци 
Активности 

 

Носиоци 

активности 

 

Временска 

динамика 

 

Критеријум 

успеха 

Инструменти 

праћења 

Анализа 

потреба 

стручних већа 

о видовима  

Прикупљање 

података од 

запослених 

и/или 

Чланови тима Септембар - Анализирани 

подаци о 

избору 

семинара које 

- Записник са 

састанака 

Тима за 

стручно 
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стручног 

усавршавања у 

и ван установе 

 

стручних већа 

и израда 

годишњег 

плана 

стручног 

усавршавања 

на нивоу 

школе 

стручна већа 

желе да 

похађају у 

школској 

2021/22. 

години 

- Израђен 

годишњи план 

стручног 

усавршавања 

ван установе 

усавршавање 

- Акциони 

план за 

стручно 

усавршавање 

наставника и 

стручних 

сарадника ван 

установе.  

Рад на 

заказивању, 

организацији и 

реализацији 

семинара 

Позивање 

аутора 

семинара и 

договор око 

организације и 

реализације 

семинара 

- Тим за 

стручно 

усавршавање 

- Директор 

школе 

У току 

школске 

године 

Заказани 

семинари  

- Извештај са 

одржаних 

семинара 

- Уверења 

Подношење 

извештаја о 

стручном 

усавршавању 

запослених 

Наставничком 

већу и 

директору 

Учитељи, 

наставници и 

стручни 

сарадници 

достављају 

Тиму  

доказе: 

извештаје, 

сертификате, 

уверења, 

потврде о 

стручном 

усавршавању. 

Тим за 

стручно 

усавршавање 

 

- 

Новембар 

- Фебруар 

- Април 

- Август 

Постоји 

евиденција о 

стручном 

усавршавању  

Извештај о 

стручном 

усавршавању 

 

Представљање 

Документа о 

вредновању 

сталног 

стручног 

усавршавања у 

установи 

Наставничком 

већу и његово 

усвајање 

 

- Презентација 

Документа о 

вредновању 

сталног 

стручног 

усавршавања у 

установи на 

Наставничком 

већу  

- Усвајање 

Документа 

Тим за 

стручно 

усавршавање 

 

Новембар 

 

Реалан приказ 

стручног 

усавршавања 

запослених 

Документ о 

вредновању 

сталног 

стручног 

усавршавања 

у установи 
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Задаци 
Активности 

 

Носиоци 

активности 

 

Временска 

динамика 

 

Критеријум 

успеха 

Инструменти 

праћења 

Ажурирање 

документације  

о стручном 

усавршавању 

 

За све  

наставнике и 

стручне 

сараднике 

постоји 

документација 

која се 

допуњава и 

евалуира 

- Тим за 

стручно 

усавршавање 

- Наставници 

- Стручни 

сарадници 

Стално Постоји 

документација 

Увид у 

документацију 

Стално стручно 

усавршавање у 

функцији 

побољшања 

образовних 

постигнућа  и 

практичне 

примене 

новостечених 

знања 

Анализа 

стручног 

усавршавања са 

аспекта 

примене 

стечених 

компетенција  и 

у функцији 

побољшања 

образовних 

постигнућа 

ученика 

- Стручна већа 

- Тим за 

образовне 

стандарде и 

постигнућа 

- Тим за 

стручно 

усавршавање 

 

- 

Децембар  

- Јун 

Стално стручно 

усавршавање је 

у функцији 

побољшања 

образовних 

постигнућа 

ученика  

- Извештај 

стручних већа 

- Записник са 

седница већа 

- Извештај о 

раду школе 

- Евалуација 

акционог плана 

за образовне 

стандарде и 

постигнућа 

- Извештај о 

остварености 

циљева и 

активности у 

школском 

развојном плану 

Стално стручно 

усавршавање у 

функцији 

вредновања и 

самовредновања 

рада школе 

Анализа 

стручног 

усавршавања у 

функцији 

вредновања и 

самовредновања 

рада школе 

- Тим за 

вредновање и 

самовредновање 

- Тим за 

стручно 

усавршавање 

Јун  Стално стручно 

усавршавање је 

у функцији 

вредновања и 

самовредновања 

рада школе 

- Извештај Тима 

за вредновање и 

самовредновање 

рада школе 

- Анализа 

додата у 

извештај о 

реализацији 

школског 

развојног плана 
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Задаци 
Активности 

 

Носиоци 

активности 

 

Временска 

динамика 

 

Критеријум 

успеха 

Инструменти 

праћења 

Евалуација 

планираног 

стручног 

усавршавања у 

установи и ван 

установе 

- Тим за СУ 

врши 

евалуацију и 

подноси 

извештај о 

остварености 

плана 

стручног 

усавршавања 

- Наставници и 

стручни 

сарадници 

подносе 

извештај о 

остварености 

личног плана 

стручног 

усавршавања 

- Тим за 

стручно 

усавршавање 

- Наставничко 

веће 

Јун - 

август 

Извршена 

евалуација 

плана 

стручног 

усавршавања 

Извештај о 

реализованим 

активностима 

које су 

планиране у 

годишњем 

плану 

стручног 

усавршавања 

на нивоу 

установе као и 

у личним 

плановима 

стручног 

усавршавања. 

Рад на 

унапређењу 

апликације 

- Анализа рада 

апликације и 

активности на 

побољшању 

кода 

- Прикупљање 

података 

 

- Тим за 

стручно 

усавршавање 

- Наставничко 

веће 

Стално База за 

стручно 

усавршавање 

Коришћење 

базе података 

за анализу и 

праћење 

стручног 

усавршавања 

запослених 

      

 

 

9.6 План рада Тима за развој школског програма 

 

 

Садржај рада  Време 

реализац

ије  

Носиоци активности  

-Конституисање тима и избор координатора  

-Израда програма рада Стручног актива за ШП  

-Израда  Анекса Школског програма за 2021-

2022.  

VIII, IX Директор, Директпр, 

помоћник директора, стручни 

сарадници, координатор 

тима, руководиоци разредних 

већа  

- Планирање рализације активности  

предвиђених планом рада за ШП -праћење 

XI –VI  Координатор, Директрор, 

помоћник директора,  
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оставрености плана и квалитета рада тима  чланови Тима за развој ШП  

-Праћење реализације(остварености) активности 

предвиђених ШП-израда инструмената за 

праћење оставрености свих облика образовно-

васпитног рада школе  

XI, I, IV. 

VI  

Чланови Тима за развој ШП  

-Праћење реализације и остварености циљева и 

задатака акционог плана за развој школе у шк 

2022/23. години  

 

XI –VI  Чланови Актива за РП и Тима 

за акционо планирање 

- Праћење остваривања посебних програма 

образовно-васпитног рада (допуне школског 

програма за шк 2022/23. и проналажење решења 

за превазилажење потешкоћа ) 

Током 

године  

Директор, пепомоћник 

директора, стручни 

сарадници, координатор и   

чланови Тима, чланови 

стручних већа , наставно 

особље 

-Извештавање о резултатима реализованих 

активности плана рада овог тима (полу. и 

годишње)  

 I, VI  Координатор тима  

 

Чланови тима: 

 

1. Љубиша Тјупа, координатор тима 

2. Снежана Стојановић 

3.Ивана Миладиновић 

4.Славиша Поповић 

5. Горан Петровић 

6. Срђан Стојановић 

7. Никола Стошић 

 

 

9.7 Програм школског маркетинга 

 

 

Школске 2023/2024. године у школи ће бити настављен рад на маркетингу, 

односно даљем развоју и унапређивању угледа и имиџа школе и њеној промоцији не 

само у локалној заједници него и шире у Србији и целом региону. Посебна пажња ће 

се посветити сарадњи са родитељима, са акцентом на унапређењу односа наставник – 

ученик – родитељ и успостављању што квалитетније сарадње са друштвеном 

средином.  

Школа је у досадашњем раду постигли завидан углед и постала препознатљива у 

многим областима образовног система овог региона и ове школске године посебна 

пажња биће посвећена промоцији школе, успеха и достигнића како њених ученика 

тако и професора. 

Највеће учешће у свим тим активностимо имаће успешни ученици и Школски 

парламент који ће и даље организовати школски разглас, културне, спортске и 

хуманитарне акције, уз поштовање мера заштите. Наставиће се и са традиционалним 
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неговањем и разивијањем љубави и талента  ученика не само према техници већ и 

према уметности, књижевности, спорту и другим дисциплинама. 

Кроз активности директора школе, организатора практичне наставе и Тима за 

односе са јавношћу и промоцију школе биће настављена реализација екстерног 

маркетинга: Сарадња са локалним електронским и писаним медијима (радио, 

телевизија и штампа); Сарадња са другим институцијама као што су: Тржиште рада, 

Привредна комора, социјални партнери школе и други; Презентација школе у оквиру 

активности везаних за упис ученика у први разред; Учешће на Сајму образовања у 

Нишу. 

Школски сајт биће редовно ажуриран  новим информацијама које ће помоћи  

ученицима, али и промовисати школска дешавања и евентуалне успехе наших ученика 

и наставника. Наставићемо и са ажурирањем и припремом посебног поддомена  
https://upis.etsmijastanimirovic.edu.rs како би на савремени и креативни начин представили нашу школу и достигнућа наших 

ученика са циљем да привучемо још успешније мале матуранте широм Нишавског округа.
 

Кроз заједничке акције наших ученика и ученика партнерских школа  размениће 

се искуства у многим областима везаним за образовни систем, савремене тенденције и 

интересовања данашњих средњошколаца. 

 

План рада Тима за промоцију школе 

 

Циљ Предвиђене 

активности  

Доказ  Носиоци 

активности 

Време 

остваривања  

Промоција 

школе  

у основним 

школама у 

окружењу  

Избор школа за 

посету или 

циљани дигитални 

маркетинг 

Списак школа 

које ће се 

посетити или 

којима ћемо се 

обратити са 

молбом за банер 

на њиховом 

сајту  

Сви чланови 

тима, 

директор  

XII  

Конкурс и 

креирање и израда 

промотивног 

материјала  

Предлог 

промотивног 

материјала за 

презентацију 

школе (ПП 

презентација, 

плакати, 

флајери, промо 

филмови, 

компијутерска 

анимација, 

компијутерска 

игрица 

намењена 

основцима)  

Сви чланови 

тима, 

помоћник 

директора, 

стручна 

служба 

X-XII  

https://upis.etsmijastanimirovic.edu.rs/
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Реализација 

посета основним 

школама  

Извештаји 

тимова који су 

реализовали 

посете 

основним 

школама или 

презентација 

банера на 

званичним 

интернет 

презентацијама 

основних школа 

Тимови за 

промоцију 

школе  

III-V  

Организација 

посете основаца 

нашој школи  

Извештај о 

посети основаца  

Тим  III-V 

Информисање 

запослених, 

окружења, 

ученика и 

родитеља и 

осталих 

заинтересован

их за 

активности у 

школи  

 

Редовно 

ажурирање сајта   

Web сајт Тим и 

задужени за 

одржавање 

школског 

сајта 

Током године 

Наступи у 

локалним 

медијима 

Чланак у 

новинама, текст 

са wеб сајту, 

снимак емисије  

Ако буде 

прилике биће 

накнадно 

именован  

Током године 

Огласне табле у 

школи  

Материјал за 

огласне табле, 

фотографије  

Тим Током године 

 

Чланови тима:  

 1.Даница Ђорђевић 

2. Савић З.Владимир 

Сарадња са 

другим 

школским 

тимовима, 

секцијама  

Маркетиншка 

подршка по 

потреби  

Извештаји, 

промо-

материјал, 

фотографије  

Тим Током године 

Промоција 

школе на 

друштвеним 

мрежама  

Редовно 

ажурирање 

школских налога 

на свим 

друштвеним 

мрежама 

(facebook, 

Instagram, youtube 

канал) 

Број објава, 

прегледа,  sheer-

ова 

Тим, 

https://www.facebook.

com/EtsMijaStanimiro

vic/
 - Марија 

Вељковић 

Милојковић 
https://www.instagram

.com/etsmijastanimiro

vic/?hl=sr
 –Горна 

Лучић 

Током године 

https://www.facebook.com/EtsMijaStanimirovic/
https://www.facebook.com/EtsMijaStanimirovic/
https://www.facebook.com/EtsMijaStanimirovic/
https://www.instagram.com/etsmijastanimirovic/?hl=sr
https://www.instagram.com/etsmijastanimirovic/?hl=sr
https://www.instagram.com/etsmijastanimirovic/?hl=sr
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3. Станковић Бојан 

4. Драган Стојановић 

5. Димитрије Арсенијевић 
6.Анкица Драшковић 
7. Снежана Предић 
 

 

 

9.8 План рада тима за писање пројеката 

 
1. Јелена Рајковић 

2. Марија Вељковић Милојковић  
3. Валентина Стоиљковић 

4. Ивана Миладиновић 

5. Oливера Раденковић 

6. Ивица Станковић 

7. Зоран Игњатовић 

 

 

 

Р.бр

. 

Циљ Активност Носиоци 

активности 

Инструмент 

праћења 

Месец 

1 Формирање 

тима и подела 

задатака и 

послова 

Избор наставника 

који чине тим 

Чланови 

наставничког 

већа и 

стручних 

актива школе 

Записници са 

седница 

наставничког већа 

школе 

Септемб

ар 

2 Израда плана 

рада 

Израда плана рада 

тима за пројекте 

Чланови 

тима 

Записник са 

састанака чланова 

тима; електронска 

комуникација 

Септемб

ар 

3 Побољшање 

квалитета 

васпитно-

образовног рада 

установе кроз 

учешће у 

пројектима 

Праћење јавних 

конкурса који су од 

интереса за и 

конкурисање за исте.   

Чланови 

тима 

Записник са 

састанка чланова 

тима, извештаји о 

обављеним 

активностима, сајт 

школе. 

Септемб

ар- Јун 

4 Унапређивање 

модела 

практичне 

наставе и 

сарадње са 

социјалним 

партнерима 

кроз пројекат 

„Smart world 

Реализација пројекта  

Erazmus plus  „Smart 

world wins“. 

Чланови 

тима, 

Учесници 

мобилности 

Извештаји са „Smart 

world wins“. 

Септемб

ар- 

Август 
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wins“ и МТСТ 

5 Аплицирање на 

јавним 

конкурсима за 

финансирање 

пројекта 

Аплицирање на 

јавном конкурсу 

компанија за 

финансирање 

пројекта 

Чланови 

тима 

Записник са 

састанка чланова 

тима, извештаји о 

обављеним 

активностима, сајт 

школе. 

Децемба

р-

Фебруар 

6 Побољшање 

квалитета 

васпитно-

образовног рада 

установе кроз 

сарадњу са 

компанијама 

Успостављање 

сарадње са 

компанијама у циљу 

заједничких пројеката 

Чланови 

тима 

Записник са 

састанка чланова 

тима, извештаји о 

обављеним 

активностима, сајт 

школе. 

Март 

7 Побољшање 

сарадње са 

ученицима и 

родитељима 

Заједнички пројекат у 

оквиру установе 

Савета Европе 

„Квалитетно 

образовање за све“ у 

сарадњи са 

Ученичким 

парламентом  

Чланови 

тима, 

Ученички 

парламент 

Записник са 

састанка чланова 

тима, извештаји о 

обављеним 

активностима 

Март, 

Април 

8 Подизање 

свести код 

ученика и 

запослених о 

екологији и 

рециклажи 

Пројекат сакупљања 

електронског отпада, 

прикупљање чепова и 

рециклажа лименки 

Чланови 

тима, 

Ученички 

парламент, 

Еколошка 

секција 

Записник са 

састанка чланова 

тима, извештаји о 

обављеним 

активностима, сајт 

школе. 

Мај 

9 Побољшање 

квалитета рада 

тима и 

планирање 

активности за 

наредну 

школску годину 

Евалуација рада тима 

за пројекте 

Чланови 

тима, 

директор, 

психолог 

Записник и 

упитници 

Јун 

 

 

9.9 План рада тима за обезбеђивање квалитета и развој установе 

 

 

Р.бр. Циљ Активност Начин 

реализације 

Носиоци 

активности 

Инструмент 

праћења 

Динамика 

1 Формирање 

тима и подела 

задатака и 

послова 

Избор наставника 

који чине тим 

Избор представника 

родитеља 

Одабир на 

основу анализе 

професионалних 

компетенција и 

Чланови 

наставничког 

већа и 

стручних 

Записници са 

седница 

наставничког 

већа школе, 

IX 
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Избор представника 

ученичког 

парламента 

Избор предстаника 

јединице локалне 

самоуправе 

личних и 

професионалних 

афинитета 

наставника 

актива 

школе 

Савет 

родитеља, 

Ученички 

парламент 

Савета 

родитеља, 

Ученичког 

парламента 

2 Израда плана 

рада 

Операционализација 

рада 

Дефинисање 

активности које 

ће тим 

реализовати у 

текућој 

школској 

години 

Чланови 

тима 

Записник са 

састанака 

чланова 

тима; 

електронска 

комуникација 

X 

3 

 

Обезбеђивање 

и 

унапређивање 

квалитета 

образовно-

васпитног 

рада 

Развијање 

методологије 

самовредновања у 

складу са 

стандардима 

квалитета рада 

установе 

Трибина и 

презентација 

Стандарда 

квалитета рада 

установе 

Дефинисање 

смерница тиму 

за 

самовредновање 

Чланови 

тима, 

психолог. 

Извештај  XI 

XII 

Дефинисање 

приоритета развоја 

и смерница за 

наредни период 

Коришћење 

аналитичко 

истраживачких 

података при 

планирању 

даљег развоја 

установе  

Чланови 

тима, 

руководиоци 

стручних 

актива, 

стручни 

сарадници 

Записник са 

састанка 

чланова тима, 

извештаји  

XI 

XII 

Праћење 

остваривања 

стандарда 

постигнућа и 

развоја установе 

Анализа 

извештаја 

тимова 

стручних већа, 

стручне 

службе... 

Чланови 

тима, 

руководиоци 

стручних 

актива, 

стручни 

сарадници 

Записник са 

састанка 

чланова тима, 

извештаји  

Током 

школске 

године 

4 Развој 

компетенција 

наставника 

Праћење развоја 

компетенција 

наставника и 

вредновање 

резултата рада, 

Давање мишљења у 

поступцима 

стицања звања, 

Анализа посета 

часовима 

Сарадња са 

тимом за 

стручно 

усавршавање 

наставника 

Чланови 

тима,  

Записник са 

састанка 

чланова тима, 

извештаји о 

стручном 

усавршавању, 

потфолио 

наставника 

Током 

школске 

године 

5 Напредовање 

ученика 

Праћење 

напредовања 

Анализа 

кварталних 

Чланови 

тима, 

Извештаји, 

записници са 

Током 

школске 
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ученика, 

дефинисањем 

очекиваних 

резултата ученика 

из појединих 

предмета, матурског 

испита... 

 

извештаја о 

успеху ученика 

Анализа 

извештаја 

Матурског 

одбора 

 

одељењске 

старешине, 

матурски 

одбор 

састанка године 

6 Праћење и 

вредновање 

резултата 

рада 

Евалуација рада 

тима 

Анализа 

спроведених 

активности 

Чланови 

тима 

Записник и 

упитници 

VI 

 

Чланови тима:  

1.Александар Стевановић 

2.Оливера Раденковић 

3. Радмила Лучић 

4. Зоран Игњатовић 

 

 

 

На основу чл. 16. Закона о родној равноправности („Службени гласник РС“, бр. 

52/2021) директор Електротехничке  школе „Мија Станимировић“ у Нишу, донео је 05. 

априла 2022. године  

 

 

 

 

П Л А Н 

 

МЕРА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ 

РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ  

ЕЛЕКТРОТЕНИЧКЕ ШКОЛЕ „МИЈА СТАНИМИРОВИЋ“У НИШУ  

ЗА 2023. ГОДИНУ 

 

I ПРЕДМЕТ УРЕЂИВАЊА 

План мера за остваривање и унапређење родне равноправности (у даљем тексту: План) 

је финални документ који успоставља систем родне равноправности у 

Електротехничкој школи „Мија Станимировић“у Нишу (у даљем тексту: Школа), са 

крајњим циљем да се у складу са Законом о родној равноправности и подзаконским 

актима  успостави, оствари и унапреди родна равноправност, утврде опште и посебне 

мере за остваривање и унапређивање родне равноправности, начин извештавања о 

њиховој реализацији, институционални оквир за остваривање родне равноправности, 

надзор над применом Закона и друга питања од значаја за остваривање и 

унапређивање родне равноправности. 
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1.1. ПРАВНИ ОКВИР 

 

Правни оквир за доношење Плана је Закон о родној равноправности („Службени 

гласник РС“, бр. 52/2021, у даљем тексту: Закон), којим се уређују појам, значење и 

мере политике за остваривање и унапређивање родне равноправности, врсте планских 

аката у области родне равноправности и начин извештавања о њиховој реализацији, 

институционални оквир за остваривање родне равноправности, надзор над применом 

закона и друга питања од значаја за остваривање и унапређивање родне 

равноправности. 

Законом се уређују и мере за сузбијање и спречавање свих облика родно заснованог 

насиља, насиља према женама и насиља у породици. 

Законом се уређују обавезе органа јавне власти, послодаваца и других социјалних 

партнера да интегришу родну перспективу у области у којој делују. 

 

 

 

 

1.2. ДЕФИНИЦИЈЕ 

 

1) род означава друштвено одређене улоге, могућности, понашања, активности и 

атрибуте, које одређено друштво сматра прикладним за жене и мушкарце укључујући 

и међусобне односе мушкараца и жена и улоге у тим односима које су друштвено 

одређене у зависности од пола; 

2) осетљиве друштвене групе су жене са села, жртве насиља, као и групе лица које се 

због друштвеног порекла, националне припадности, имовног стања, пола, родног 

идентитета, сексуалне оријентације, старости, психичког и/или физичког 

инвалидитета, живота у неразвијеном подручју или из другог разлога или својства 

налазе у неједнаком положају; 

3) пол представља биолошку карактеристику на основу које се људи одређују као жене 

или мушкарци; 

4) једнаке могућности подразумевају једнако остваривање права и слобода жена и 

мушкараца, њихов равноправни третман и равноправно учешће у политичкој, 

економској, културној и другим областима друштвеног живота и у свим фазама 

планирања, припреме, доношења и спровођења одлука и равноправно коришћење 

њихових резултата, без постојања родних ограничења и родне дискриминације; 

5) дискриминација лица по основу два или више личних својстава без обзира на то да 

ли се утицај појединих личних својстава може разграничити (вишеструка 

дискриминација) или се не може разграничити (интерсексијска дискриминација); 

6) родна перспектива односи се на узимање у обзир родних разлика, разлика по полу и 

различитих интереса, потреба и приоритета жена и мушкараца и њихово укључивање у 

све фазе планирања, припреме, доношење и спровођење јавних политика, прописа, 

мера и активности; 

7) родна анализа представља процењивање утицаја последица сваке планиране 

активности, укључујући законодавство, мере и активности, јавне политике и програме, 

по жене и мушкарце и родну равноправност у свим областима и на свим нивоима; 
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8) уродњавање представља средство за остваривање и унапређивање родне 

равноправности кроз укључивање родне перспективе у све јавне политике, планове и 

праксе; 

9) уравнотежена заступљеност полова постоји када је заступљеност једног од полова 

између 40-50% у односу на други пол, а осетно неуравнотежена заступљеност полова 

постоји када је заступљеност једног пола нижа од 40% у односу на други пол, осим ако 

из посебног закона не произлази другачије; 

10) родно засновано насиље је сваки облик физичког, сексуалног, психичког, 

економског и социјалног насиља које се врши према лицу или групама лица због 

припадности одређеном полу или роду, као и претње таквим делима, без обзира на то 

да ли се дешавају у јавном или приватном животу, као и сваки облик насиља који у 

већој мери погађа лица која припадају одређеном полу; 

11) насиље према женама означава кршење људских права и облик дискриминације 

према женама и сва дела родно заснованог насиља која доводе или могу да доведу до: 

физичке, сексуалне, психичке, односно, финансијске повреде или патње за жене, 

обухватајући и претње таквим делима, принуду или произвољно лишавање слободе, 

било у јавности било у приватном животу; 

12) узнемиравање јесте свако нежељено понашање које има за циљ или последицу 

повреду достојанства лица или групе лица на основу пола, односно рода, а нарочито 

ако се тиме ствара страх или непријатељско, застрашујуће, понижавајуће и увредљиво 

окружење; 

 

 

13) подстицање на дискриминацију на основу пола, односно рода је давање упутстава 

о начину предузимања дискриминаторних поступака и навођења на дискриминацију на 

основу пола, односно рода, на други сличан начин; 

14) сексуално, односно полно узнемиравање јесте сваки нежељени вербални, 

невербални или физички акт сексуалне природе који има за циљ или последицу 

повреду личног достојанства, а нарочито ако се тиме ствара страх, непријатељско, 

застрашујуће, понижавајуће или увредљиво окружење; 

15) сексуално, односно полно уцењивање је свако понашање лица које, у намери 

чињења или нечињења дела сексуалне природе, уцени другог да ће у случају одбијања 

пружања траженог против њега или њему блиског лица изнети нешто што може 

шкодити њеној или његовој части или угледу; 

16) родно осетљив језик јесте језик којим се промовише равноправност жена и 

мушкараца и средство којим се утиче на свест оних који се тим језиком служе у правцу 

остваривања равноправности, укључујући промене мишљења, ставова и понашања у 

оквиру језика којим се служе у личном и професионалном животу; 

17) органи јавне власти јесу државни органи, органи аутономне покрајине и јединице 

локалне самоуправе, као и јавна предузећа, установе, јавне агенције и друге 

организације и лица којима су законом поверена поједина јавна овлашћења, као и 

правно лице које оснива или финансира у целини, односно у претежном делу 

Република Србија, аутономна покрајина или јединица локалне самоуправе; 

18) социјални партнери су Влада, надлежни орган јединице локалне самоуправе, 

репрезентативни синдикати, репрезентативна удружења послодаваца, послодавци, 
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изузев субјеката који се по другом основу јављају као социјални партнери, 

произвођачи и продавци роба и пружаоци услуга, јавна предузећа и јавне службе; 

19) плата представља новчану надокнаду за извршен рад. Право на плату је основно и 

неотуђиво право запослених из радног односа. Плата подразумева надокнаду за једнак 

рад, односно рад једнаке вредности уз примену начела једнакости и једнаког 

поступања према запосленима, без обзира на пол, односно род; 

20) родни стереотипи јесу традицијом формиране и укорењене идеје према којима су 

женама и мушкарцима произвољно додељене карактеристике и улоге које одређују и 

ограничавају њихове могућности и положај у друштву; 

21) тела за родну равноправност су повремена тела органа јединице локалне 

самоуправе која се образују у циљу спровођења мера предвиђених Законом и 

документима јавних политика ради унапређења родне равноправности. 

 

1.3.ОБАВЕЗЕ ШКОЛЕ У СПРОВОЂЕЊУ ОПШТИХ И ПОСЕБНИХ МЕРА 

       ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 

 

Школа је дужна да: 

1) укључи садржаје родне равноправности приликом доношења планова и програма 

наставе и учења, приликом утврђивања стандарда уџбеника, наставних метода и 

норматива школског простора и опреме и да у наставне програме и материјале 

искључи родно стереотипне, сексистичке садржаје, укључи садржаје везане за родну 

равноправност у циљу превазилажења родних стереотипа и предрасуда, неговања 

узајамног поштовања, ненасилног разрешења сукоба у међуљудским односима, 

спречавања и сузбијања родно заснованог насиља и поштовања права на лични 

интегритет, на начин прилагођен узрасту ученика; 

2) обезбеди подршку образовним програмима и научним истраживањима који се 

финансирају из јавних средстава ради доприноса у промовисању родне 

равноправности и превазилажења родних стереотипа; 

3) обезбеди да садржаји планова и програма наставе и учења и уџбеника и другог 

наставног материјала буду такви да афирмишу равноправност и повећају видљивост 

осетљивих друштвених група и допринос у науци, технолошком развоју, култури и 

уметности, одбрани и безбедности; 

4) предузима, у складу са законом, мере које обухватају: 

(1) интегрисање родне равноправности у планове и програме наставе и учења 

укључујући препознавање и охрабривање за пријаву родно заснованог насиља и 

насиља према женама, у оквиру: 

- редовних наставних предмета и ваннаставних активности, 

- планирања и организације различитих облика обуке, 

(2) измене садржаја планова и програма наставе и учења и уџбеника и другог 

наставног материјала, тако да афирмишу равноправност и повећавају видљивост 

доприноса жена науци, технолошком развоју, култури и уметности; 

(3) коришћење родно осетљивог језика, односно језика који је у складу са граматичким 

родом, у уџбеницима и наставном материјалу, као и у сведочанствима, дипломама, 

класификацијама, звањима, занимањима и лиценцама, као и у другим облицима 

образовно-васпитног рада; 
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(4) процењивање садржаја уџбеника и другог наставног материјала са аспекта њиховог 

утицаја на промоцију родне равноправности; 

(5) континуирано стручно усавршавање и додатне обуке запослених, као и стручно 

оспособљавање приправника за подстицање родне равноправности, препознавање и 

заштиту од дискриминације како на основу пола, односно рода, сексуалне 

оријентације, полних карактеристика, инвалидитета, расе, националне припадности 

или етничког порекала, тако и на основу других личних својстава, повећање 

осетљивости на садржај наставног плана и програма и наставног материјала, људских 

права, дискриминације на основу пола, односно рода, положаја и заштите особа са 

инвалидитетом, вршњачког насиља, родно заснованог насиља и насиља према женама 

и девојчицама; 

(6) предузимање посебних мера ради подстицања уравнотежене заступљености полова 

при уписуу Школу, програме стипендирања, програме целоживотног учења, као и за 

коришћење информационо-комуникационих технологија; 

(7) предузимање посебних мера ради активног укључивања у систем образовања и 

васпитања лица која су због свог пола, односно рода, полних карактеристика, родних 

стереотипа, брачног стања, традиције и друштвено-економских услова у повећаном 

ризику од напуштања образовања; 

(8) доношење и спровођење посебних мера у области научноистраживачког рада које 

се финансирају из јавних средстава ради укључивања родне перспективе у све фазе 

израде, вредновања, избора, спровођења и оцењивања резултата научноистраживачких 

пројеката, као и једнаког учешћа жена и мушкараца у истаживачким тимовима и 

телима надлежним за вредновање, избор и оцењивање научноистраживачких 

пројеката. 

Школа је дужна да обезбеди једнаке могућности за активно бављење спортским 

активностима без било којег вида дискриминације на основу пола, односно рода, као и 

да предузима посебне мере за подстицање 

  II САДРЖАЈ ПЛАНА  

 

План садржи:  

- основне податке о Школи- назив, седиште, порески идентификациони број, број 

и датум решења о упису у Регистар Привредног суда, матични број и шифру 

делатности Школе,  

- укупан број запослених по полној структури,  

- укупан број руководећих и извршилачких радних места по полној структури,  

- мере и процедуре за остваривање и унапређење родне равноправности,  

- садржај и начин достављања годишњег извештаја о спровођењу Плана. 

 

План садржи и кратку оцену стања у вези са положајем жена и мушкараца, укључујући 

и године старости, списак посебних мера, разлоге за одређивање посебних мера и 

циљеве који се њима постижу, почетак примене, начин спровођења и контроле и 

престанак спровођења посебних мера. 

 

 2.1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ 

 

- Назив: ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА „МИЈА СТАНИМИРОВИЋ“ НИШ 
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- Седиште: Ниш, Булевар Св Цара Константина 82-86 

- ПИБ: 100502324 

- Број и датум решења о упису: Фи 763/89 од 13. 12. 1989. године Окружни 

привредни суд у Нишу 

- Матични број: 0727 

- Шифра делатности: 8532- средње стручно образовање 

 

2.2. УКУПАН БРОЈ И ПРОЦЕНАТ ЗАПОСЛЕНИХ ПО ПОЛНОЈ СТРУКТУРИ 

 

2023. година 

укупан број запослених 

113- 100% 

мушкарци жене 

44- 39% 69- 61% 

 

 

2.3. УКУПАН БРОЈ И ПРОЦЕНАТ 

       РУКОВОДЕЋИХ И ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА  

        ПО ПОЛНОЈ СТРУКТУРИ 

 

2023. година 

укупан број запослених 

113- 100% 

руководећа радна места извршилачка радна места 

2-100% 111- 100% 

мушкарци жене мушкарци жене 

1-50% 1-50% 43- 39% 68- 61%   

 

 

III МЕРЕ И ПРОЦЕДУРЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ 

      РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 

 

Мере за остваривање и унапређивање родне равноправности подразумевају стварање 

једнаких могућности за учешће и равноправан третман жена и мушкараца у области 

рада, запошљавања и самозапошљавања, социјалне и здравствене заштите, образовања, 

васпитања, науке и технолошког развоја, информационо- комуникационих технологија 

и информационог друштва, одбране и безбедности, саобраћаја, енергетике, заштите 

животне средине, културе, јавног информисања, спорта, у органима управљања и 

надзора и њиховим телима, политичког деловања и јавних послова, сексуалног и 

репродуктивног здравља и права, приступа роби и услугама. 

 

Постоје опше и посебне мере.  

 

3.1.ОПШТЕ МЕРЕ 
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Опште мере за остваривање и унапређивање родне равноправности јесу законом 

прописане мере којима се забрањује дискриминација на основу пола, односно рода, 

или налаже одговарајуће поступање ради остваривања родне равноправности. 

Опште мере обухватају и мере утврђене другим актима (декларације, резолуције, 

стратегије и сл), чији је циљ остваривање родне равноправности. 

 

3.2.ПОСЕБНЕ МЕРЕ 

 

Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности (у даљем тексту: 

посебне мере) су активности, мере, критеријуми и праксе у складу са начелом једнаких 

могућности којима се обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и 

мушкараца, посебно припадника осетљивих друштвених група, у свим сферама 

друштвеног живота и једнаке могућности за остваривање права и слобода. 

Посебне мере, у складу са општим мерама прописаним Законом, одређује и спроводи 

Школа. 

Приликом одређивања посебних мера морају се уважавати различити интереси, 

потребе и приоритети жена и мушкараца, а посебним мерама мора се обезбедити: 

1) право жена, девојчица и мушкараца на информисаност и једнаку доступност 

политикама, програмима и услугама; 

2) примена уродњавања и родно одговорног буџетирања у поступку планирања, 

управљања и спровођења планова, пројеката и политика; 

3) промовисање једнаких могућности у управљању људским ресурсима и на тржишту 

рада; 

4) уравнотежена заступљеност полова у управним и надзорним телима и на 

положајима; 

5) уравнотежена заступљеност полова у свакој фази формулисања и спровођења 

политика родне равноправности; 

6) употреба родно сензитивног језика како би се утицало на уклањање родних 

стереотипа при остваривању права и обавеза жена и мушкараца; 

7) прикупљање релевантних података разврстаних по полу и њихово достављање 

надлежним институцијама. 

 

Посебне мере примењују се док се не постигне циљ због којег су прописане. 

 

3.3.ВРСТЕ ПОСЕБНИХ МЕРА 

 

Врсте посебних мера су: 

1) мере које се одређују и спроводе у случајевима осетно неуравнотежене 

заступљености полова; 

2) подстицајне мере, којима се дају посебне погодности или уводе посебни подстицаји 

у циљу унапређења положаја и обезбеђивања једнаких могућности за жене и мушкарце 

у свим областима рада Школе; 

3) програмске мере, којима се операционализују програми за остваривање и 

унапређење родне равноправности. 

 

3.4.ПОЛИТИКА ЈЕДНАКИХ МОГУЋНОСТИ 
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Политика једнаких могућности подразумева: 

1) равноправно учешће жена и мушкараца у свим фазама планирања, припреме, 

доношења и спровођења одлука које утичу на положај жена; 

2) узимање у обзир различитих интереса, потреба и приоритета жена и мушкараца 

приликом доношења јавних и других политика и одлучивања о правима, обавезама и 

на закону заснованим интересима; 

3) предузимање мера којима се обезбеђује једнака полазна тачка за остваривање 

принципа једнаких могућности за лица, односно групе лица која се налазе у 

неједнаком положају по основу пола, полних карактеристика, односно рода, посебно 

припадника осетљивих друштвених група. 

  Не постоје, нити било којим општим актом Школе, могу да буду прописана  

истоветна радна места, са различитом нето платом која се исплаћује запосленом за 

пуно радно време, према  полној структури.  

 Не постоје, нити било којим општим актом Школе, може да буде прописана оправдана 

потреба прављења разлика по полу.   

 

 

IV САДРЖАЈ И НАЧИН ДОСТАВЉАЊА  

      ГОДИШЊЕГ ИЗВЕШТАЈА О СПРОВОЂЕЊУ ПЛАНА 

 

 Школа је одговорна за реализацију активности утврђених Планом.  

До 31. јануара текуће године за претходну годину доставља се Извештај о 

реализованим активностима.  

 

     Извештај садржи следеће податке: 

1. процедуре које су спроведене и мере које су предузете током извештајног 

периода ради отклањања или ублажавања неравномерне заступљености полова 

запослених;  

2. податке о променама у полној структури запослених у претходној календарској 

години;  

3. податке о променама у броју руководећих и извршилачких радних места, у 

складу са општим актом, према полној структури запослених; 

4. податке о променама у броју истоветних радних места, према општем акту, са 

различитом нето платом која се исплаћује запосленом за пуно радно време, према 

полној структури запослених;  

5. податке о променама у укупном броју запослених упућених на стручно 

усавршавање или обуку, према полној структури запослених;  

6. податке о променама у броју радних места, према општем акту, за која постоји 

оправдана потреба прављења разлика по полу, у складу са законом којим се уређује 

рад. 

 

      

 

       План и извештај се објављују на сајту Школе а у штампаној форми чува се у 

библиотеци Школе.  
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10 ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА 

РАДА ШКОЛЕ 

 

 Праћење и вредновање васпитно-образовног рада омогућује да се праве 

вредности, остварени резултати потврде и афирмишу и код ученика и код наставника. 

Праћење и вредновање уноси динамику, покреће и подстиче ка постизању бољих 

резултата. 

 

Садржај праћења 

и вредновања 

Начин праћења и 

вредновања 

време Носиоци праћења и 

вредновања 

Полазне основе 

рада и 

верификације 

Извештај о 

променама у 

законским 

основама рада 

школе и 

усклађеност 

школских 

докумената са 

законским актима. 

Решења о 

верификацији 

На полугодишту и 

на крају наставне 

године 

секретар 

Матерјално-

технички и 

просторни услови 

рада 

Анализа и 

извештај 

На полугодишту и 

на крају наставне 

године 

Организатор 

наставе 

 

Кадровски услови 

рада 

извештај На полугодишту и 

на крају наставне 

године 

Директор,  

Пом. директора 

Бројно стање 

ученика 

анализа На 

класификационим 

периодима 

психолог 

Структура 40-

часовне радне 

недеље и распоред 

обавеза наставника 

Упитник о 

реализованим 

активностимау 

оквиру 40-часовне 

недеље 

На полугодишту и 

на крају наставне 

године 

Помоћник 

директора и 

организатори 

практичне наставе 

Годишњи фонд 

часова 

Анализа 

реализације 

На 

класификационим 

периодима 

Председници 

стручних већа 

Извођење 

ученичке праксе у 

предузећима и 

сарадња са 

Извештај о 

реализацији 

На полугодишту и 

на крају наставне 

године 

Организатори 

практичне наставе 
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друштвеном 

средином 

Програм 

Наставничког већа 

Извештај о раду и 

записници са 

седница 

На крају наставне 

године 

Директор  

Програм 

Одељенских већа 

Извештај о раду и 

записници са 

седница 

На крају наставне 

године 

Помоћник 

директора 

Програм стручних  

већа 

Извештај о раду и 

записници са 

седница 

На крају наставне 

године 

Председници 

стручних већа, 

пом. директора 

Програм 

педагошког 

колегијума 

Извештај о раду и 

записници са 

седница 

На крају наставне 

године 

Директор и пом. 

директора 

Програм стручног 

актива за развојно 

планирање 

Извештај о раду и 

записници са 

седница 

На крају наставне 

године 

Ивица Станковић 

Програм ђачког 

парламента 

Извештај о раду и 

записници са 

седница 

На крају наставне 

године 

Марија 

Милојковић 

Секције, додатна и 

допунска настава 

Извештај  о 

реализованим 

активностима, 

увид у евиденцију 

рада 

На крају наставне 

године 

Пом. директора 

Посебни планови и 

програми (насиље, 

професионална 

орјентација, 

здравствена 

превенција… 

Извештај о раду и 

записници са 

седница 

На крају наставне 

године 

Психолог,  

Дејан 

Гроздановић, 

Тим за ШРП 

Акциони план 

(унапређење 

наставе и учења) 

Извештај  о 

реализованим 

активностима 

На крају наставне 

године 

Представник тима 

за акционо 

планирање 

Оливера Марковић 

Стручно 

усавршавање 

Извештај о 

реализованим 

облицима стручног 

усавршавања 

 

На полугодишту и 

на крају наставне 

године 

Ивана 

Миладиновић, 

Соња Коматина 

Сарадња са 

родитељима 

Записници са 

родитељских 

састанака, Савета 

родитеља, 

евиденција 

разредних 

На полугодишту и 

на крају наставне 

године 

Психолог,  

Помоћник 

директора, 

Разредне 

старешине 
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старешина 

Програм рада тима  

за инклузију 

записници На полугодишту и 

на крају наставне 

године 

Марија Шипић 

Наставни планови 

програми 

Дневник рада, 

анализа  планова и 

програма, посета 

часовима,   

Током године  директор, пом. 

директора 

 

 

 

 

 

Саставни део овог Годишњег плана школе за 2023/ 2024. школску годину су, , 

глобални годишњи и оперативни месечни планови рада редовне наставе и других 

образовно-васпитних облика рада наставника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор ЕТШ“Мија Станимировић „   Председник Школског одбора 

 

 

__________________________________ 

М.П. 

  

 

_____________________________ 

Александар Стевановић  

 

 Горан Петровић 
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